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L’égalité entre les filles et les garçons 
à l’École

Première dimension de l’Égalité des 
chances



Une obligation légale

• 1948 : article 1 de la Déclaration universelle des droits de l’homme

• 1979: la convention CEDEF (CEDAW en anglais)

Convention sur l’élimination de toutes les formes de discrimination à l’égard des

femmes, adoptée par les Nations unies et ratifiée par la France.

Premier traité international à définir la discrimination à l’égard des femmes

 En 2013, la Nouvelle-Calédonie a rédigé, son 1er rapport sur le CEDEF 
annexé au rapport national présenté à l’ONU( financé par le 
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie)

 2014 :  Loi pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes

(JO de la Nouvelle-Calédonie. Oct. 2014)
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Au cœur de la mission de l’école
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Article 9 ‐ « La laïcité implique le 
rejet de toutes les violences et de 
toutes les discriminations, garantit 
l’égalité entre les filles et les 
garçons et repose sur une culture 
du respect et de la compréhension 
de l’autre
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L’école doit garantir 
l’égalité 
entre les filles et les 
garçons
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2013-2014
Année de mobilisation de 

lutte contre toutes les 
formes de discrimination 

- MEN (Ministère de 
l’Education Nationale) 

2014
Création du Comité des 3E  
(Éducation à l’Égalité à l’Ecole) 

- Vice-Rectorat de la 
Nouvelle-Calédonie 

Comité 3E présidé par le Vice recteur DGE. 
Piloté par la DAAC NC



Le Comité 3E : un concept spécifique,
adapté aux réalités calédoniennes
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∗ Accords de Matignon et d’Oudinot en 1988

∗ L’accord de Nouméa en 1998 

∗
∗ Ecole adaptée aux réalités calédoniennes

∗ Dans sa dimension plurielle

∗ « L’identité de l’école calédonienne se construit autour de sa vocation à être 

le creuset du destin commun. Il s’agit de bâtir une école qui soit un lieu 

d’échanges et d’apprentissages pour favoriser la compréhension mutuelle, la 

tolérance, le respect et le vivre ensemble » Chapitre1, Délibération du 
Congrès n°106 du 15  janvier 2016,  relative à l avenir 
de l’Ecole Calédonienne



Les objectifs du Comité 3E

3 AXES :
Respect mutuel
Neutralisation des stéréotypes sexistes
Mixité des filières

� Prévenir  toute forme de discrimination et de violence, lutter contre les préjugés sexistes

� Former  tous les enseignants (maternelle à l’ université)

� Encourager une orientation non discriminante, lutter contre le décrochage scolaire

Contribuer à la prise en compte de l’égalité 
Filles /Garçons dès le plus jeune âge

dans l’École calédonienne 
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 Réussites et échecs scolaires 
=   phénomènes sexués

 Orientations et schémas
professionnels stéréotypés

 Taux  de chômage plus important pour les femmes
bien que plus diplômées 

 Taux de violences faites aux femmes
parmi les plus élevés du Pacifique

Egalité acquise en droits. Dans les faits…
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Partenaires de la société civile et membres 3 E
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� LDH (Ligue des Droits de l’Homme)
� Comité de Nouvelle-Calédonie des Médaillés de la Jeunesse et des Sports et de l’Engagement Associatif 
� CESE (Conseil économique social et environnemental)
� ADCK (Agence de développement de la culture kanak)
� Fondation  de la France Libre
� Consulat d’Australie en Nouvelle Calédonie
� CCI ( Chambre de Commerce et d’Industrie)
� Centre du Service National en Nouvelle-Calédonie
� Conseil des femmes de la province Sud
� AFFDU NC ( Association Française des Femmes Diplômées de l’Université)
� Alliance Champlain
� Direction de la Culture de la province Sud
� Brigade de lutte contre la Délinquance
� CALCINE NC 
� Caledoclean
� Comité AVH NC ( Association Valentin Hauy)
� Bibliothèque Bernheim et MLNC ( Maison du Livre de la Nouvelle-Calédonie)
� Yolaine Yongo, originaire de Maré , championne du monde de rugby,  sélectionnée dans le XV de France, 

Marraine du Comité 3e pour les établissements scolaires des Iles Loyautés 
� Associations de femmes (UFFO, Conseil des femmes…)
� Associations de parents d’élèves 
� Artistes (Slam, Hip Hop, plasticien.ne.s, comédien.ne.s.), écrivain.e.s, historien.ne.s, 
� Associations patronales



Partenaires 
calédoniens du 
Comité 3E
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Les outils : enseignements, supports didactiques et 
pédagogiques 
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� L’éducation à la sexualité/ L’enseignement moral et civique (EMC) créé par la loi du 8 juillet 2013 d’orientation et de 
programmation pour la refondation de l’École de la République (BO n° 30 du 26-7-2018)

� Des campagnes de prévention, de promotion, des conférences-débats, des publications dédiées, des 
formations…

https://www.youtube.com/watch?v=F7XITG9r
MeE&feature=youtu.be

https://www.centre-hubertine-auclert.fr

Judith Klein, Cheffe de la mission 
"Prévention des discriminations 
et égalité fille-garçon. DGESCO



Un « Panier littéraire 3 E » pour les enseignants NC
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Exposition mobile de  C.Terrier

https://www.reseau-canope.fr/outils-
egalite-filles-garcons.html

https://matilda.education/app/



Des supports de promotion de l’Egalite réalisés par 
les élèves du Comité 3E 

DAAC 3E  Nouvelle-Calédonie 2019

Des vidéos : http://www.ac-noumea.nc/spip.php?article4716

Des expositions : https://touteslesfemmesdenosvies2018.wordpress.com/

Des pièces de théâtre

Des affiches 

Des poésies slammées



Rencontres/Débats du 
Comité 3E 

DAAC 3E  Nouvelle-Calédonie 2019



JIF 2019 CAMPAGNE DU VR
« JE TE RESPECTE = JE SUIS FORT »
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Tribu de Hunöj Lifou 



JIF 2019 « JE TE HARCELE= JE SUIS FAIBLE »
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Partenariat VR/ALK
& Chambres Consulaires 

http://www.ac-noumea.nc/spip.php?article4714



Artiste Marjorie Tiaou à Ouvéa 
avant et …après adhésion 3E
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Convention pour une écriture 
non discriminante

Mes engagements en tant que partenaire du comité des 
3E du vice--rectorat de la Nouvelle-Calédonie, Direction 
générale de l’enseignement
1.En ma qualité de Délégué de la Fondation de la France Libre en Nouvelle-

Calédonie, j'engage mon secrétaire à promouvoir auprès des scolaires 
2.et selon mon domaine de compétences, le principe d’égalité entre les femmes 

et les hommes.
2. Je reconnais l’importance de prévenir et de faire reculer les stéréotypes de 
sexe dans la  communication publique, en interne comme en externe.
3. Je m’engage à ce que la Fondation de la France Libre en Nouvelle-Calédonie
adopte ce principe de communication non stéréotypée
dans tous les documents destinés aux établissements scolaires.

4.  Après l’accord du Délégué, de la Fondation de la France Libre en Nouvelle-
Calédonie veilleront à respecter et à appliquer ce principe. 

lu et approuvé, le 
20 juillet 2017

Michel MOURGUET



Formation des enseignants & élèves
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filles
25
8%

garçons
101
34%

filles
110
37%

garçons
62

21%

répartition par genre des élèves en filière 
STI2D en lycées

terminale 
STI2D

1ère 
STI2D

filles
320
28%

garçons
205
18%

filles
374
33%

garçons
236
21%

répartition par genre des élèves en filière 
STMG en lycées

terminale 
STMG

1ère 
STMG

Des indicateurs genrés au vice rectorat NC 



Indicateurs genrés par catégorie de victimes
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« Le tour de France de l’égalité femmes-hommes à Nouméa »
Conférence de l’université NC
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� Exposé sur le CEDEF et ses multiples champs d’application dans la vie 
quotidienne : Erica Mancel Salino (membre de la CLEF, présidente de 
l’AFFDU-Nouméa).

� Débat : Christine Bidaud-Garon (UNC), Rolande Trolue (gouvernement de la 
Nouvelle-Calédonie), Véronique Mollot Lehoullier (comité 3E/ éducation à 
l’égalité à l’école/vice-rectorat), Fara Caillard (Collectif des femmes en colère de 
Nouvelle-Calédonie), Valentine Holle (présidente du Conseil des femmes de la 

Province Sud), Jennifer Seagoe (CCI).



Journées du MATRIMOINE aux Archives  
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Conférence de presse JIF 2019 
au Lycée du Mont Dore
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DAAC NC 2019

Consul 
d’Australie Vice recteur



Construire l’excellence et lutter contre le sexisme 
à travers le sport au lycée Jules Garnier

DAAC 3E  Nouvelle-Calédonie 2019



Progression 
LABEL 3E

DD

Exemple de projets 
interdisciplinaires
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Un jury annuel présidé par le vice recteur
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Les membres du comité 3E face aux élèves candidats 



Labellisation « 3E »
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2015
4 établissements

2018
28 établissements
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