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D      ans une volonté de renforcer les liens entre le monde de l’éducation et celui de 
l’entreprise, le vice-rectorat, direction générale des enseignements propose un dispositif 

permettant en premier lieu à des enseignants, mais également à tout personnel souhaitant 
développer sa connaissance du secteur économique, d’effectuer une période de stage en 
entreprise. Cette initiative vise à accompagner les personnels dans leurs pratiques afin 
d’asseoir l’éducation à l’orientation sur une meilleure connaissance des métiers présents 
dans l’entreprise. L’objectif est également d’adapter les contenus d’enseignement et 
faciliter ainsi l’entrée de jeunes dans la vie active. Ce lien renforcé entre enseignants 
et acteurs de la vie économique contribuera à une meilleure connaissance des 
contenus des formations proposées en Nouvelle-Calédonie.

 Le Vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie

LE MOT DU VICE-RECTEUR

1. Le public
Les stages sont destinés 
en priorité à un public de 
professeurs, personnels 
d’orientation et d’encadre-
ment.

2. La durée et les périodes
Ces stages s’effectueront 
sur une période déterminée 
avec l’entreprise et en fonc-
tion des objectifs ciblés, sur 
des périodes en dehors des 
heures de face à face avec 
les élèves.

3. Les structures d’accueil
Les structures d’accueil vi-
sées par ce dispositif sont 
principalement les entre-
prises et les institutions. 
D’autres types de struc-
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Le vice-rectorat de la Nou-
velle-Calédonie souhaite 
faciliter l’accès des ensei-
gnants à des stages en en-
treprise pour :

• Favoriser et consolider les 
interactions avec le monde 
professionnel ;
• Approfondir les compé-
tences disciplinaires et pro-
fessionnelles ;
• Se familiariser avec les 
outils spécifiques et les 
nouvelles technologies ;
• Mieux connaître les mé-
tiers présents au sein 
de l’entreprise.

La cellule de liai-
son entre profes-
seurs et entreprises 
(C.LI.P.E.), nouvel-
lement créée pour 
accompagner cette 

dynamique, propose une 
offre pour l’immersion en 
entreprise sous la forme de 
stages.

Les stages dans une entre-
prise ou une organisation 
pourront s’organiser dans 
une structure d’accueil 
identifiée par l’enseignant 
ou proposée par la C.LI.P.E. 
en fonction des objectifs vi-
sés et en s’appuyant sur un 
réseau de partenaires (AC-
DET, CGPME, FINC, MEDEF 
NC, UPA,...).

1- PRÉSENTATION DU DISPOSITIF
• Stages “Découverte“ 
pour une ouverture sur 
l’entreprise afin d’appro-
fondir ses connaissances 
sur les métiers, les com-
pétences associées, les 
pistes d’orientation pour 
les élèves ;

• Stages “Technique“ 
en vue d’approfondir et 
d’actualiser ses connais-
sances techniques, de 
se familiariser avec des 
outils et méthodes spé-
cifiques utilisés par les 
professionnels de Nou-
velle-Calédonie.

4. Les productions
A l’issue du stage, un rap-
port sera demandé rendant 
compte des bénéfices tirés 
de cette expérience et pré-
cisant le réinvestissement 
envisagé dans la pratique 
professionnelle.

5. La valorisation du stage
Une attestation de stage 
sera alors délivrée afin de 
valoriser cette démarche 
volontaire de développe-
ment professionnel.

tures pourront être envisa-
gés en fonction du projet. 
Les stages peuvent être or-
ganisés sur l’ensemble du 
territoire.
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Un modèle de fiche de candidature est joint à ce guide pratique ; vous 
trouverez également cette fiche de candidature en téléchargement 
à l’adresse suivante :

www.ac-noumea.nc/clipe

Vous y trouverez également plus d’informations sur l’offre 
C.LI.P.E., ainsi que les contacts au sein de la cellule pour propo-
ser toute action s’inscrivant dans une démarche de rapproche-
ment avec l’entreprise et pour laquelle un soutien de la C.LI.P.E. 
serait sollicité.

4- FICHE DE CANDIDATURE

Il suffit de remplir et d’adresser à la C.LI.P.E. une fiche de candidature (qui devra être 
impérativement revêtue de l’avis du chef d’établissement) et un C.V. à retourner par mail :

clipe@ac-noumea.nc

A la réception des dossiers de candidature, la C.LI.P.E. 
prendra contact avec les postulants.
Si cette candidature est retenue, la C.LI.P.E.  accompa-
gnera le demandeur sur les points suivants :

• Logistique : mise en relation avec la structure d’accueil ;
• Administratif : préparation de la convention, du suivi, de 
l’attestation ;
• Financier : prise en charge d’une partie des frais liés à 
ce stage.

3- COMMENT PARTICIPER ?

	  	  	  L'intéressé(e)	  :	  	  Discipline	  ou	  Fonction	  :	  Adresse	  :	  
Tél	  :	  
Mail	  :	  
	  

Etablissement	  scolaire	  :	  Adresse	  :	  
Tél	  
Mail	  :	  
Proviseur	  :	  
	  

	  
Type	  de	  stage	  	   	  Stages	  «Découverte»	  pour	  une	  ouverture	  sur	  l’entreprise	  afin	  d’approfondir	  ses	  connaissances	  

	  Stages	  «Technique»	  en	  vue	  d’approfondir	  et	  d’actualiser	  ses	  connaissances,	  de	  se	  familiariser	  avec	  des	  

outils	  spécifiques	  utilisés	  par	  les	  professionnels	  de	  Nouvelle-‐Calédonie.	  

	  

L'ENTREPRISE	  

	  L'entreprise	  est	  identifiée	  (compléter	  ci-‐dessous)	   	  L'entreprise	  n'a	  pas	  été	  choisie	   	  

	  
Nom	  :	  	  

	   Numéro	  Ridet	  :	  

Adresse	  :	  

	   Responsable	  :	  

	  
Tél	  :	  
	  

OBJECTIFS	  visés	  "Donnez	  un	  Intitulé	  du	  stage	  "	  	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

_________________________________________________________________________________________	  

	  
Dates	  du	  stage	  :	  	  	  	  	  	  	  	  	  du	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  au	  
	  
	  

Matin	   	   Après-‐midi	   	   	   Total	  journalier	  

Lundi	  	  
de	  	   	   	   à	   	   	   	   soit	   	   	  

Mardi	  	  
de	   	   	   à	   	   	   	   soit	   	   	  

Mercredi	  	  
de	   	   	   à	   	   	   	   soit	   	   	  

Jeudi	  	  
de	   	   	   à	   	   	   	   soit	   	   	  

Vendredi	  	  
de	   	   	   à	   	   	   	   soit	   	   	  

Samedi	  	  
de	   	   	   à	   	   	   	   soit	   	   	  

TOTAL	  HEBDOMADAIRE	  :	  
	   	   	   	   	   	   	  

	  
	  

Avis	  du	  Chef	  d'Etablissement	  	  A	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ,	  le	  Signature	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Favorable	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Défavorable	  

Avis	  de	  l'Inspecteur	  
	  A	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ,	  le	  	  Signature	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Favorable	  	  

	  Défavorable	  
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