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Objet : Rapport d'activité 2016 des établissements psablienseignement de la
Nouvelle-Calédonie.

P.I. : Un rapport d’activité.

Le présent rapport a pour objet de présenter la position administrative des
établissements publics d’enseignement de la Naergdlédonie (EPENC) a la suite de la rentrée
scolaire 2017, I'activité réalisée en 2016 et unalyse de la situation financiére consécutive a
I'exécution budgétaire. Il est rappelé que les EBEypliquent la nomenclature comptable M9.6
ainsi que le cadre budgétaire correspondant. Lyaedinanciere qui est présentée dans ce rapport
est étayée par des indicateurs. Ces indicatenaadiers sont consolidés dans trois tableaux de
synthese et par des fiches descriptives et syqthedipar établissement, a partir desquelles des
considérations générales sont proposees. Sontnégatieprésentés les états des avances sur
subventions percues par les EPENC, les états daa@s et recettes de leur service de restauration
et d’hébergement et les aides accordées aux farpileles fonds sociaux.

Ce rapport n’integre pas les établissements retedanformations de I'enseignement
agricole.

| - Généralités sur les EPENC

Les EPENC du second degré public regroupent quextseux établissements, dont neuf
lycées et trente-trois colleges, il est & noter deelycée professionnel Pétro Attiti est
I'établissement support du groupement d’établissgsnenterprovincial de Nouvelle-Calédonie
(GRETA INC). Ce groupement créé par conventionpaia de personnalité morale et ses comptes
constituent un service a comptabilité distinctelyhée professionnel Pétro Attiti. Il permet aux
établissements adhérents d’exercer leurs compé&emncenatiere de formation continue.

Ce rapport présente les données administratividsagicieres de chaque établissement.

Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie - 8, route des artifices - BP M2 - 98 849 Nouméa Cedex
Tel.(687) 24 65 65 - Fax.(687) 24 66 20 - www.gouv.nc



a) Les caractéristiques des équipes de direction

Pour cette rentrée 2017, en personnels de diredi®rmpostes sont mobilisés. On compte,
5 cadres territoriaux, 14 cadres Etat résidentsofh des cadres Etat soumis a séjour et 2 postes
sont occupés par des « faisant fonction » (direafeucollege de Houailou, directeur adjoint du
college de We a Lifou).

b) Les conseils d’administration

Les EPENC sont administrés par des conseils d’adtration composés de membres de
droits et de membres élus, que sont les persomf@iseignement et d’éducation, les parents
d’éléves et les représentants des éleves.

A l'issue de leur renouvellement annuel, au mogvdl 2017, les conseils d’administration
totalisent 1 145 membres, soit 24 de plus qu’'en620s se répartissent selon les tableaux
ci-apres :

Tableau 1 :

Qualité des membres Nombre de membres
De droit 377
Personnels d’enseignement et d’éducation 384

Parents d’éléves et éleves 384
Total 1 145

Tableau 2 :

Composition des conseils d’administration]  Lycées Jléeges | Total
Représentant de la Nouvelle-Calédonie 9 ¢)
Représentant de la province Sud 6 34
Représentant de la province Nord 2 14 16
Représentant de la province des iles Loyauté 1 4 5
Représentant des communes 8 33 41
Représentants des aires coutumiéres 7 33 40
Personnes qualifiée 8 47 55

Personnels d’encadrement 42 129 171

Représentants des personnels d’enseignement 84 300 384
et d’éducation

o

Représentants parents d’éléves et éleves 8y 297 384

Total 254 891 1145

c) Les personnels ad'janvier 2017

Le personnel affecté aux EPENC totalise 2 771 poste lycées comptent 1 237,5 postes et
les colleges 1533,5 postes. Une présentation dobreo de postes par catégorie d’emplois
(personnels administratifs, personnels d’éducati@onseillers principaux d’éducation et adjoints
d’éducation - personnels techniques et de serd@tesseignants du second degré) est jointe par
établissement.



I — Synthése des performances des EPENC au regardu projet éducatif de

Nouvelle-Calédonie

Dans les établissements du second degré publicssotdrisés, en 2017, 23 250 éleves. lIs
se répartissent par province selon le tableaurésap

Effectifs par province :

4%

. , . Taux de
Provinces Lycées Colleges Tota| |, ux_ )
répartition
Province Sud 8111 10 466 18 5f7 79,90 %
Province Nord 1035 2517 3 55p 15,27 %
Province des iles Loyauté 374 747 11p1 4,83 %
Total 9 520 13730 23 25 100 %
Evolution 2016 -2017 des effectifs par province :
. Lycées Colleges Total
Provinces - - -
2016 2017 Evolution 2016 2017 || Evolutiory 2016 2017 | Evolution
Province Sud| 7791 8111 4,11% 10878 10446 -3,79% 18 q169 18|p70,49%
Z[)Or‘é'”ce 658 1035 | 5720%| 2344 251f 7209 30pa 3452 182
Province des| 5,4 374 15,79%| 756 747  -1,19% 1079 11p1 3,84
iles Loyauté
Total 8772 9520 8,53% 13 98(" 13 7fﬂO -1,79% 22 752| 23 25( 2,19%

Au-dela de la baisse démographique constatée dansolleges et qui affectera les lycées
publics et privés a partir de 2019, I'analyse detars de performance des établissements permet
d’apprécier, a compter de 2016, année de référgmaela mise en ceuvre du projet éducatif de la
Nouvelle-Calédonie, la situation effective du nivekes éleves et les efforts a accomplir.



Comparaison des résultats de la Nouvelle-Calédonie

l'académie d'Amiens et de la Polynésie francaise

avec ceux de la métropole, de

RAPPEL 2015 2016

% de réussite NC Mpéotl':" anA(:Ir:’:rlleS PF | NC Mpéotl':" anA(:Ir:’:rlleS PF
DNB 78,2% | 86,3% 84,6% |67,3%|785% | 87,3% 85,7% nd
CAP 71,8% | 83,8% 84,9% |79,0%|76,6%| nd nd nd
BACCALAUREAT
Général 85,3% | 91,5% 89,6% |853%|84,5% | 91,4% 89,3% | 89,0%
Technologique 76,6% | 90,6% 87,2% |83,0%|82,2% | 90,7% 89,9% | 84,1%
Professionnel 73,1% | 80,3% 78,4% | 76,7%|69,7% | 82,2% 79,0% | 75,9%
Total baccalauréat | 78,1% | 87,8% 85,1% 81,3%77,8% | 88,5% 85,8% 82,4%
BTS 72,3% | 73,5% 75,2% nd |71,6% | 750% 75,5% nd

Données par académies fournies par la BCP (base centrale de pilotage) - 2016 non disponible

Taux BTS 2016 métropole et Amiens non officiels (site Le Parisien Etudiant)

La comparaison avec la Polynésie francaise (PFn@ede situer deux territoires du
Pacifique, celle avec Amiens permet de compareix detritoires dont les catégories socio-

professionnelles sont proches.

a) Les résultats au dipldme national du brevet (DNB)la session 2016 progressent de
0,3 point par rapport a 2015. En raison d’'une mssgjon plus importante du taux de réussite en
métropole et dans I'académie d’Amiens, les écares #a Nouvelle-Calédonie s’accentuent avec

respectivement +8,8 points et +7,2 points.

Cependant, le nombre de mentions a augmenté de 3/Hentre 2015 et 2016, alors que
le nombre d’admis a diminué de 0,4 %. La part de m&tions « Tres bien » passe de 18,1 % a

21,3 % sur la méme période.

Eleves admis au DNB selon la mention en 2015 et 801

Mentions 2015 2016
Trés Bien 303 369
Bien 502 504
Assez Bien 870 861
Ensemble 1675 1734




b) Le taux de réussite au certificat d’aptitude prsi@snelle s’établit a 76,6 % en 2016 et
progresse de 4,8 points par rapport a 2015.

c) En 2016, le taux de réussite au baccalauréat €é&ex7,8 %, en baisse de 0,3 point par
rapport a 2015. En métropole (+0,7 point), a Ami¢n8,7 point) et en PF (+1,1 point), il
progresse et demeure supérieur a la Nouvelle-Caiedo

En 2016, I'écart entre la Nouvelle-Calédonie etlétropole atteint 10,7 points, 8 points
avec Amiens et 4,6 points avec la PF:

* bac général NC : entre 2015 et 2016 =-0,8 %

Ecarts 2016 : avec la métropole : -6,9 points, @waens : -4,8 points, avec la PF : -4,5 points.

* bac technologique NC : entre 2015 et 2016 = +5,6 %

Ecarts 2016 : avec la métropole : -8,5 points, @wagens : -7,7 points, avec la PF : -1,9 point.

* bac professionnel NC : entre 2015 et 2016 =-3,4 %

Ecarts 2016 : avec la métropole : -12,5 pointsg @miens : -9,3 points, avec la PF : -6,2 points.

Cependant, le nombre de mentions a augmenté de 4 éatre 2015 et 2016. La part de
mentions « Tres bien » passe de 7,8 % a 9,5 % sar méme période. Le taux de mentions
« Trés bien » et « Bien » est proportionnellemerglus important qu’en métropole et que
dans I'académie d’Amiens.

Eleves admis au baccalauréat selon la mention en1ZDet 2016

Mentions 2015 2016
Trés Bien 81 103
Bien 274 287
Assez Bien 684 692
Ensemble 1 039 1 082

d) Avec 71,6 % de réussite en 2016, les résultatsrevebde technicien supérieur sont en
baisse de 0,7 point par rapport a 2015 et sontiéufiis de 3,4 points avec la métropole et de
3,9 points avec I'académie d’Amiens.

Par ailleurs, une analyse plus fine des résultasan évidence des disparités entre les
zones géographiques et les établissements, aiasiep écarts de performance suivant les filieres
ou les disciplines sur lesquelles il est nécessirginterroger.

Plusieurs focus illustrent ces situations :

Le DNB :
Au-dela de la réussite au dipldme,

* les taux de réussite, ainsi que les moyennes auwdt®mponctuel montrent des résultats
contrastés entre les provinces d’une part, maisi @nsre les établissements. Une vigilance
particuliére doit étre accordée a la zone de la ESt dont les résultats sont faibles.

» lanalyse croisée des moyennes au contréle ponetusli contrdle continu fait apparaitre
des écarts parfois importants entre les notes obge(différences allant de -1 a 6 points).
Le contréle continu est le plus souvent surdimemsto dans les établissements qui
accueillent des éléves fragiles au niveau scolaiveu provenant de milieu social
défavorisé voire tres défavorisé, I'objectif étatd ne pas décourager ces jeunes. Ces
pratiques peuvent toutefois mettre en danger Bagélde ces colleges dans la poursuite de
leurs études au lycée. Un ajustement est sans décéssaire.



Le baccalauréat série scientifique :

En série S, les taux de réussite au baccalauré@atesobaisse en 2016. L'observation des
résultats obtenus a I'épreuve écrite de mathénegigévele des moyennes faibles, voire trés
faibles (entre 4 et 6), dans plusieurs établissésneDette situation est préoccupante. Afin
d’accompagner les équipes dans I'analyse des Isebla recherche de réponses spécifiques dans
ces lycées, des visites croisées seront menéevimement dans les trois disciplines
scientifiques.

Les résultats en bac professionnel sciences et taologies industrielles :

Le taux de réussite au premier tour, fluctuantdezsieres années, est en baisse par rapport
a 2015 (47,2 % contre 53 %). Il traduit notammeme baisse des résultats pour les deux bacs
professionnels (électrotechnique, énergie, équipsneommuniquants et maintenance des
equipements industriels), représentant 37 % destdéf, baccalauréats sur lesquels nous devons
nous pencher pour aider les équipes pédagogiques.

En dépit d’'une meilleure préparation aux oraux al@mle (80,6 % des éleves sont rattrapés
en 2016, contre 75,2 % en 2015), la réussite ghothas éleves de bac professionnel industriel est
en recul 64 % en 2016 contre 67,5 % en 2015) adrrovhpt la progression constatée
régulierement depuis 2013. Les résultats sont biagaselon les sections et relativement
fluctuants d’'une session a une autre.

On note cependant une progression constante depargon de mentions (19,3 % en 2016
contre 16,7 % en 2015) depuis 2014, méme si on émndbre encore aucune mention
« Tres bien ».

[Il - Synthese de la situation financiére des EPENC

L’activité financiere des EPENC est organisée sd¢donorme comptable M9.6, ainsi les
charges et produits sont répartis en service eaativité qui permettent un suivi analytique
homogene des flux financiers. Certaines de cewitgsti sont communes aux établissements
(activité peédagogique, vie de I'éléve et I'activitdministration et logistique), tandis que d’autres
sont spécifiques a un établissement, telles queskauration et 'hébergement, la perception des
bourses provinciales, la gestion du groupement talbhgpet les activités nécessitant une
comptabilité distincte (formation professionnelntinue, accompagnateurs d’éducation).

L’organisation du budget d’'un EPENC se présentengersuit :

Les services généraux sont constitués des sesibesnts :
- le service « activité pédagogique (AP) » ;

- le service « vie de I'éleve (VE) » ;

- le service « administration et logistique (ALQ) »

Les services spécifiques sont constitués des ssrgigivants :

- le service « service de restauration et d’hébeege (SRH) » ;
- le service « service des bourses provincial@®}S ;

- le service « service groupement comptable » ;

- le service « service a comptabilité distincte ».

Cette structuration permet une meilleure lisibitlgs moyens mis en ceuvre, tant vis-a-vis de
la communauté éducative, que des collectiviténfirars.



A) Exécution budgétaire des EPENC

En 2016, globalement les EPENC ont exécuté leugdtyobur un montant total de dépenses
de 3,427 milliards de francs CFP et pour 3,391 iands de francs CFP en recettes. Le
GRETA INC, service a comptabilité distincte du lgcPétro Attiti, a exécuté son budget en
dépenses pour 171 millions de francs CFP et ertesgeour 160 millions de francs CFP.

Dépenses en F CFP Recettes F CFP Dlz‘f;_rg?ce
Lycées 1679 636 608 1651 140 361 - 28 496 247
Colléges 1747 862 816 1764008 734 16 145 918
Total 3427 499 424 3415 149 095 - 12 350 329
GRETA INC 171 985 244 160 266 582 -11 718 662
Total 171 985 244 160 266 582 -11 718 662

Le montant moyen des dépenses réalisées par ksslgst de 209 954 576 F CFP, pour un
montant moyen de recettes de 203 472 794 F CFP.

Le montant moyen des dépenses réalisées par legeokst de 52 965 540 F CFP, pour un
montant moyen de recettes de 53 446 900 F CFP.

L’analyse globale des comptesadministratifs 2016 des lycées, des colleges et du
GRETA INC est présentée ci-aprés dans les pieceapgort descriptif des EPENC. Ce rapport se
compose de deux parties :

- la synthése de la situation financiere ;

- les fiches descriptives des établissements.

B) Situation financiere des EPENC

Pour I'analyse des données financiéres des EPENG@istingue I'analyse des lycées et des
colleges en raison d'origines de financement dfiées (le fonctionnement et I'entretien des
lycées sont assurés par la Nouvelle-Calédonies gloe les provinces assurent le fonctionnement
et I'entretien des colléges). L'activité du GRETHRQ est financée par le produit des prestations
de la formation continue.

Depuis la réforme du cadre budgétaire et comptdbke établissements d’enseignement
(2013), la situation financiére des établissemeess analysée et suivie au travers des
indicateurs principaux suivants :

- le fonds de roulement (FDR) ;

- le fonds de roulement mobilisable (FDRM) ;

- le besoin en fonds de roulement (BFR) ;

- la trésorerie.

Ces indicateurs sont détaillés par trois tabldeuxant dans la premiére partie « synthese
de la situation financiére », définis en annex@disent rapport.



1) Les lycées

a) Analyse des fonds de roulement (tableau 1)

Entre 2015 et 2016, les FDR des lycées ont baigsg5d710 975 F CFP, soit 9,63 % du
FDR de 2015. Au 31 décembre 2016, les lycées pedsenn FDR moyen de 30 170 818 F CFP,
soit 13,13 % de leur montant global. Les lycéessl@arnier et Lapérouse ont un FDR supérieur
a cette moyenne, tandis que les autres lycéesndfDR inférieur.

A fin 2016, le FDRM (valeur du fonds de roulemertdins les stocks) a également baissé de
9,85 %. Cet indicateur montre qu’en 2016, les Igcést commencé a mobiliser leurs réserves
pour financer leur activité. En 2017, cette ten@ase poursuit, la projection de cet indicateur au
31 décembre 2017 montre que les lycées mobilisézarg FDR pour 28,57 % de plus.

Le rapport du FDRM sur les dépenses nettes perfobtediir un indicateur d’aisance
financiere. Il indique si un etablissement dispdselisponibilités pour faire face a ses charges. Le
taux de référence est de 279 soit 22 %. En 2016, six lycées présentent un tiixouverture
inférieur a 22 %. La projection faite sur 2017 petrde constater que tous les lycées auront un
taux de couverture de leurs dépenses par leur filmdsulement inférieur ou égal a ce taux.

b) Analyse de la trésorerie et des besoins en fondsulement (tableau 2)

On constate qu’entre 2015 et 2016 le montant gldbdh trésorerie des lycées est passé de
551 461 962 F CFP a 435 052 421 F CFP, soit urssdale 21,11 %. Cette baisse de trésorerie
traduit une meilleure consommation des budgetseftat, les dépenses réalisées en 2016 sont en
hausse de 4,25 % par rapport a celles de 2015 gloe les recettes présentent un taux de
réalisation plutbt stable de 1,60 %. Les établigggmont davantage mobilisé les crédits existants
et fluidifier les dépenses sur subventions.

Par ailleurs, le respect de la directive consiséane plus anticiper la perception des tarifs
des prestations de restauration et d’hébergemeifity €'année pour I'exercice a venir, a diminué
le niveau de trésorerie des établissements.

Au 31 décembre 2016, le montant moyen de la trésordes lycées s’établit a
54 381 553 F CFP contre 68 932 745 F CFP en 2015.

Le besoin en fonds de roulement entre 2015 et 2816passé de -281 954 123 F CFP a
- 193 685 874 F CFP, soit une réduction de 31,30c#ite tendance est similaire a celle de la
trésorerie. Cet indicateur montre que les étabheses peuvent continuer a mobiliser les
ressources des projets ou des actions financeés.

c) Analyse des fonds de réserves (tableau 3)

Les réserves des établissements sont constituéesepaésultats cumulés de chaque
exercice. Au terme de I'année 2016, les lycéesdégagé un résultat de fonctionnement négatif
de 22 386 585 F CFP, ce déficit est en hausse d#&.4Reux établissements ont dégagé un
excédent de gestion, ceux sont les lycées Julesigedd 664 785 F CFP) et Williama Haudra
(4 237 819 F CFP).

Afin d’évaluer I'autonomie financiére des établismmnts, il est nécessaire de distinguer les
réserves génerales des réserves des servicesigEifrestauration, hébergement, groupement
comptable ; dans le tableau 3 ces données sompéées qu’'a titre indicatif).



L’analyse des réserves générales apres affectddioasultat de I'exercice 2016 montre une
baisse de 8,99 % de ce montant. Le lycée Lapémrésente la plus forte baisse, avec un taux de
- 36,47 %, le lycée Williama Haudra quant a luiickie une augmentation de ses réserves de
31,80 %. Au 31 décembre 2016, la moyenne des Esdeas lycées s’établit a 29 681 126 F CFP.

A ce jour, la projection au 31 décembre 2017 desrues mobilisables fait état d'un
montant global de 225 781 235 F CFP, soit une moyate 28 222 654 F CFP. Les lycées du
Grand Nouméa, Jules Garnier et Pétro Attiti présgnin montant supérieur a cette moyenne, les
autres établissements sont en-dessous de ce montant

Il ressort de l'analyse croisée de ces indicateurque deux lycées (Lapérouse et
Williama Haudra) présentent une autonomie financiee particulierement favorable. Les
autres établissements semblent avoir atteint un sewal’équilibre.

2) Les colleges

a) Analyse des fonds de roulement (tableau 1)

Entre 2015 et 2016, les FDR des colléges ont ®ales18 086 000 F CFP, soit 3,91 % du
FDR de 2015. Au 31 décembre 2016, les colleges eptést un FDR moyen de
13 452 941 F CFP, soit 3,03 % de leur montant ¢ldbauze établissements se situent au-dessus
de cette moyenne, dont le college de Magenta avenantant de 44 291 323 F CFP, vingt-et-un
établissements sont en dessous, dont le collegaidenboué avec 516 335 F CFP, a la suite de sa
premiere année de fonctionnement.

Le college d’Auteuil présente la baisse de FDR lis pmportante avec une variation de
- 38,08 %. On notera que pour le college de Houatmi a bénéficié en 2016 d’une subvention
exceptionnelle, le taux d’évolution de son FDR h@nc pas représentatif.

En ce qui concerne le FDRM, celui-ci est en base4,05 %. Comme les lycées, les
colleges ont puisé dans leurs réserves pour fimdageactivité en 2016. En 2017, cette tendance
se poursuit, les colleges continuent de prélevedaus fonds de roulement. Au 31 décembre
2017, ils mobiliseront leur FDR pour 23,41 % desplu

L'indicateur d’aisance financiere (FDRM/dépenseias montre que sur les trente-trois
colléges, quatorze d’entre eux ont un taux de avuresinférieur a 2/8" (22 %), dix-neuf d’entre
eux ont un taux égal ou supérieur a cette référelnmeprojection faite au 31 décembre 2017
permet de considérer que treize colleges ont udsfoe roulement plutét favorable.

b) Analyse de la trésorerie et des besoins en fondsudement (tableau 2)

On peut constater qu'en 2016, les dépenses ornauxde réalisation de 2,05 % de plus
gu’en 2015. Les recettes quant a elles ont étéséeal dans une moindre mesure qu’en 2015, soit
de - 0,51 %.

Entre 2015 et 2016, le montant global de la trésodes colleges a baissé de 0,41 %, il est
passé de 849 464 371 F CFP a 845 946 745 F CH&ullege Essaill Voudjo de Poya présente la
plus forte baisse avec un taux de — 46,74 %. Ueg®lde Laura Boula de Lifou présente quant a
lui la plus forte progression + 116,13 %.

Au 31 décembre 2016, le montant moyen de la trésordes colleges s’établit a
25634 750 F CFP contre 26 545 762 F CFP en 201iz® établissements disposent d’'une
trésorerie supérieure a cette moyenne.



Le besoin en fonds de roulement entre 2015 et 2316passé de - 480 430 415 F CFP a
- 401 999 697 F CFP, soit une réduction de 19,51 %.

Ces indicateurs montrent qu’'a la difféerence degdgc en 2016, les colleges ont maintenu
un niveau d’activité plutét stable par rapport d20La directive consistant a ne plus anticiper la
perception des tarifs des prestations de restaurat d’hébergement, en fin d’année pour
I'exercice a venir, a davantage diminué la tréserées colleges qui ont un service de restauration
(province Sud). Les autres établissements ont erainbu accru leur trésorerie.

Ces observations se confirment par la situatioBER qui montre que les établissements
peuvent continuer a mobiliser les ressources dgstprou des actions financeés.

c) Analyse des fonds de réserves (tableau 3)

Au terme de I'année 2016, les colleges sont patsé@gésultat excédentaire a un déficit de
fonctionnement pour 24 639 689 F CFP. Seize étabtients ont dégagé un excédent de gestion,
pour un montant de 21 796 962 F CFP et dix-septdégtigé un déficit pour un montant de
46 436 651 F CFP.

Comme pour les lycées, I'évaluation de I'autonofimanciére nécessite de distinguer les
réserves générales des réserves des servicesppesif

L’analyse des réserves générales apres affectddioasultat de I'exercice 2016 montre une
baisse de 7,04 % de ce montant. Le college de Bquiésente la plus forte baisse avec un taux de
— 68,79 %, le college Jean Mariotti affiche la ploge hausse avec 73,80 %. On ne relévera pas
les taux d’évolution du college de Normandie etHtmiailou, qui connaissent des difficultés
particulieres.

A ce jour, la projection au 31 décembre 2017 desrues mobilisables, fait état d'un
montant global de 376 486 781 F CFP, soit une moyeie 11 408 690 F CFP. Quatorze colleges
présentent un montant supérieur a la moyenne,ugesaétablissements sont en-dessous de ce
montant. Le collége Francis Carco dispose de krvésmobilisable projetée la plus haute, avec
35966 105 F CFP et le college de Paiamboué quivarben 2016, dispose d’une réserve de
516 335 F CFP.

Il ressort de I'analyse croisée de ces indicateutglie par rapport a 2015, la situation du
college de Wani s’est améliorée, tandis que cellai ccolléege de Normandie reste encore
fragile. A lissue de 2016, les situations finandiés des colleges dont les taux d’aisance
financiere sont inférieurs a 10 % sont a surveiller Il s’agit des colléges de Canala, de
Hienghene, de Koné et de Dumbéa sur Merles autres établissements n'appellent pas de
remarques particuliéres.

3) Le GRETA INC

Il est relevé gqu’entre 2015 et 2016 le fonds ddement a diminué de 8 704 403 F CFP. Il
est passé de 88 525 767 F CFP a 79 821 364 F GiEBndaux en diminution de 9,83 %.

La trésorerie du GRETA INC est tenue en «unicig® ahisse » avec celle de son
établissement support (lycée professionnel Péttini)AiT outefois, il ressort du compte financier
gue son montant au 31 décembre 2016 est de 9 400 GHP.

Les fonds de réserves mobilisables du GRETA INGBauwécembre 2016 s’établissent a
104 419 618 F CFP. Ces réserves sont constituéeke paioduit des activités de formation. I
convient de noter que les conventions de formatassées avec les clients publics ou privés
s’exécutent généralement sur plusieurs exercicepiables.
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4) Recettes du service de restauration et d’hébergemen

Pour les lycées, en 2016, les recettes du sendceestauration et d’hébergement se sont
élevées a la somme de 470 530 395 F CFP, soitugraemtation de 1,73 % par rapport a 2015.
Pour les colleges, ces recettes sont restées ae mé&eau et a un montant de 451 812 052 F CFP.

5) Etat des créances

a) Etat des créances antérieures sur les familles

Pour les lycées, en 2016, I'état des créancesiamtés sur les familles concerne quatre
établissements sur huit, alors qu’en 2015 septigsainents étaient concernés. Le montant de ces
créances au 31 décembre 2016 s’établit a 11 77F4BEP, soit une baisse de 11,79 % par
rapport a 2015, qui présentait un montant de 138323F CFP.

Pour les colléges, en 2016, I'état des créancesriantes sur les familles concerne quatre
établissements sur trente-trois, alors qu’en 20¢®thblissements étaient concernés. Le montant
de ces créances au 31 décembre 2016 s’établit &4F CFP ce qui constitue une nette
amélioration par rapport a 2015, qui présentaimnamtant de 2 461 891 F CFP.

b) Etat des créances contentieuses

Si en 2016 I'état des créances contentieuses désdyconcerne six établissements sur huit, le
montant de ces créances s’établit a 836 138 F &tRyne baisse de 14,89 % par rapport a 2015.

Pour les colleges, en 2016, on observe une tendaweese a celle des lycées. Le nombre
d’établissement concerné diminue d'un college ebdmtant des créances contentieuses augmente
de 24,96 %, cela représente un montant de 107 EFeH-

6) Aides accordées au titre des fonds sociaux

En 2016, au titre des fonds sociaux, 1 594 dossietsété déposés et 1 222 dossiers ont
bénéficié d’'une aide financiére.

Le montant des aides accordées s'établit a 12 @BLFCFP. Les aides allouées par les
lycées sont de 4 574 103 F CFP, soit une moyenr@ &6 F CFP par éléve. Pour les colleges,
les aides allouées sont de 8 037 330 F CFP, seimayenne de 8 901 F CFP par éléve.

La répartition géographique des demandes en lyeéesolleges est présentée dans le
graphique suivant :

Répartion des demandes, instructions et aides accordées par type
d'établissement et provinces (2016)

1500
1250
1000
750
500

250 _I -

(o]
Collége Lycée Total College Lycée Total Collége  Lycée Total Total
(P1) (P1) (P1) (PN) (PN) (PN) (Ps) (Ps) (Ps) (NC)

m Nombre total des demandes m Nombre de dossiers instruits (ASS) Nombre d'aides accordées
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DEFINITIONS |

Fonds de roulement : le fonds de roulement eshidéimme I'excédent de ressources stables
(subvention d’équipement, réserves) par rapport emplois stables (matériel, mobiliers). Cet
indicateur est utilisé pour apprécier la capaogdithncement des actifs circulants. Ainsi, le ®nd
de roulement correspond aux ressources stablesigdinancent pas les emplois durables. I
englobe également la valeur des stocks, des poogiset des cautions, ce qui n'est pas sans
incidence.

Le fonds de roulement se calcule en faisant la&fice entre les comptes de capitaux et
I'actif immobilisé :

IFDR = capitaux permanents — actif immobjlisé

ou

IFDR = actif circulant — passif circulant

Fonds de roulement mobilisable : le fonds de roel@mmobilisable résulte du fonds de roulement
déduction faite des stocks, et ce dans le cas BENE. Le fonds de roulement mobilisable se
calcule ;

IFDRM = FDR - stocks

Besoin en fonds de roulement : le besoin en foredsodlement est défini comme la ressource
financiere devant étre mise en ceuvre par |'étadstient pour couvrir le besoin financier résultant
des décalages des flux de trésorerie (encaissemtetiésaissements) liés a son activité.

Le besoin en fonds de roulement peut se calculgolement en faisant la différence entre le
fonds de roulement et la trésorerie :

BFR = FR - Trésorerfie

Trésorerie : la trésorerie est constituée par taanses d’argent disponibles en caisse ou au
compte du trésor. Il s’agit des liquidités de Iiissement.
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TABLEAU 1

ANALYSE DES FONDS DE ROULEMENT (FDR)

DES ETABLISSEMENTS PUBLICS D'ENSEIGNEMENT DE LA NO UVELLE-CALEDONIE

COFI 2016
Evolution du FDR 2015 - 2016 Projection au 31/12/2017
. Dépenses FDR FDR FDR projeté
nz':s: r;)elss s 20 FDR mobilisable FDR mobilisable mobliTi[s)aRble mob'iTi[s):ble mobilisable /- LEEEIEEEI FDR projeté au VRPN
Type Etablissements FDR 2015 FDR 2016 Variation 2015 (1) 2016 Variation 2015 en Nbre 2016 en Nbre Dép. Nettes ~ Dép. Nettes 311212017 (2) Dép. nettes
s3) i3 COFI 5015 en COFI 2016 en COFI 2016 en
% % %
Lycées Lycée Antoine Kela - Poindimié 98 497 243 105 313 962 11 175 608 10 136 897 @ -9,29% 10971 142 10 053 619 @ -8,36% 50 39 0,11 9 295 558
Lycée du Grand Nouméa 226 040 991 259 138 358 21 980 927 16589911 b -24,53% 21556 491 15966 134 4 -25,93% 41 27 0,10 15 966 134
Lycée du Mont Dore - - -
Lycée Jules Garnier 318 528 959 315 698 584 31 833 860 39906659 4 2536% 29 166 459 37239258 4F 27,68% 40 52 0,09 37 239 258
Lycée Lapérouse 259 037 484 277 897 184 100 179 873 78 034 187 @ -22,11% 98 542 648 76 444 939 @ -22,42% 166 127 0,38 49 344 939
Lycée Professionnel Augustin TY -
Touho 123981 816 135 065 020 32137761 25 053 253 @ -22,04% 31278532 24 093 780 @ -22,97% 104 72 0,25 24 093 780
Lycée Professionnel Commercial et
Hotelier Auguste Escoffier 189 326 143 200 431 110 20 835 486 18363760 & -11,86% 18077 316 15628839 ¥ -13,54% 41 35 0,10 15 628 839
Lycée Professionnel Petro Attiti 312 463 099 300 562 407 29 918 260 27887027 4 -6,79% 28089 477 26792930 4 -4,62% 36 36 0,09 20 699 922
Lycée Williama Haudra LIFOU 83 290 681 85 529 983 19 015 747 25 394 853 ﬁ 33,55% 17 100 168 23 479 274 ﬁ 37,30% 88 120 0,21 18 479 274
Total Lycées 1611166416 1679 636 608 267 077 522 241366 547 <} -9,63% 254782233 229698 773 <. -9,85% 190 747 704
Colléges |College Apogotti (R2018) R R R R ~
College d'Auteuil Edmée Varin 71018515 76 345 859 19 741 928 12 225172 @ -38,08% 19 706 634 12 207 774 @ -38,05% 114 67 0,28 9 060 419
College de Boulari 83 680 444 76 157 810 20 837 092 21799702 4+ 4,62% 20374084 21372868 4 4,90% 98 112 0,24 0,28 13 503 250
Collége de Bourail 30913 226 28921 108 10 300 840 10 931 644 ﬁ 6,12% 10 231 080 10 861 884 ﬁ 6,17% 155 163 0,33 0,38 7 198 884
Collége de Canala 19 832 510 27 486 180 1907 130 1684158 & -11,69% 1907 130 1684158 < -11,69% 46 27 0,10 1684 158
College de Hienghéne 23 442 654 22 776 889 1378116 1331191 @ -3,41% 1378116 1331191 @ -3,41% 31 42 0,06 1331191
College de Kaméré 73703 371 68 090 576 26 013 975 29370433 4+ 12,90% 25714270 28654128 4 11,43% 144 167 0,35 0,42 28 654 128
College de Koné 51 205 264 41 806 551 15 789 458 15395105 © -2,50% 15 789 458 15395105 © -2,50% 158 183 0,31 0,37 4 287 605
Colléege de Koumac 45 260 241 49 336 087 7 519 894 9041248 4+ 20,23% 7 519 894 9041248 4+ 20,23% 97 113 0,17 7041 248
College de la Colline-Thio 22 694 294 17 082 656 6 644 182 5653 290 @ -14,91% 6 644 182 5653 290 @ -14,91% 165 148 0,29 0,33 4 653 290
College de La Foa 43 460 852 37 280 645 8219 034 12016897 4+ 46,21% 8219 034 12016 897 4+ 46,21% 88 157 0,19 0,32 12 016 897
College de Normandie 72125522 77 175 408 699 146 754516 4 7.92% 349 461 419391 4+ 20,01% > 0,00 419 391
Collége de Ouégoa 15578 071 29 318 290 3652912 3965470 4+ 8,56% 3652912 3965470 4+ 8,56% 160 106 0,23 3965470
College de Paiamboué 18 598 703 516 335 516 335 [ 15 ] 516 335
Collége de Paita Nord Ondémia 51 518 906 53 324 010 10 437 202 12599310 4+ 20,72% 10324158 12442 425 4+ 20,52% 79 87 0,20 7 442 425
Colleége de Paita Sud Louise Michel 43 067 188 45135 331 7 591 399 4 946 058 @ -34,85% 7484763 4 838 989 @ -35,35% 67 41 0,17 4 838 989
Collége de Plum 81179 893 87268774 26 844 165 26682428 = -0,60% 26720176 26603112 = -0,44% 146 134 0,33 9619 112
College de Portes de Fer 66 213 297 64 380 681 19 955 025 14 529 510 @ -27,19% 19 594 245 14 223 848 @ -27,41% 130 98 0,30 14 223 848
College de Poya 31728 615 34 384 312 3628178 3668118 = 1,10% 3628178 3668118 = 1,10% 47 74 0,11 3668 118
College de Tadine MARE 47 984 531 46 960 362 8813494 10 555 379 ﬁ 19,76% 8813494 10 555 379 ﬁ 19,76% 93 308 0,18 10 555 379
College de Wani - Houailou 23963 372 15934339 |- 490 236 1624 585 - 490236 1624 585 - 13 57 0,02 1624 585
College de Yaté 12 153 792 13218 463 3691116 5 656 426 ﬁ 53,24% 3691 116 5656 426 ﬁ 53,24% 147 204 0,30 4951 538
College Dumbéa sur Mer 54 209 459 59 839 785 5610 576 4507396 <+ -19,66% 5443 323 4287494 & -21,23% 38 28 0,10 4287 494
Colleége Francis Carco - Koutio 93523776 122 474 657 50 433 608 36 429 798 @ -27,77% 50 266 729 36 131 147 @ -28,12% 227 126 0,54 20 131 147
College Georges Baudoux 74 384 166 73 406 101 8974 073 11485755 4+ 27,99% 8974073 11485755 4+ 27,99% 46 59 0,12 8585 755
College Jean Fayard - Katiramona 47 242 082 46 501 398 15 426 768 16 252 179 ﬁ 5,35% 15 060 786 15 946 962 ﬁ 5,88% 127 138 0,32 15 009 362
Collége Jean Mariotti 87 734 469 86 647 420 24 036 435 19513130 4 -18,82% 24 030343 19463704 ¥ -19,00% 112 90 0,27 19 463 704
College La Roche MARE 63 559 501 52 832 330 31723031 33263 769 ﬁ 4,86% 31723031 33263 769 ﬁ 4,86% 323 581 0,50 30 263 769
Collége Laura Boula - LIFOU 62 911 703 58 041 976 6 208 463 6652765 4+ 7,16% 6 208 463 6652765 4+ 7,16% 77 86 0,10 6 652 765
College Magenta 110 235 004 115 462 168 43103 076 44291323 2,76% 43 010 067 44122804 2,59% 172 169 0,39 38 122 804
College Raymond Vauthier -
Poindimié 40 574 552 35932 985 6 613 248 5 310 356 @ -19,70% 6 613 248 5310 356 @ -19,70% 93 74 0,16 5 310 356
College Riviere Salée 61 765 242 64 614 084 23799 631 20 657 864 @ -13,20% 23 799 631 20 657 864 @ -13,20% 165 133 0,39 0,32 7 557 864
Collége Shea Tiaou - OUVEA 18 089 003 19 147 169 16 345 351 13214987 & -19,15% 16345351 13214987 ¥ -19,15% 494 321 0,90 0,69 9288 874 0,49
College Tuband 87 875 867 81 979 709 26 585 646 27 420 751 ﬁ 3,14% 26 518 088 27 362 858 ﬁ 3,19% 133 141 0,30 0,33 20773576 0,25
Total Colléges 1712829382 1747 862816 462 033 956 443947048 ) -391% 459 245 282 440633 086 < -4,05% 336 703 730
Total EPENC 3323995798 3427 499 424 729111 478 685313595 [l .6019% 714027515 670331859 . -6,12% 527 451 434
Gréta |Greta Interprovincial (SACD) 240 142 019 171 985 244 88 525 767 79821364 <+ -9,83% 88525767 79821364 <+ -9,83% 148 166 0,37 0,46 78 821 364 _
Total Greta 240 142 019 171 985 244 88 525 767 79 821 364 @ -9,83% 88 525 767 79 821 364 @ -9,83% 78 821 364
| Total Général 3564 137 817 3599 484 668 | 817 637 245 765 134 959 @ -6,42% 802 553 282 750 153 223 @ -6,53% 606 272 798

Evolution 2015 - 02016 :
FDR Mobilisable 31/12/2016: (FDR - stocks )/ Dép.nettes 2016:

Lycées:

- 6 lycées font état d'un taux de couverture de leurs dépenses par leur
fonds de roulement inférieur a 2/9 (22%).

- 2 lycées ont un taux de couverture supérieur.

Le lycée du Mont-Dore ouvert en 2017 ne présente pas de données.

Colleges:

- 14 colléges ont un taux de couverture de ses dépenses inférieur a 2/9
(22%);

- 19 colléges ont un taux de couverture de leurs dépenses par leur
fonds de roulement supérieur a 2/9 (22%);

- Le college Apogoti qui ouvrira en 2018, ne présente pas de données.

Projection au 31/12/2017: FDR projeté / Dép.nettes 2016:

Lycées:

Les 8 lycées font état d'un taux de couverture de leurs dépenses par
leur fonds de roulement inférieur ou égal a 2/9 (22%). Le lycée du
Mont-Dore ouvert en 2017 ne présente pas de données.

Colleges:

20 colléges ont un taux de couverture de ses dépense inférieur a 2/9
(22%);

- 13 colleges ont un taux de couverture de leurs dépenses par leur
fonds de roulement égal ou supérieur a 2/9 (22%);

- Le college Apogoti qui ouvrira en 2018, ne présente pas de données.

(1) FDR mobilisable = FDR - Stocks

(2) FDR projeté = (FDR mobilisable - Préléevt FDR en 2017)
(3) En rouge valeur inférieure a 30 jours

En bleue valeur comprise entre 30 et 60 jours

En vert valeur supérieure a 60 jours

NB: Valeur des stocks au 31/12/2016 : 14 981 736 F CFP.
Les variations de valeurs comprises entre -3 % et 3 % sont
considérées comme stables.



vice-rectogat

bl TABLEAU 2
de Ia Nouvelle-Calédonie
g'e';,:::]lg _ EVOLUTION DE LA TRESORERIE (T) ET DU BESOIN EN FON DS DE ROULEMENT (BFR)
des enseignemepts :,_.; DES ETABLISSEMENTS PUBLICS D'ENSEIGNEMENT DE LA NO UVELLE-CALEDONIE
COFI 2016
Dépenses Dépenses Recette Recettes
Type Etablissements nettes 2015 MDA Ve nettes 2015 IS 2o V. Trésorerie au Trésorerie au i Besoin en FDR
31/12/2015 31/12/2016 au 31/12/2016
Lycées Lycée Antoine Kela - Poindimié 98 497 243 105 313 962 ﬁ} 6,92% 103 164 493 103693421 = 0,51% 33 248 369 25093 934 @ -24,53%]- 14 957 037
Lycée du Grand Nouméa 226 040 991 259 138 358 ﬁ‘ 14,64% 212 361 869 244 417 446 ﬁ‘ 15,09%, 72 095 649 35 309 846 @ -51,02%])- 18 719 935
Lycée du Mont Dore -
Lycée Jules Garnier 318 528 959 315 698 584 '::> -0,89% 302 106 283 315822539 ? 4,54% 91 449 376 56 336 093 @ -38,40%])- 16 429 434
Lycée Lapérouse 259 037 484 277 897 184 ﬁ} 7,28% 248 130 234 249724739 0,64%] 157 073 023 110 065 865 @ -29,93%]J- 32031678
Lycée Professionnel Augustin TY - Touho 123 981 816 135 065 020 ﬁ‘ 8,94% 121552 370 127 661 297 ? 5,03% 38870 784 32 896 554 @ -15,37%])- 7 843 301
Lycée Professionnel Commercial et Hotelier
Auguste Escoffier 189 326 143 200 431 110 ﬁ} 5,87% 195 120 962 197228439 = 1,08% 56 107 932 56 354 859 0,44%]- 37 991 099
Lycée Professionnel Petro Attiti 312 463 099 300 562 407 @ -3,81% 332336916 298 072 757 @ -10,31%) 34 453 303 42 864 549 ﬁ‘ 24,41%}- 14 977 522
Lycée Williama Haudra LIFOU 83 290 681 85529983 — 2,69% 87 429 935 91161712 1 4,27% 68 163 526 76130721 ¢ 11,69%}- 50 735 868
Total Lycées 1611 166 416 1679636 608 “* 4,25% 1602203 062 1627 782350 > 1,60%) 551 461 962 435052421 4+  -21,11%| - 193685 874
Colleges College Apogotti (R2018) -
College d'Auteuil Edmée Varin 71018 515 76 345 859 ﬁ‘ 7,50% 69 213 206 67 756 970 E:> -2,10% 22 026 520 14 368 012 @ -34,77%])- 2142 840
College de Boulari 83 680 444 76157810 <+ -8,99% 90399 520 76372256 4 -15,52% 30 426 159 27860216 4 -8,43%|- 6 060 514
Collége de Bourall 30913 226 28921 108 @ -6,44% 37 418 965 29 054 115 @ -22,35%) 19 769 022 22331125 ﬁ‘ 12,96%(- 11 399 481
College de Canala 19 832 510 27486180 4 38,59% 19994 735 27263208 1 36,35% 16 662 636 17648360 5,92%(- 15 964 202
College de Hienghéne 23 442 654 22 776 889 '::> -2,84% 21410791 22 718 890 ? 6,11% 11 056 372 8 741 140 @ -20,94%])- 7 409 949
College de Kaméré 73703 371 68090576 <+ -7,62% 81615501 96563910 1 18,32% 37 801 582 38819278 = 2,69%(- 9 448 845
College de Koné 51 205 264 41 806 551 @ -18,35% 52934301 41377 198 @ -21,83%) 31634 847 35 846 436 ﬁ‘ 13,31%(- 20451 331
College de Koumac 45 260 241 49336087 4 9,01% 46 090 578 50743316 4 10,09% 29 452 482 29740840 = 0,98%(- 20 699 592
College de la Colline-Thio 22 694 294 17 082 656 @ -24,73% 18 529 810 15 504 780 @ -16,33%) 10 397 608 11 100 395 ﬁ‘ 6,76%}- 5447 105
College de La Foa 43 460 852 37280645 <& -14,22% 46 170 436 40986504 & -11,23% 27 651 245 33103963 1 19,72%|- 21 087 066
Colléege de Normandie 72 125 522 77 175 408 ﬁ‘ 7,00% 89 269 725 77 162 179 @ -13,56%) 11 657 642 8 506 375 @ -27,03%]J- 7 751 859
College de Ouégoa 15578 071 29318290 4 88,20% 16 025 232 29630848 1 84,90% 17 279 462 13967716 < -19,17%| 10 002 246
College de Paiamboué 18 598 703 19115038 10 243 716 - 9727 381
College de Paita Nord Ondémia 51 518 906 53324010 4 3,50% 52 388 205 55205469 4 5,38% 18 648 548 20936366 1 12,27%|- 8 337 056
Collége de Paita Sud Louise Michel 43 067 188 45135 331 ﬁ‘ 4,80% 44 192 344 42 423 558 @ -4,00%, 10 431 353 7 944 253 @ -23,84%])- 2998 195
College de Plum 81179 893 87268774 4 7,50% 82999 161 85698779 1 3,25% 36 966 364 34095125 4 -7, 77%{- 7 412 697
College de Portes de Fer 66 213 297 64 380 681 '::> -2,77% 64 212 313 58 544 002 @ -8,83%) 38 659 780 36 595 913 @ -5,34%(- 22 066 403
College de Poya 31728 615 34384312 14 837% 32 154 961 34424252 7,06% 25694 616 13686204 <& -46,74%| 10 018 086
College de Tadine MARE 47 984 531 46 960 362 '::> -2,13% 32437391 48 130 501 ? 48,38% 26 578 355 23 804 498 @ -10,44%])- 13 249 119
College de Wani - Houailou 23963 372 15 934 339 @ -33,51% 23429 883 17 532 898 @ -25,17%) 12 571 654 15 881 435 ﬁ} 26,33%}- 14 256 850
College de Yaté 12 153 792 13 218 463 ﬁ‘ 8,76% 12 963 067 15183773 ? 17,13%) 8157 798 9158 403 ﬁ‘ 12,27%(- 3501977
College Dumbéa sur Mer 54 209 459 59 839 785 ﬁ} 10,39% 55307 184 58 736 605 ﬁ} 6,20% 15793 677 15 054 937 @ -4,68%}- 10 547 541
College Francis Carco - Koutio 93 523776 122 474 657 ﬁ‘ 30,96% 115 342 527 108 346 045 @ -6,07%) 60 550 335 43 321 812 @ -28,45%])- 6892014
College Georges Baudoux 74 384 166 73406101 —» -1,31% 73 215280 75845953 3,59% 22 538 028 19144 447 4 -15,06%| 7 658 692
College Jean Fayard - Katiramona 47 242 082 46 501 398 '::> -1,57% 48 741 766 47 326 809 E:> -2,90%, 21954 115 23 069 403 ﬁ‘ 5,08%}- 6 817 224
College Jean Mariotti 87 734 469 86 647420 — -1,24% 84311672 81715768 4  -3,08% 27 833 717 27002925 = -2,98%|- 7 489 795
College La Roche MARE 63 559 501 52 832 330 @ -16,88% 65 236 485 54 173 068 @ -16,96%) 65 435 958 61 146 783 @ -6,55%(- 27 883 014
College Laura Boula - LIFOU 62 911 703 58 041 976 @ -7,74% 64 142 710 58 486 278 @ -8,82%) 25525 515 55167 103 ﬁ} 116,13%])- 48 514 338
College Magenta 110 235 004 115 462 168 ﬁ‘ 4,74% 124 956 923 135779 696 ? 8,66% 55 398 087 62 601 318 ﬁ‘ 13,00%(- 18 309 995
College Raymond Vauthier - Poindimié 40 574 552 35932 985 @ -11,44% 38 848 622 33186 668 @ -14,57%) 21 354 002 23 852 469 ﬁ} 11,70%j- 18 542 113
College Riviére Salée 61 765 242 64 614 084 ﬁ‘ 4,61% 63 360 587 60 185 481 @ -5,01%, 34 159 271 27 270 392 @ -20,17%])- 6 612 528
College Shea Tiaou - OUVEA 18 089 003 19 147 169 ﬁ} 5,85% 19 015377 15 946 905 @ -16,14%) 19 532 266 17 054 092 @ -12,69%]j- 3839 105
Colléege Tuband 87 875 867 81979 709 @ -6,71% 86 513 440 82 625987 @ -4,49%) 35 865 355 36 881 295 E:> 2,83%}- 9 460 544
Total Colléges 1712 829 382 1747 862 816 E:> 2,05% 1772842698 1763 747 707 E:> -0,51%) 849 464 371 845 946 745 E:> -0,41%) 401 999 697
Total EPENC 3323995 798 3427499424 4~ 3119 3375045760 3391530057 - 0,49%] 1400 926 333 1280999 166 JL -8,56%) 595 685 571
Gréta |Greta Interprovincial (SACD) 240 142 019 171 985 244 @ -28,38% 199 155 419 160 266 582 @ -19,53% - 26 514 546 9 499 698 70 321 666
240 142 019 171 985 244 @ -28,38% 199 155 419 160 266 582 @ -19,53% - 26514 546 9 499 698 70 321 666
| Total général 3564 137 817 3599 484 668 E:> 0,99% 3574201179 3551 796 639 E:> -0,63% 1374411787 1 290 498 864 @ -6,11% 525 363 905

Evolution de la trésorerie de 2015 - 2016 :

En 2016, globalement il est constaté que les dépenses réalisées sont
supérieures aux recettes de 2,41 %, (hors college de Paiamboué ouvert
en 2016). Que la trésorerie des établissements chute de 8,56 %. En
2016 les établissements n'ont pas anticipé la perception des recettes
du service de restauration et d'hébergement comme cela a été
demandé .

Lycées:
Surles 8 lycées :

- 5 d'entre eux affichent un baisse de leur trésorerie. Le lycée du
Grand Nouméa affiche la plus forte baisse a - 51,02 %.

- 1lycée, le lycée Auguste Escoffier présente une variation inférieure
a5 %.

- 2 lycées affichent une hausse de leur trésorerie. Le taux le plus fort
est celui du lycée Pétro Attiti qui est de 24,41 %.

Colleges:
Sur les 33 colléges :

- 17 d'entre eux affichent un baisse de leur trésorerie. Le college de
Poya affiche la plus forte baisse a - 46,74 %.

- 3 d'entre eux affichent une situtation stable (variation comprise
entre 3 % et + 3%).

- 13 colléges affichent une hausse de leur trésorerie. Le taux le plus
fort est celui du colleége Laura Boula quiest de 116,13 %.



VIEE'IE_HEE”
de |2 Nouvelle-Calédonie
direction
pénbrale ~
des enselgnemepts =

TABLEAU 3

SYNTHESE DES FONDS DE RESERVES
ETABLISSEMENTS PUBLICS D'ENSEIGNEMENT DE LA NOUVEL LE-CALEDONIE
APRES RESULTAT 2016

COFI 2016
Evolution 2015 - 2016 Réserves Services Spéc.
du résultat et des réserves générales et SRH a titre indicatif Projection Réserves mobilisables
Réserves service Réser)/e"s Réserves p
. . L . N . service général . . a Réserves % Fonds de
e S| ey s
Type Etablissements nts sans Résultat 2015 Résultat 2016 9 1OBé 1' résultat, cpte (B.E. cpte 10681 ’affectation Variation affectation du du résultat 2016 projetées au mobilisable par
SRH résultat. cpte . 31/12/2017 type
2015) 10681 2016) résultat 2016 (Cpte 10687) o
10681 (10681-Stocks) d'établissements
2015) 2016) (Cpte 10684)
Lycées Lycée Antoine Kela - Poindimié Avec SRH 4667250 - 1620541 8015 077 12 682 327 12 682 327 12510962 = -1,35% - - 1449 176 12 427 684
Lycée du Grand Nouméa Avec SRH |- 5202035 - 4370912 52 921 808 47 719 773 47 719 773 43348861 < -9,16% - - 42 725084
Lycée du Mont Dore Avec SRH - - - -
Lycée Jules Garnier Avec SRH |- 16 422 676 4 664 785 54 231 488 37 808 812 37 808 812 42473597 4 12,34% 11 548 947 39 806 196
Lycée Lapérouse Avec SRH |- 6303569 - 15504 820 57 318 900 44 183 705 44 273 883 28069695 & -36,47% - 76 724 285 26 480 447
Lycée Professionnel Augustin TY - Touho |Avec SRH |- 2429446 - 4870073 33173304 30 743 858 30 743 858 24999992 I} -18,68% - 873 793 24 040 519
Lycée Professionnel Commercial et HotelijAvec SRH 6794819 - 1043371 16 279 178 23 073 997 23 073 997 21829907 < -539% - 200 719 19 094 986
Lycée Professionnel Petro Attiti Avec SRH 1679949 - 3879472 45 301 766 46 981 715 46 981 715 40874280 < -13,00% - 2227 963 39 780 183
Lycée Williama Haudra LIFOU Avec SRH 4139 254 4237 819 13 570 732 17 709 986 17 709 986 23341715 4 31,80% 4237 819 21 426 136
Total Lycées - 13076454 -22 386585 280 812 253 260904 173 260 994 351 237 449009 < -8,99% - 94 364 350 225 781 235 37,49%
Colleges College Apogotti (R2018) Avec SRH - - - -
Collége d'Auteuil Edmée Varin Avec SRH 425284 - 6062 947 23017 053 23 442 337 23442 337 17313379 < -26,14% - 66 011 17 295 981
College de Boulari Avec SRH |- 3 866 959 1263 346 17 654 888 13 046 999 4 607 889 4071916 < -68,79% 1 950 669 3645 082
Collége de Bourall (vide) 1954733 133 007 10 370 307 12 325 040 12 325 040 12458047 =  1,08% - - 12 388 287
College de Canala (vide) 162225 - 222972 1744 905 1907 130 1907 130 1684158 ¥ -11,69% - - 1684 158
Colleége de Hienghéne (vide) - 2031863 - 57 999 3439971 1408 108 1408 108 1350109 ¥ -412% - - 1350 109
College de Kaméré Avec SRH 1926 373 2482 091 18 876 008 21920 879 21920 879 23098875 4+ 537% - 6 907 922 22 382570
College de Koné (vide) 1729037 - 429353 12 739 967 13 286 709 14 469 004 15221946 4 14,57%|- 1182295 - 15 221 946
College de Koumac (vide) 830 337 1678 029 10 002 077 10 832 414 10 832 414 12510443 4 15,49% - - 12 510 443
Collége de la Colline-Thio (vide) - 1544484 - 1577892 10 503 401 8 958 917 8 958 917 7381041 4 -17,61% - - 7 381 041
College de La Foa (vide) 2 709 584 3705 859 6 095 205 8804 789 8 804 789 12510 648 4+ 42,09% - 12 510 648
Collége de Normandie Avec SRH |- 615665 - 13 229 308 772 143116 160 354 356869 I 149,36% - 893 984 21744
College de Ouégoa (vide) 447 161 312 558 2789111 3236 272 3236 272 3548830 4 9,66% - - 3548 830
College de Paiamboué (vide) 516 335 - - 516 335 - - 516 335
College de Paita Nord Ondémia Avec SRH 1133919 1881 486 10 126 701 11 260 620 11 260 620 13142106 4+ 16,71% - - 12 985 221
College de Paita Sud Louise Michel Avec SRH 1125156 - 1758291 6 496 243 7 621 399 7 621 399 5863108 <+ -23,07% - 5 756 039
College de Plum Avec SRH 2784594 - 1226957 18 684 893 20 209 438 20 209 438 21087057 4 4,34% 7752 127 21 007 741
Collége de Portes de Fer Avec SRH |- 2470991 - 5947609 14 296 087 12 476 524 12 476 524 7682079 <4+ -38,43% - 7 910 864 7 376 417
College de Poya (vide) 426 346 39940 5 766 500 6 192 846 6 192 846 6232786 = 0,64% - 1 465 060 6 232 786
Collége de Tadine MARE (vide) - 12688410 1170139 24 360 634 11 672 224 11672 224 12842363 4 10,02% - - 12 842 363
Colléege de Wani - Houalilou (vide) - 533 489 1598 559 1702773 1169 284 1169 284 2767843 4 136,71% - - 2767 843
Collége de Yaté (vide) 809 275 1965 310 2909 841 3719116 3719 116 5684426 4 52,84% - - 5684 426
College Dumbéa sur Mer Avec SRH 1097735 - 1103180 4512 841 5610 576 5610 576 3944494 I -29,70% - 562 902 3724 592
Collége Francis Carco - Koutio Avec SRH 5861734 -11610 208 44 922 474 50 784 208 50 784 208 36 264 756 - -28,59% - 2909 244 35 966 105
College Georges Baudoux Avec SRH |- 1168 886 2439 852 9 463 852 7 825 750 7 825 750 9966808 4 27,36% - 1977 927 9 966 808
College Jean Fayard - Katiramona Avec SRH 1499 684 825411 7773 149 8 827 490 8 827 490 9582555 4 8,55% - 6 669 624 9277 338
College Jean Mariotti Avec SRH |- 3422797 - 4931652 10 747 353 4507 083 14 507 083 7833479 4+ 73,80% 12 151 337 7 784 053
Collége La Roche MARE (vide) 1676 984 1340738 30 646 047 32323031 32323031 33663769 1" 4,15% - - 33663 769
Collége Laura Boula - LIFOU (vide) 1231 007 444 302 4 977 456 6 208 463 6 208 463 6652765 4 7,16% - 6 652 765
Colléege Magenta Avec SRH 5291608 - 429160 28 669 095 32 060 018 32 060 018 33211451 4 3,59% 9223 625 33042 932
College Raymond Vauthier - Poindimié (vide) - 927930 - 2439727 11 925 743 10 997 813 10 997 813 8558086 < -22,18% - - 8 558 086
Collége Riviere Salée Avec SRH 1595345 - 4112323 25 015 246 26 610 833 26 610 591 22488268 4 -1549% - 22 488 268
College Shea Tiaou - OUVEA (vide) 926 374 - 3200 264 15 610 037 16 536 411 16 536 411 13336 147 <+ -19,35% - 13 336 147
Collége Tuband Avec SRH 1000073 - 1312888 10 179 066 9 242 483 9 645 817 6973801 <+ -24,55% - 21 330 329 6 915 908
Total Colléges 7373094 -24639 689 406 327 696 405 168 320 408 331 835 379800743 {L -7,04%| - 1182295 81 771 625 376 486 781 62,51%
Total EPENC | | - 5703360 -47 026274 687 139 949 666 072 493 | 669 326 186 617249752 L 78205 - 1182295 176 135 975 602 268 016
Greta |Greta Interprovincial (SACD) (vide) - 24135975 - 15542 752 128 555 593 104 419 618 104 419 618 88876866 < -14,88% - - 88 876 866
Total Greta - 24135975 -15542752 128 555 593 104 419 618 | 104 419 618 88 876 866 <L -14,88% = - 88 876 866
| Total général | | - 29839335 -62569 026 815 695 542 770492 111 | 773 745 804 706 126 618 <L -8,78%| - 1182295 176 135 975 691 144 882
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TABLEAU 4

ETATS DES CREANCES ET RECETTES DU SERVICE DE RESTAURATION
DES ETABLISSEMENTS PUBLICS D'ENSEIGNEMENT DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

ETAT DES CREANCES ANTERIEURES SUR LES FAMILLES

Collége de Koutio 173 105
Collége Jean Fayard - Katiramona 48 280
Collége Louise Michel - PAITA SUD 66 660
Collége Tuband 15 600
Total Colleges 303 645
Lycée Antoine Kela - Poindimié 5736778
Lycée du Grand Nouméa 49 973
Lycée Jules Garnier 1704 280
Lycée Williama Haudra 4288 400
Total Lycées 11779 431
Total général 12 083 076

ETAT DES CREANCES CONTENTIEUSES

Collége Baudoux 7 650
Collége d'Auteuil E. Varin 120 000
Collége de Kaméré 14 550
Collége de Koutio 235478
Collége de Magenta 60 000
Collége de Normandie 68 916
Collége de Tuband 30 600
Total Colleges 537 194
Lycée Antoine Kéla - Poindimié 20 000
Lycée Jules Garnier 43 567
Lycée Lapérouse 18 000
Lycée P Augustin TY-Touho 104 410
Lycée P Petro Attiti 340308
Lycée PCH A. Escoffier 309 853
Total Lycées 836 138
Total général 1373 332

RECETTES SERVICE RESTAURATION ET HEBERGEMENT

Etablissements Montants des recettes

Collége Baudoux 30482 964
Collége d'Auteuil Ed. VARIN 27 938 930
Collége de Boulari 33220171
College de Dumbéa sur Mer 22792 144
College de Kaméré 27 045 407
Collége de Koutio 38 523 001
College de Normandie 26 282 254
Colleége de Paiamboué 1383753
Collége de Paita Sud L. Michel 15 504 856
Collége de Plum 21285625
Collége de Portes de Fer 20388 734
Collége de Poya -

Collége de Tuband 48 841 990
Collége Gabriel Paita - PAITA NORD 22 149 810
Collége Jean Fayard - Katiramona 15628 168
Collége Magenta 41 879 940
Collége Mariotti 37 295 620
Collége Riviere Salée 21 168 685
Total Colleges 451 812 052
Lycée Antoine Kela - Poindimié 29 828 989
Lycée du Grand Nouméa 82937213
Lycée Jules Garnier 101 524 022
Lycée Lapérouse 96 798 683
Lycée P Augustin TY-Touho 31748 495
Lycée P Petro Attiti 65 753 374
Lycée PCH A. Escoffier 39 014 015
Lycée Williama Haudra 22 925 604
Total Lycées 470 530 395
Total général 922 342 447

RATIOS
Reste a recouvrer / Montant des recettes
Colléges 0,067%
Lycées 2,50%
Total 1,31%

Montants contentieux / Montant des recettes

Colléges 0,12%
Lycées 0,18%
Total 0,15%
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Etablissements

Avances
antérieures a 2015

TABLEAU 5

ETAT DES AVANCES SUR SUBVENTIONS (reliquats)
AU 31 DECEMBRE 2016

Avances cumulées
en 2015

Avances
antérieures a 2016

Avances cumulées
en 2016

% d'évolution entre

2015 et 2016

Collége Baudoux 151247 4518208 694 691 694691 (b -84,6%
Collége d'Auteuil E. Varin - 2493558 - 1083 862 @ -56,5%
College de Boulari - - - -

College de Bourail 1229019 9101168 4652 589 11032202 |4+ 21,2%
Collége de Canala 3741715 16 065 699 11413261 17390060 [{f 8,2%
College de Hienghene 697 591 890531 350531 888083 |dF -0,3%
Collége de Kaméré 253926 546 326 395348 395348 b -27,6%
College de Koné - 3888 102 2937 065 4472961 |{* 15,0%
Collége de Koumac - 2391 893 1412516 3141344 | 31,3%
College de Koutio - 4705 909 95 255 2022964 [9F -57,0%
Collége de la Colline-Thio 182 609 3244713 1256 314 4785427 |4 47,5%
College de La Foa 9761861 18 710 695 8960 760 20118841 |4~ 7,5%
College de Normandie - 386 370 13570 343 538 @ -11,1%
Collége de Ouégoa - - 644 666 1152426

College de Paiamboué - - - -

Collége de Paita Nord Ondémia - 1861 854 - 468 350 @ -74,8%
College de Paita Sud L. Michel - 1080588 - 1092031 ﬁ 1,1%
College de Plum - 3581758 238 147 2694060 |3 -24,8%
College de Portes de Fer 235 200 639 241 100 000 207 891 @ -67,5%
College de Poya - 839413 1 065 837 1573380 |{* 87,4%
Collége de Tadine 1636 842 17 739 546 1046711 13223804 b -25,5%
College de Wani - Houailou 2 849 105 2 555326 1313655 2055872 [9F -19,5%
Collége de Yaté - 1933131 171870 461326 |9 -76,1%
College d'Ouvéa - 2503 257 1476 059 2138720 [} -14,6%
College Dumbéa sur Mer - 622 492 219 908 211 ﬁ 45,9%
Collége Jean Fayard - Katiramona 1120640 4424 468 1113042 6072 377 {} 37,2%
Collége La Roche 4291416 33312068 15 809 964 27005521 [ -18,9%
Collége Laura Boula - 3810946 - 3876816 {} 1,7%
College Magenta - 42 050 - 206 951 ﬁ 392,2%
College Mariotti 400 000 2546 990 400 000 400000 |9 -84,3%
College Raymond Vauthier - Poindimié - 2023 365 2023 365 2023365 | 0,0%
College Riviere Salée 1219220 2114032 570 696 1445269 [} -31,6%
Collége Tuband 4 606 616 10 456 546 2 065 251 10395502 (b -0,6%
Total Colléges 32 377 007 159 030 243 60 221 382 143 771193 -9,6%
Lycée Antoine Kela - Poindimié - 1525 200 935 507 20758373 ﬁ 1261,0%
Lycée du Grand Nouméa 3105351 33780799 1657 404 26131212 [Hb -22,6%
Lycée Jules Garnier - 9891 469 289 370 8020183 @ -18,9%
Lycée Lapérouse - 6739376 - 289 370 @ -95,7%
Lycée P Augustin TY-Touho 1300 000 43 078 1972 7576 441 ﬁ 17487,7%
Lycée P Petro Attiti 368 033 3078875 - 6700609 |{* 117,6%
Lycée PCH A. Escoffier 10810377 33340014 6817579 34811902 |{+ 4,4%
Lycée Williama Haudra - 32012726 - 38 386 492 {} 19,9%
Total Lycées 15 583 761 120 411 537 9701 832 142 674 582 18,5%
Total général 47 960 768 279 441 780 69 923 214 286 445 775 2,5%
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. SITUATION FINANCIERE GLOBALE DES EXERCICE 2016
LYCEES
RNE
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1efe N Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP|Actvités pédagogiques 324513733 20,94% 349 707 187 22,53% 25 193 454
VE|\Vie de IEléve 20 469 830 1,32% 20 744 480 1,34% 274 650
ALOJAdministration et logistique 485 428 237 31,32% 429 562 992 27,67% -55 865 245
Total SG 830411 800 53,58% 800 014 659 51,54% -30397 141
SRH|[Restauration et hébergement 461125 929 29,75% 470530 395 30,31% 9404 466
SBP||Bourses provinciales 165 030 390 10,65% 188 388 401 12,14% 23358011
Groupement comptable 540 000 0,03% 540 000 0,03% 0
éducatf) 92810893 599% 92810 893 5,98% 0
Total SS 719507 212 752 269 689 32762 477
Total 1ére section 1549 919 012 100% 1552 284 348 100% 2 365 336
2@ 7
eme . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultét par
section Opérations en capital service
OPC _[Opérations en capital 129 717 596 100,00% 98 856 013 100% -30 861 583
Total 2éme section 129 717 596 100% 98 856 013 100% -30 861 583
TOTAL GENERAL 1679 636 608 1651 140 361 - 28496 247
Section de fonctionnement / Total général 92,28% Section de fonctionnement / Total général 94,01%
Opérations en capital / Total Général 7.72% Opérations en capital / Total Général 5.99%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
42,38% services 36,29%
60 |Achats 656 832 690 Cptes 70-71-72 marchandises 554 895 075
61 |Services extérieurs 192 829 068 12.44% Cpes 74 Subventions etdons| 812 853 628 53,16%
62 [Autres services ext 206 760 969 13,34% Cptes 75-76-77 Autres produits 161177 634 10,54%
63 |Impots ettaxes 3264985 0,21%
64 |Charges de personnel 115113012 743%
65 |Autres charges gest°courantes 221220 628 14,21%
66 |Frais financiers 803 0
67 _|Charges exceptionnelles 10 283 509 0,66%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 1 406 305 664 90,73%
68 [Dotations aux amort et provisi 143 613 348 9,27%
Total Dépenses 1549 919 012] 100% [ Total Recettes 1528 926 337| 100%
Taux dépenses par service M2015 ®2016 600 Taux recettes par service W2015 m™2016
2 489,
500 s 470,53
485,43 = 500
S0 470, 2 2
00 400
300 300
200
100 20 LAY, 81 102
100 3 98,8
0
0
\fb
&
&
©
Répartition des dépenses parnature 5015 w2016 Répartition des recettes par nature 12015 ®2016
656,83 200
b 2 787,80 812,85
g S 800
s £ 700
600 555,18 554,90
500 -
400
300 -
200 - 156,32 161,18
100
0
Vente de produits, services Subventions et dons Autres produits
marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
|Fonds de roulement | 262 247 909 | 267077522 | 241366 547 |
|Trésorerie | 544 202 032 | 551167 930 | 435052 421 |
4| Besoin en fonds de roulement | 281954123 |»284 090 408 | 193 685 874 |




Nom de |'établissement
Lycée Antoine Kéla - POINDIMIE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 06/09/1994
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898252
RNE : 9830507)
Adresse : BP 147 - 98822 - Poindimié
Téléphone : 4273 62
Courriel : ce.9830507j@ac-noumea.nc
Ordonnateur : TCHOUBAR Pierre Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 24 membres

Quorum: 13 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

TCHOUBAR Pierre Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROBICHON Patricia Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THEO Jéréme Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FREICHEL Hervé Représentant du gouvernement 01/04/2017 2018

LEPEU Ghislaine Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

BAILLE Sandrine Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KAMOUDA Alexandre Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POINDIPENDA Maxime Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

GRONDIN Daniel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUY Sandra Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUZIER Lionel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POUYE Fabrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OBRY Jean Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PORAGNIMOU Donatien Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NENOU PWATHAHO Jean-Paul Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DONATI Joseph Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
IHAGE Robert Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAAOUTCHOUE Marie-Jeanne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIDJITTE Gabriel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TISSERANT Bernard Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEREATU Clément Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIDJINE Edouard Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEDANE Jessica Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOEGINO Yvan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : TCHOUBAR Pierre nommé directeur le ler aolt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Adjoint gestionnaire : ROBICHON Patricia
Effectif : Nbre de postes =59,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =2 ; MI-SE =8 ; Nbre Infirmiére =1
Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =13 ; Nbre ATRF =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =30,5

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCEE PRE-BAC Evolution des effectifs
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2016 % filles 72,4% Poindimié - lycée Antoine Kéla Contexte 39,9% 56,8% 72,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde GT 53,2%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Contexte 10,6% 30,1% 53,2%
2016 NC % PCS tres favorisées 2nde GT 12,7%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Contexte 12,7% 28,0% 46,7%
2016 NC % éleves en retard en 2nde 9,9% Poindimié - lycée Antoine Kéla Contexte 9,2% 13,0% 18,6%
2016 NC eld 22,92 Poindimié - lycée Antoine Kéla Moyens 20,56 29,14 30,83
2016 NC h/e 1,81 Poindimié - lycée Antoine Kéla Moyens 1,32 1,45 1,81

2016 NC taux d'accés au bac en 3 ans 43,2% Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 27,8% 55,0% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au bac en 5 ans 48,5%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 41,5% 65,9% 74,9%
2016 NC taux de passage lere G 41,8%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 29,6% 47,4% 63,8%
2016 NC tauxde passage lere T 33,7%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 21,2% 32,9% 50,4%
2016 NC tauxde redoublement 2nde 10,2%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 5,4% 7,7% 17,3%
2016 NC tauxde réussite au bac G 65,5% Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 65,5% 88,2% 95,7%
2016 NC tauxde réussite au bac T 81,0% Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 79,6% 82,0% 88,6%
2016 NC taux de réussite au BTS 50,0%  Poindimié - lycée Antoine Kéla Performances 50,0% 71,6% 79,3%

Description des 14 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque lycée public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de filles sur I’ensemble des éléves de I’établissement (hors post-bac).

% PCS défavorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d‘élé?/es en 2nde GT,don.t le tespon'sa’\ble est is.su d'une‘PCS défav?risée (sa,ns .activité, chémeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
ne sont pas comprises dans la catégorie défavorisée contrairement a la Base Eleve Académique.

% PCS trés favorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éleves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS tres favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éléves en retard al'entrée en 2nde GT  Contexte Pourcentage d'éleves inscrits en 2nde GT et agés de plus de 15 ans et 9 mois.

e/d Moyens Nombre moyen d’éléves par division (ensemble de I’établissement).

h/e Moyens Nombre moyen d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de |’établissement apres avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accés au bacen 5 ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5 ans au sein de |’établissement apres avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux de passage 2nde/lére G Performances Pourcentage des éléves inscrits en 2nde I'année n-1 et qui sont inscrits en 1lére G l'année n.

taux de passage 2nde/lére T Performances Pourcentage des éléves inscrits en 2nde I'année n-1 et qui sont inscrits en 1lére Tl'année n.

taux de redoublement 2nde Performances Taux de redoublement des éléves de 2nde.

taux de réussite au bac général Performances Taux de réussite au bac général (toutes séries confondues).

taux de réussite au bac technologique Performances Taux de réussite au baccalauréat technologique (toutes séries confondues).

taux de réussite au BTS Performances Taux de réussite au BTS (toutes séries confondues).
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taux de réussite au bac G

taux de redoublement 2nde*

Poindimié Lycée Antoine Kéla (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

e/d*

taux de passage 1éreG =~ " tauxd'accés aubacen3ans

taux d'acceés au bacen 5 ans

Lecture @ Plus le polygone de l'etablissement tend vers 'exteérieur, plus la situation de 'etablissement est favorable pour le domaine concerne

“indicateurs inverses

" % éléves en retard en 2nde*




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Antoine Kela - Poindimié
RNE 9830507)
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résul
cre . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 21678585 21,44% 21895 101 26,18% 216516
VE|Vie de [Eleve 2297284 2.21% 2297284 2,75% 0
ALO||Administration et logistique 29 993 695 29,67% 29 605 814 35,40% -387 881
Total SG 53 969 564 53,38% 53 798 199 64,33% -171 365
SRH|Restauration et hébergement 31278 165 30,94% 29828989 35,67% -1449 176
SBP||Bourses provinciales 15859 302 15,69% 0 -15 859 302
Total SS 47 137 467 29828 989 -17 308 478
Total lere section 101107 031 100% 83627 188 100% -17 479 843
%
e”.‘e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultgt par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 4206 931 100% 4206 931 100% 0
Total 2éme section 4206 931 100% 4206 931 100% 0
TOTAL GENERAL 105 313 962 87834119 - 17 479 843
Section de fonctionnement / Total général 96,01% Section de fonctionnement / Total général 95,21%
Opérations en capital / Total Général 3,99% Opérations en capital / Total Général 4,79%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
53,00% services 3047%
60 |Achats 53 680 034 Cptes 70-71-72 marchandises 30314389
61 |Services extérieurs 13217976 1807% s 74 Subventons etdons| 58 224 829 58,53%
62 |Autes services ext 4000 449 3,96% Cptes 75-76-77 Autres produits 10947272 11,00%
63 |Impdts ettaxes 338192 0,33%
64 |Charges de personnel 97 619 0,10%
65 |Autes charges gest’courantes 22 600 639 22,35%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 93 934 909 92,91%
68 |Dom'ons aux amortissements et provisions 7172122 7,09%
Total Dépenses 101 107 031 100% Total Recettes 99 486 490} 100%
Taux dépenses par service w2015 m2016 Taux recettes par service 2015 ®2016

39,87

Activités
pédagogiques

Viede I'Eleve Administration Restauration et
et logistique

Millions

Bourses  Opérationsen Activité Viede 'Eleve Admini jon R N s L
hébergement provinciales capital Activités iede|'Eleve Administration Restauration ourses  Opérations en
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement

Répartition des dépenses parnature 12015 m 2016

Répartition des recettes par nature

#2015 ® 2016

60 53,68

58,22

Millions

0,00
0,00,

Vente de produits,
services marchandises

10,95

10,03

Subventions et dons Autres produits

du fonds de r et de la trésorerie
[anne [ 2014 [ 2015 [ 2016 |
[Fonds de roulement | 5732433 | 11175608 | 10136897 |
|Nbre de jours FR | 25 | 51 | 39 |
[Trésorerie [ 24112211 | 33248369 | 25093934 |




Nom de I'établissement
Lycée du Grand Nouméa

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 24/02/2000
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898270
RNE : 9830557N
Adresse : Avenue Victor Hugo - 98830 - Dumbéa
Téléphone : 4101 00
Courriel : ce.9830557n@ac-noumea.nc
Ordonnateur : FAURE Jean-Luc Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres

Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

FAURE Jean-Luc Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUIOCHET Frangois Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KEMPF Nathalie Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEVAUD Valérie Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BAULE Valérie Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

BLANQUET Amanda Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KAMOINDIJI Jacques Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEWIMILLE Jean - Gabriel Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MICHENEAU Clarisse Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TRUTRUNE Victor Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VIGNES Dominique Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ESPOSITO Jacques Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HENNION Adeline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DIBOS Sébastien Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VILLE Pascal Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PERROCHON Christelle Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WADRAWANE Patrice Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CIMUTRU Yvonne Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MALIAN Corinne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LECOCQ Manuella Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JOUVENELLE Jean-Charles Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEE Nicolas Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AGOURERE Anastasie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JOSSE Philippe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TAURU Elodie Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PEYRARD Maeva Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAEDA Brice Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DESERT Kimberley Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

FAURE Jean-Luc
GUIOCHET Frangois
KEMPF Nathalie

Nbre de postes =195,5 (hors BMP)

; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B =3

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE=3 ; MI-SE =15

; Nbre ATES =28

; Nbre ATRF =3

; Nbre Ens 2nd degré =134,5

nommé directeur le ler aolt 2014 arrété N°2014-2237/GNC

; Nbre Catégorie C=4

; Nbre Infirmiére =2

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCE,E PRE,'BAC Evolution des effectifs
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2016 % filles 65,2%  Dumbéa - lycée du grand Noumeéa Contexte 39,9% 56,8% 72,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde GT 32,7%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Contexte 10,6% 30,1% 53,2%
2016 NC % PCS trés favorisées 2nde GT 23,2%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Contexte 12, 7% 28,0% 46,7%
2016 NC % éléves en retard en 2nde 12,1%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Contexte 9,2% 13,0% 18,6%
2016 NC eld 30,5 Dumbéa - lycée du grand Nouméa Moyens 20,6 29,1 30,8

2016 NC h/e 1,32 Dumbéa - lycée du grand Nouméa Moyens 1,32 1,45 1,81

2016 NC tauxd'acces au bac en 3 ans 60,6% Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 27,8% 55,0% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au bac en 5 ans 71,3%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 41,5% 65,9% 74,9%
2016 NC taux de passage lére G 46,2%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 29,6% 47,4% 63,8%
2016 NC tauxde passage lere T 34,9%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 21,2% 32,9% 50,4%
2016 NC taux de redoublement 2nde 6,7% Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 5,4% 7,7% 17,3%
2016 NC taux de réussite au bac G 88,9%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 65,5% 88,2% 95,7%
2016 NC tauxde réussite au bac T 79,6%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 79,6% 82,0% 88,6%
2016 NC taux de réussite au BTS 72,4%  Dumbéa - lycée du grand Nouméa Performances 50,0% 71,6% 79,3%

Description des 14 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque lycée public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de fillessurl’ensemble des élévesde I'établissement (hors post-bac).

% PCS défavorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS défavorisée (sans activité, chédmeur, ouvrier). Les PCS non renseignéesparles établissements
ne sont pas comprises danslacatégorie défavorisée contrairement & la Base Eléve Académique.

% PCStrés favorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éleves enretard 3|'entrée en 2nde GT  Contexte Pourcentage d'éléves inscritsen 2nde GT et 8gés de plusde 15 ans et 9 mois.

e/d Moyens Nombre moyen d'éléves par division (ensemble de I'établissement).

h/e Moyens Nombre moyen d"heuresd’enseignement par éléve (ensemble de |I'établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accés au bacen 5ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5 ans au sein de |'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux de passage 2nde/lére G Performances Pourcentage desélévesinscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1ére G l'année n.

taux de passage 2nde/1ére T Performances Pourcentage desélévesinscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1ére Tl'année n.

taux de redoublement 2nde Performances Tauxde redoublementdeséléves de 2nde.

taux de réussite au bac général Performances Tauxde réussite au bacgénéral (toutes sériesconfondues).

taux de réussite au bac technologique Performances Tauxde réussite au baccalauréat technologigue (toutes séries confondues).

taux de réussite au BTS Performances Tauxde réussite au BTS (toutessériesconfondues).



Dumbéa Lycée du Grand Nouméa (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

taux de réussite au BTS _ % PCS défavorisées 2nde GT*

taux de réussite au bacT , , % PCS trés favorisées 2nde GT

taux de réussite au bac G | . % éléves en retard en 2nde*

taux de redoublement 2nde* " efd*

taux de passage lere T ' ' h/e
—4—Etablissement
taux de passage 1lere G - ‘taux d'accés au bac en 3 ans ~#-Moyenne public

taux d'accés au bacen 5 ans

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée du Grand Nouméa
RNE 9830557N
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résultat
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultal par
section fonctionnement service
AP[Actvités pédagogiques 52177 570 22,75% 51937775 25,49% 239795
VE||Vie de IEléve 1780 364 0,78% 1780364 0,87% 0
ALOJ[Administration et logistique 75343 930 32,85% 67 085 188 32,93% -8 258 742
Total SG 129 301 864 56,37% 120 803 327 59,29% -8 498 537
SRH|[Restauration ethébergement 78 809 588 34,36% 82937213 40,71% 4127625
SBP||Bourses provinciales 20739987 9,04% 0 -20 739 987
SGC|/Groupement comptable 540 000 0,24% 0 -540 000
Total SS 100 089 575 82937213 -17 152 362
Total 1ére section 229391 439 100% 203 740 540 100% -25 650 899
2¢ -
eme . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulte_\t par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 29 746 919 153% 19396 919 100% -10 350 000
Total 2éme section 29746 919 153% 19 396 919 100% -10 350 000
TOTAL GENERAL 259 138 358 223 137 459 - 36 000 899
Section de fonctionnement / Total général H 88,52% Section de fonctionnement / Total général “ 91,31% H
Opérations en capital / Total Général 11,48% Opérations en capital / Total Général 8,69%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
44,95% services 44,08%
60 |Achats 103109 128 Cptes 70-71-72 marchandises 99 180 642
61 |Services extérieurs 25 375 887 1108% e pes 74 Subventons etdons| 104 931 191 46,63%
62 |Autres services ext 44531935 19,41% Cptes 75-76-77 Autres produits 20908 694 9,29%
63 |Impots etiaxes 0
64  |Charges de personnel 4143 989 1,81%
65  [Autres charges gest>courantes 32916 826 14,35%
66 |Frais financiers 0
67 [Charges exceptionnelles 100 000 0,04%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 210 177 765} 91,62%
68 |Dmau'0ns aux amorti etprovisions 19213 674 | 8,38%
Total Dépenses 229301439 100% Total Recettes 225020527 100%
Taux dépenses par service 2015 ®2016 90 Taux recettes par service 92015 W 2016
“ 80,6%,94
<
75,34 80,2881 2
' H
,00 0,54,00
Activités  Viede Eléve Administration Restauration ~ Bourses  Groupement Opérations en Activités  Vie de I'leve  Administration Restaurationet  Bourses Groupement  Opérationsen
pédagogiques et logistique et provinciales  comptable capital pédagogiques etlogistique  hébergement  provinciales  comptable capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature 12015 m 2016 Répartition des recettes parnature 2015 m 2016
120 103,11 120
é 99,18 99,41 104,93
1 T = 100 -
00 g 5
80 80
60 60
40 40
20,91
20 7414 20 1 17,08
0,000,004,20
0 o 4
© & $¥ & Vente de produi Subventi d A dui
2 & L \\'b & 2 NG ente de produits, ubventions et dons utres produits
‘?g‘o v « © ¢ services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement [ 27303151 | 21980927 | 16589911 |
[Nbre de jours FR 52 | 41 | 28
[trésorerie [ 72689912 | 72095649 | 35309846 |
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Nom de I'établissement
Lycée du Mont-Dore

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/02/2017
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898316
RNE : 9830693L
Adresse : lot 504 - Avenue des Deux Baies - Saint Michel - Mont Dore
Téléphone : 4548 44
Courriel : ce.9830693I@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LOAEC Gabriel Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : GRES Jean-Paul  Agent comptable du Colléege de Magenta

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres

Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LOAEC Gabriel Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELAUNAY Sylvie Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LECCIA Marcel Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUPONT Frédéric Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle conti 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOYETCHE Marie- Pierre Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

GAY Eric Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

Non communiqué Représentant du conseil coutumier Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

COMTE Hermann Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MANZONI Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VIBERT Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUILLARD Caroline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NGUYEN Daniel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIO Julie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THONON Mickaél Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SIFFREDI David Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PALAOU Camille Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MATTEI Myriam Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MURCIA Virginie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BASSET Xavier Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UREGEI Ketiwan Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MANAUTE Joseph Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HONAKOKO Christine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEVY Patricia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FULILAGI Bryan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARIE -SAINTE Maxime Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FEUILLET Clément Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CORNAILLE Eléa Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : LOAEC Gabriel nommé directeur le 42570 arrété N°2016-1489/GNC
Principal adjoint : Doit arriver en aolt

Adjoint gestionnaire : DELAUNAY Sylvie

Effectif : Nbre de postes =38 (hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie C=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE=1 ; MI-SE =2 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =4 ; Nbre ATRF =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =26
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Nom de I'établissement
Lycée Polyvalent Jules Garnier

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 28/03/1968
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898028
RNE : 9830003L
Adresse : 25 et 65 Avenue James COOK - BP H3- 98849 - Nouméa Cedex
Téléphone : 24 35 65
Courriel : ce.9830003I@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LEGLIZE Philippe Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : CADOUX Jean-Luc Agent comptable du Lycée Jules Garnier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres
Quorum: 15 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LEGLIZE Philippe Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GALLARDO Christine Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CADOUX Jean Luc Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VACHON Valentine Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DONY Benoit Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle conti 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PABOUTY Sylvain Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

SENS Patrick Représentant de la commune 01/04/2017 2020

GAIA Justin Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JABER Catherine Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

BENEDETTO Vincent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JEANDEL Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEKENESE Martin Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAUTIER Xavier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SUZANNE Sandrine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SOUFFLET Laurent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SIEKEL Monique Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COMBARRE Christel Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VAISIOA Jean-Yves Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAMALO Richard Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LIGNIERES Luc Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUVEURE Nathalie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MURCIA Virginie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ARSAPIN Nathalie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SINYEUE Paul Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAITRONYIE Yolande Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GODIN Maxime Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VAKIE John Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOUBAIRATE Nathan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : nommé directeur le 42570 arrété N°2016-1493/GNC
Principal adjoint :

Adjoint gestionnaire :

LEGLIZE Philippe
GALLARDO Christine
CADOUX Jean-Luc

Effectif : Nbre de postes =261,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B =3 ; Nbre Catégorie C=4

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =4 ; MI-SE =22 ; Nbre Infirmiére =2
Personnels techniques et de service :

; Nbre ATES =33 ; Nbre ATRF =4 ; Nbre TEN=1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =183,5

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCEE PRE"BAC Evalution des effectifs
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2016 % filles 39,9%  Noumeéa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Contexte 39,9% 56,8% 72,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde GT 44,4%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Contexte 10,6% 30,1% 53,2%
2016 NC % PCS tres favorisées 2nde GT 14,6%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT) Contexte 12,7% 28,0% 46,7%
2016 NC % éleves en retard en 2nde 16,0%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Contexte 9,2% 13,0% 18,6%
2016 NC e/d 29,88 Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Moyens 20,56 29,14 30,83
2016 NC hle 1,61 Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Moyens 1,32 1,45 1,81
2016 NC taux d'acces au bac en 3 ans 47,7%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 27,8% 55,0% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au bac en 5 ans 57,1%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 41,5% 65,9% 74,9%
2016 NC taux de passage lere G 29,6%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 29,6% 47,4% 63,8%
2016 NC tauxde passage lere T 50,4%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 21,2% 32,9% 50,4%
2016 NC taux de redoublement 2nde 8,1% Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 5,4% 7,7% 17,3%
2016 NC taux de réussite au bac G 81,9%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 65,5% 88,2% 95,7%
2016 NC taux de réussite au bac T 82,4%  Noumeéa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 79,6% 82,0% 88,6%
2016 NC taux de réussite au BTS 79,3%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (GT)  Performances 50,0% 71,6% 79,3%
Description des 14 indicate urs présents dans les tableaux de valeurs etles radars, pour chaque lycée public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
%filles Contexte Pourcentage de fillessurl’ensemble des élévesde I'établissement (hors post-bac).
% PCS défavorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS défavorisée (sans activité, chémeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
ne sont pas comprises dansla catégorie défavorisée contrairement & la Base Eléve Académique.
% PCStrés favorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'él2ves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éleves enretard 3|'entrée en 2nde GT  Contexte Pourcentage d'éléves inscritsen 2nde GT et 8gés de plusde 15 ans et 9 mois.

e/d Moyens
h/fe Moyens

Nombre moyen d'éléves par division (ensemble de I'établissement).

Nombre moyen d'heuresd’enseignement par éléve (ensemble de |'établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de |'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accés au bacen 5ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5 ans au sein de |'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.
taux de passage 2nde/lére G Performances Pourcentage desélévesinscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1ére G l'année n.
taux de passage 2nde/1ére T Performances Pourcentage desélévesinscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1ére Tl'année n.
taux de redoublement 2nde Performances Tauxde redoublementdeséléves de 2nde.
taux de réussite au bac général Performances Tauxde réussite au bacgénéral (toutes sériesconfondues).
taux de réussite au bac technologique Performances Tauxde réussite au baccalauréat technologigue (toutes séries confondues).

taux de réussite au BTS Performances Tauxde réussite au BTS (toutessériesconfondues).
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Lifou Lycée polyvalent Jules Garnier - GT (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

taux de réussite au BTS

. . /
taux de réussite aubacG [/

taux de redoublement 2nde* |

i

taux de passage 1ére G

% filles

taux d'accés au bacen 5ans

% PCS défavorisées 2nde GT*

O\
\ \
\ \
\ \ \
A I
\ . %elevesen retard en 2nde*
; ; e/d*
.__2’. .a
f .f":
“ /
h/e

~ taux d'accés au bacen 3 ans

Lecture ; Plus le polygone de 'etablissement tend vers 'extérieur, plus la situation de 'etablissement est favorable pour le domaine concerng

Yindicateurs inverses
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2016 % filles 44%  Nouméa - lycée polyalent Jules Garnier (PRO) Contexte 4,4% 42,1% 64,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde PRO 51,8%  Nouméa - lycée polyalent Jules Garnier (PRO) Contexte 51,8% 57,2% 73,3%
2016 NC % PCS trés favorisées 2nde PRO 145%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Contexte 4,3% 8,1% 14,5%
2016 NC % éléves en retard en 2nde PRO 33,0%  Nouméa - lycée polyalent Jules Garnier (PRO) Contexte 33,0% 38,7% 46,4%
2016 NC eld 22,95  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Moyens 19,43 23,94 26,16

2016 NC hle 2,21 Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Moyens 1,95 2,15 2,36

2016 NC taux d'acces au bac en 3 ans 56,6%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 45,0% 50,8% 59,3%
2016 NC tauxd'acces au bacen 5 ans 56,1%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 52,2% 55,3% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au CAP en 2 ans 64,6%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 40,4% 50,3% 76,5%
2016 NC taux de passage lere PRO 92,4%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 85,1% 88,2% 92,9%
2016 NC taux de redoublement 2nde PRO 2,5% Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 2,2% 3,0% 7,1%

2016 NC taux de réussite au bac PRO 71,1%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 63,3% 69,2% 90,9%
2016 NC taux de réussite au CAP 85,1%  Nouméa - lycée polyvalent Jules Garnier (PRO) Performances 51,6% 74,5% 100,0%

Description des 13 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque lycée professionnel public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de filles sur I’ensemble des éléves de I’établissement (hors post-bac).

% PCS défavorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d‘éléyes en 2nde PRF) do.nt I? resp<.)nlsable est'issu d‘urTe PCS défa‘vorisée (s?an's activité, chdmeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
ne sont pas comprises dans la catégorie défavorisée contrairement a la Base Eléve Académique.

% PCS tres favorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éleves en 2nde PRO dont le responsable estissu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éléves en retard a I'entrée en 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éleves inscrits en 2nde PRO et agés de plus de 15 ans et 9 mois.

e/d Moyens Nombre moyen d’éléves par division (ensemble de I’établissement).

h/e Moyens Nombre moyen d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I'établissement).

taux d'acces au bacen 3 ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I’établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'acces au bacen 5ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5ans au sein de I’établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'acceés au CAP en 2 ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le CAP en 2 ans au sein de I’établissement aprés |'avoir débuté au sein de celui-ci (toutes séries confondues).

taux de passage 2nde/1ére PRO Performances Pourcentage des éléves inscrits en 2nde 'année n-1 et qui sont inscrits en 1ére PRO I'année n.

taux de redoublement 2nde PRO Performances Taux de redoublement des éléves de 2nde PRO.

taux de réussite au bac PRO Performances Taux de réussite au bac PRO (toutes séries confondues).

taux de réussite au CAP Performances Taux de réussite au CAP (toutes séries confondues).
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Lifou Lycée polyvalent Jules Garnier - PRO (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

tauxderéussiteauCAP |~ _9%PpCS défavorisées 2nde PRO*

taux de réussite au bac PRO % PCS tres favorisées 2nde PRO

taux de redoublement 2nde PRO* % éléves en retard en 2nde PRO*

taux de passage 1ére PRO ' \ ~J 7 e/d*

taux d'accés au CAP en 2 ans ' Y  h/e

taux d'accés au bacen 5ans taux d'accés au bacen 3 ans

Lecture : Plus le polygone de 'etablissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'etablissement est favorable pour le domaine concerne
*indicateurs inverses
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120

SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Jules Garnier
RNE 9830003L
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résultat
eTe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esulta Pa'
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 61496 729 20,23% 81594 410 29,80% 20097 681
VE|Vie de [Eleve 4 368 694 1,44% 4 368 694 1,60% 0
ALO||Administration et logistique 100 332 461 33,00% 86 327 344 31,53% -14 005117
Total SG 166 197 884 54,67% 172 290 448 62,92% 6092 564
SRH|[Restauration et hébergement 102 951 801 33,86% 101524 022 37,08% -1427779
SBP||Bourses provinciales 34869 791 11,47% 0 -34 869 791
Total SS 137 821 592 101 524 022 -36 297 570
Total lere section 304 019 476 100% 273814 470 100% -30 205 006
2e ”
e"."e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultat par
section Opérations en capital service
OPC _|Opérations en capital 11679 108 164% 7138278 100% -4 540 830
Total 2eme section 11679 108 164% 7138278 100% -4 540 830
TOTAL GENERAL 315 698 584 280 952 748 - 34 745 836
Section de fonctionnement / Total général “ 96,30% Section de fonctionnement / Total général “ 97,46% “
Opérations en capital / Total Général 3,70% Opérations en capital / Total Général 2,54%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
48,58% services 35,71%
60 |Achats 147 680 017 Cptes 70-71-72 marchandises 110242 138
61 |services extérieurs 40084503 1318%  onies 74 Subventons etdons| 162 848 044 52,76%
62 |Autres services ext 29322938 9,65% Cptes 75-76-77 Autres produits 35594079 11,53%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 7616971 2,51%
65 |Autres charges gest°courantes 35932172 11,82%
66 | Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 7768 428 2,56%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 268 405 029 88,29%
68 |Dom’ons aux amortissements et provisions 35614 447 11,71%
Total Dépenses 304 019 476} 100% Total Recettes 308 684 261} 100%
Taux dépenses par service ® 2015 ™2016 Taux recettes par service 2015 ®2016

96,6500,33 105,6702,95

pédagogiques

Activités
et logistique

Viedel'Eleve Administration Restauration et

Bourses

hébergement  provinciales

Opérations en

[=

ions

Vi

apital

106,70
101,52

Activités
pédagogiques

Viedel'Eleve Administration Restauration

et logistique

et
hébergement

Bourses
provinciales

Opérations en
capital

Répartition des dépenses parnature w015 m 2016

147,68

160

140,7

Millions

Répartition des recettes par nature

180

2015 = 2016

160

146,66

162,85

Subventions et dons

Vente de produits,
services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annse [ 2014 [ 2015 ] 2016 |

39906659 |
56

31833860 |
43

| 38107956 |
59

|Fonds de roulement
[Nbre de jours FR [

[trésorerie [ 05483581 | 91449376 | 56336093 |
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Nom de I'établissement
Lycée Lapérouse

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 28/03/1968
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898021
RNE : 9830002K
Adresse : 5, Rue Georges BAUDOUX - BP M5 - Pointe de I'Artillerie - 98849 - Nouméa
Téléphone : 28 33 60
Courriel : ce.9830002k@ac-noumea.nc
Ordonnateur : RUELLAN Nicolas Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice Agent comptable du Lycée Lapérouse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

RUELLAN Nicolas Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CLIQUET Nicole Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DROUET Béatrice Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARIOGE Brigitte Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ARNAUD Michéle Directrice Déléguée aux Formations Professionnelles et Techn 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle conti 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MILLET Monique Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

CASSAGNE Lauréne Représentant de la commune 01/04/2017 2020

Non communiqué Représentant du conseil coutumier Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

HMANA René Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

LEROY Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PROUVEUR Eliette Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
REGENT Marie-Sybille Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUAM-SIM Frangoise Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHARTIER Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHABOT Fabienne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VACHER Lucie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAITRONYIE Yolande Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BEAU Graziella Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GROUAZEL Fatima Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Franck Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KOTEREU Gilda Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SERVAS Antoine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LIONNET Giuseppa Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUYER Artémis Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CAGNEWA Philippe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NORMANDON Caél Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POUILLET Téva Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VERHAEGEN Auguste Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VINCENT Loic Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

RUELLAN Nicolas
CLIQUET Nicole
DROUET Béatrice

Chef d'établissement :
Proviseur adjoint :
Adjoint gestionnaire :
Effectif : Nbre de postes =218,5 (hors BMP)
Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B =3
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE=4 ; MI-SE =16,5
Personnels techniques et de service :

; Nbre ATES =29 ; Nbre ATRF =4

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =151

; Nbre Catégorie C=4

; Nbre Infirmiére =2

; Nbre TEN=1

nommé directeur le ler aodt 2015 arrété N°2015-2121/GNC

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCEE PRE-BAC Evolution des effectifs
£
2012 2013 2014 2015 2016 2017 . ,::c £
1600 1464 1468 1475 1480 1451
INDE 505 511 531 511 509 491 1z = _— o % T
- 1200 sz 338 357 344 358 70
1EREG. 377 380 3N 39% 373 358 - : - 121 125 -
N =0
1ERET. 11 116 1 11 125 1m 77 <3 32 e i 358
TERM. G 352 338 357 34 358 370 o 511 531
TERM. T 119 123 116 103 115 120 sz o o s ot sor
TOTAL LYCEE 1464 1468 1488 1475 1480 1451 ZNDE 1ERE 6. WRET. TERM. G TEAM.T ——TOTAL LYCEE
Evalution des effectifs
POST-BAC
POST-BAC w0
250 389 403 428 ‘S‘g
2012 2013 2014 2015 2016 2007 7 378 - W
AN
S.TS. 319 39 38 R 3 408 5 408
150
CPGE 15 kY 51
2mz 203 2ma 205 206 2007
TOTALPOST-BAC 3 3% 38 403 a8 459 515 CPGE  ——TOTAL POST-BAC




2016 % filles 55,5% Nouméa - lycée La Pérouse Contexte 39,9% 56,8% 72,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde GT 10,6% Nouméa - lycée La Pérouse Contexte 10,6% 30,1% 53,2%
2016 NC % PCS tres favorisées 2nde GT 46,7% Nouméa - lycée La Pérouse Contexte 12,7% 28,0% 46,7%
2016 NC % éleves en retard en 2nde 12,2% Nouméa - lycée La Pérouse Contexte 9,2% 13,0% 18,6%
2016 NC eld 30,83 Nouméa - lycée La Pérouse Moyens 20,56 29,14 30,83
2016 NC h/e 1,39 Nouméa - lycée La Pérouse Moyens 1,32 1,45 1,81

2016 NC taux d'accés au bac en 3 ans 63,9% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 27,8% 55,0% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au bac en 5 ans 74,9% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 41,5% 65,9% 74,9%
2016 NC tauxde passage lere G 63,8% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 29,6% 47,4% 63,8%
2016 NC tauxde passage lere T 21,2% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 21,2% 32,9% 50,4%
2016 NC tauxde redoublement 2nde 6,0% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 5,4% 7,7% 17,3%
2016 NC taux de réussite au bac G 95,7% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 65,5% 88,2% 95,7%
2016 NC taux de réussite au bac T 88,6% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 79,6% 82,0% 88,6%
2016 NC tauxde réussite au BTS 68,2% Nouméa - lycée La Pérouse Performances 50,0% 71,6% 79,3%

Description des 14 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque lycée public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de fillessurl’ensemble des élévesde I'établissement (hors post-bac).

Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS défavorisée (sans activité, chdmeur, ouvrier). Les PCS non renseignéesparles établissements

% PCS défavorisées 2nde GT Contexte
ne sont pas comprises danslacatégorie défavorisée contrairement & la Base Eléve Académique.
% PCStrés favorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).
% éleves enretard 3|'entrée en 2nde GT  Contexte Pourcentage d'éléves inscritsen 2nde GT et 8gés de plusde 15 ans et 9 mois.
e/d Moyens Nombre moyen d'éléves par division (ensemble de I'établissement).
h/e Moyens Nombre moyen d"heuresd’enseignement par éléve (ensemble de |'établissement).
taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de |'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.
taux d'accés au bacen 5ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.
taux de passage 2nde/lére G Performances Pourcentage desélévesinscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1ére G l'année n.
taux de passage 2nde/1ére T Performances Pourcentage desélévesinscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1ére Tl'année n.
taux de redoublement 2nde Performances Tauxde redoublementdeséléves de 2nde.
taux de réussite au bac général Performances Tauxde réussite au bacgénéral (toutes sériesconfondues).
taux de réussite au bac technologique Performances Tauxde réussite au baccalauréat technologigue (toutes séries confondues).
taux de réussite au BTS Performances Tauxde réussite au BTS (toutessériesconfondues).
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Nouméa Lycée La Pérouse (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

taux de réussite au BTS % PCS défavorisées 2nde GT*

taux de réussite au bacT % PCS trés favorisées 2nde GT

taux de réussite au bac G % éléves en retard en 2nde*

taux de redoublement 2nde* e/d*

taux de passage 1ére T y : ’ h/e

taux d'accés au bacen 3 ans

taux de passage 1ére G

taux d'accés au bacen 5 ans

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Lapérouse
RNE 9830002K
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lél.'e . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat ;.)ar
section fonctionnement service
AP[|Activités pédagogiques 60094 143 24,76% 58 205 888 25,62% -1888 255
VE||Vie de IEléve 2664 664 1,10% 3000 664 1,32% 336 000
ALO[/Administration et logistique 76 141 424 31,38% 61489 491 27,07% -14 651 933
Total SG 138 900 231 57,24% 122 696 043 54,01% -16 204 188
SRH|(Restauration et hébergement 96 099 315 39,60% 96 798 683 42,61% 699 368
SBP{|Bourses provinciales 7661 256 3,16% 7661 256 337% 0
Total SS 103 760 571 104 459 939 699 368
Total 1ére section 242 660 802 100% 227 155 982 100% -15 504 820
2¢ ~
e".‘e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultalt par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 35 236 382 156% 22568 757 100% -12 667 625
Total 2éme section 35236 382 156% 22568 757 100% -12 667 625
TOTAL GENERAL 277897 184 249724739 - 28172 445
Section de fonctionnement / Total général “ 87,32% Section de fonctionnement / Total général “ 90,96% “
Opérations en capital / Total Général 12,68% Opérations en capital / Total Général 9,04%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
48,30% services 53,33%
60 |Achats 117 209 369 Cptes 70-71-72 marchandises 121134819
61 |Services extérieurs 44077785 18168% s 74 Subventons etdons| 77 895 984 34,29%
62 |Autres services ext 31940 144 13,16%  |[Cptes 75-76-77 Autres produits 28125179 12,38%
63 |Impots ettaxes 1805458 0,74%
64 |Charges de personnel 4027 940 1,66%
65  |Autres charges gest°courantes 18 194 140 7,50%
66 |Frais financiers 803 0,00%
67 |Charges 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 217 255 639 89,53%
68 |Dora1ions aux amortissements et provisions 25405 163 1047%
Total Dépenses 242 660 802 100% Total Recettes 227 155 982] 100%
Taux dépenses parservice ®2015 m2016 Taux recettes par service W2015 ®2016

Millions

Viedel'Eleve Administration Restauration et
et logistique  hébergement

Activités
pédagogiques

Bourses
provinciales

Opérations en
capital

Répartition des dépenses parnature @015 m 2016

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Répartition des recettes par nature

®2015 = 2016

140

122,84 121,13

-

Millions
o
o

100 +

80

60

40

20

Subventions et dons

Vente de produits, services
marchandises

28,13

27,49

Autres produits

[ 2016 |

[annge [ 2014 [ 2015

[Fonds de roulement | 104908246 | 100179873 | 78034187 |
[Nbre de jours FR | 188 168 129
[trésorerie | 164564 459 | 157073023 | 110 065 865 |
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Nom de I'établissement
Lycée Professionnel Augustin Ty - TOUHO

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/1989
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898232
RNE : 9830460H
Adresse : Route Provinciale n°3 - BP 25 - 98831 - Touho
Téléphone : 4287 11
Courriel : ce.9830460h@ac-noumea.nc
Ordonnateur : DELVILLE Didier  Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 24 membres

Quorum: 13 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

DELVILLE Didier Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HARIG Philippe Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PABOUTY Sonia Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MATHIS Christophe Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIAVOUANE Joseph Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIAVOUANE Joseph Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUANOU Yvana Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

BOUILLANT Pascal Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 2018

PABOUTY Raymond Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

ANTOINE Thomas Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CORVACCHIOLA Fabio Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEGAY Dominique Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BASTIN Valérie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HOAREAU Laurent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Sarah Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WIMIAN Maurice Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BINET Eric Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POAGNIDE Andy Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOAI Assia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WIMIAN Marie-Rose Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIORAMA Patrick Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEDIA Katheleen Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARLER Glenda Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WENEGUEI Louis Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : DELVILLE Didier nommé directeur le ler aolt 2014 arrété N°2014-2225/GNC
Adjoint gestionnaire : PABOUTY Sonia
Effectif : Nbre de postes =76,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =3

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =2 ; MI-SE =11 ; Nbre Infirmiére =1,5

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =17

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =40

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCEE PROFESSIONNEL o e et

mo| w3 | we | ws | as | aw o
CAP.2ANS w | w| %] wm| M| % w = i
CAP. ADAL2ANS 1 6 S -
BEP.2ANS u“ - _
BACPRO. 3ANS | 1| w | um| m| = = = = = =
TOTALLP m | m | ®m| w| Wm| M CAPIAYS  mmCAPAONZANS mmBEPIANS  BACPRO.IANS —TOTAL(P




2016 % filles 55,3%  Touho - LP Augustin Ty Contexte 4,4% 42,1% 64,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde PRO 73,3%  Touho - LP Augustin Ty Contexte 51,8% 57,2% 73,3%
2016 NC % PCS trés favorisées 2nde PRO 9,3%  Touho - LP Augustin Ty Contexte 4,3% 8,1% 14,5%
2016 NC % éléves en retard en 2nde PRO 36,6%  Touho - LP Augustin Ty Contexte 33,0% 38,7% 46,4%
2016 NC eld 19,43  Touho - LP Augustin Ty Moyens 19,43 23,94 26,16

2016 NC hle 2,36 Touho - LP Augustin Ty Moyens 1,95 2,15 2,36

2016 NC taux d'acces au bac en 3 ans 51,8%  Touho - LP Augustin Ty Performances 45,0% 50,8% 59,3%
2016 NC tauxd'acces au bacen 5 ans 63,9%  Touho - LP Augustin Ty Performances 52,2% 55,3% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au CAP en 2 ans 42,3%  Touho - LP Augustin Ty Performances 40,4% 50,3% 76,5%
2016 NC taux de passage lere PRO 90,2%  Touho - LP Augustin Ty Performances 85,1% 88,2% 92,9%
2016 NC taux de redoublement 2nde PRO 2,2% Touho - LP Augustin Ty Performances 2,2% 3,0% 7.1%

2016 NC taux de réussite au bac PRO 73,0%  Touho - LP Augustin Ty Performances 63,3% 69,2% 90,9%
2016 NC taux de réussite au CAP 51,6%  Touho - LP Augustin Ty Performances 51,6% 74,5% 100,0%

Description des 13 indicateurs présents dans les table aux de valeurs et les radars, pour chague lycée professionnel public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de filles sur I'ensemble des éléves de I"établissement (hors post-bac).

% PCS défavorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'él‘elves en 2nde PRSJ dc!nt I? respnljnlsable estlissu d'urTe PCS défa‘vorisée (%anls activité, chdmeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
- ne sont pas comprises dans la catégorie défavorisée contrairement 3 [a Base Eléve Académique.

% PCS trés favorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde PRO dont le responsable estissu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).
% éléves en retard al'entrée en 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éléves inscrits en 2nde PRO et 3gés de plus de 15 ans et S mois.

efd Moyens Nombre moyen d"éléves par division (ensemble de I"établissement).

hfe Moyens Nombre moyen d'heures d’enseignement par éléve (ensemble de I"établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accés au bacen 5 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accés au CAP en 2 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le CAF en 2 ans au sein de |"établisse ment aprés I'avoir débuté au sein de celui-ci (toutes séries confondues).
taux de passage 2nde/1&re PRO Performances Pourcentage des éléves inscrits en 2nde I'année n-1 et qui sont inscrits en 1&re PRO I'année n.

taux de redoublement 2nde PRO Performances Taux de redoublement des éléves de 2nde PRO.

taux de réussite au bac PRO Performances Taux de réussite au bac PRO (toutes séries confondues).

taux de réussite au CAP Performances Taux de réussite au CAP (toutes séries confondues).
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Nouméa Lp Augustin Ty (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
% PCS défavorisées 2nde PRO*

taux de réussite au CAP

" % PCS trés favorisées 2nde PRO

taux de réussite au bacPRO -

% éléves en retard en 2nde PRO*

taux de redoublement 2nde PRO*

taux de passage 1ére PRO :

Yy -
S

taux d'acceés au CAP en 2 ans _ _

"\._
|

taux d'accés au bacen 3 ans

taux d'accés au bacen 5 an

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
29
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Professionnel Augustin TY - Touho
RNE 9830460H
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
18 Résultat
e!e . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esutta par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 23669 482 18,37% 22 923 867 23,52% -745 615
VE||Vie de [Eleve 5568 974 4,32% 5568 974 571% 0
ALOJ|Administration et logisique 42 208 946 32,76% 37 210 695 38,18% -4 998 251
Total SG 71 447 402 55,45% 65 703 536 67,42% -5 743 866
SRH(|Restauration et hébergement 30874702 23,96% 31748 495 32,58% 873793
SBP|(Bourses provinciales 26529 199 20,59% 0 -26 529 199
Total SS 57 403 901 31748495 -25 655 406
Total 1ére section 128 851 303 100% 97 452 031 100% -31399 272
%
er{1e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Rés““?" par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 6213717 169% 3680 067 100% -2 533 650
Total 2éme section 6213717 169% 3680067 100% -2 533 650
TOTAL GENERAL 135 065 020 101132 098 - 33932922
Section de fonctionnement / Total général 95,40% Section de fonctionnement / Total général 96,36%
Opérations en capital / Total Général 4,60% Opérations en capital / Total Général 3,64%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
4081% services 26,64%
60 |Achats 52 588 319 Cptes 70-71-72 marchandises 33031310
61 |Services extérieurs 16404 939 1278% N epes 74 Subventons etdons| 74 448 247 60,05%
62 |Autres services ext 9173076 7,12% Cptes 75-76-77 Autres produits 16 501 673 13,31%
63 |Impots ettaxes 12 600 0,01%
64 |Charges de personnel 1690 864 1,31%
65 |Autres charges gest°courantes 40613752 31,52%
66  |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 120 483 550 93,51%
68 |D0ran'ons aux amortissements et provisions 8367753 6,49%
Total Dépenses 128 851 303 100% Total Recettes 123981 230 100%
Taux dépenses parservice ® 2015 ®2016 Taux recettes par service 2015 W 2016
" 45 41,38
S
s

Activités

pédagogiques et logistique

Viedel'Eleve Administration Restauration et
hébergement

Bourses
provinciales

Opérations en

capital

Viedel'Eleve Administration
et logistique et
hébergement

Activités
pédagogiques

Bourses  Opérati en
provinciales capital

Répartition des dépenses parnature w2015 m 2016

Millions

5
<
&
¥ ©

4
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?‘»&‘r
P
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Répartition des recettes par nature
80 7/],/](

66,38

2015 = 2016

Millions

Subventions et dons

Vente de produits,
services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

|Année

[ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 34193096 | 32137761 | 25053253 |
[Nbre de jours FR [ 99 | 107 75
[trésorerie [ 41771219 | 38870784 | 32896554 |
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Nom de I'établissement
Lycée Professionnel Commercial et Hotelier Auguste Escoffier

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le : 04/08/2017
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 04/07/1969
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898048
RNE : 9830006P
Adresse : 2, Rue Georges BAUDOUX - Pointe de I'Artillerie- BP 371 - 98845 - Nouméa
Téléphone: 27 63 88
Courriel : ce.9830006p@ac-noumea.nc
Ordonnateur : Olivier TOULOUSE Directeur de I'établissement (proviseur)

Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

TOULOUSE Olivier Chef d'Etablissement 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
DUBUC David Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
GAY Frédéric Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
BOULANGER Christine Conseiller Principal d'Education 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
PERRIN Michel Chef des travaux 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle conti| 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
LECOURIEUX Yoann Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017| 2018

SENS Patrick Représentant de lacommune 01/04/2017| 2020

TEIN Christian Représentant du conseil coutumier 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
ZAOUI Valérie Personnalité qualifiée 01/04/2017| 2020

BOULARD Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
OXFORD Karine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
BERTRAND Morgane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
DEGUITRE Aline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
CANNIC Joélle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
MENNY Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
MANTEZ Béatrice Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
PANINIA Malia Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
CORVACCHIOLA Carmélina Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
ORTIS Sylvie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
IWA Marguerite Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
DELGADO Nicolas Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
MACKENZIE Sophia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
UREGEI Marie-Jo Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
CARAWIANE Valérie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
WAUTRENO Pélagie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
KITCHA Peter Représentant des éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
WAAS Ivann Représentant des éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
ALl Ismaélle Représentant des éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
JOURDAN Mélissa Représentant des éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

TOULOUSE Olivier
DUBUC David
GAY Frédéric

Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :
Effectif : Nbre de postes =149 (hors BMP)
Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =2 ; MI-SE =6
Personnels techniques et de service :

; Nbre ATES =10

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =120

nommé directeur le ler aolt 2016 arrété N°2016-1501/GNC

; Nbre Catégorie C=4

; Nbre Infirmiere =1

; Nbre TEN=1

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCE’E PROFESSK‘)NNEL Evolution des effectifs
LYCEE PROFESSIONNEL
| 01 2013 2014 2015 2016 2017 1
1200 1140 1158 1146 1138
B = 24 ] .
NDE/ 1ERE/ TERM. TECHNO u ] 50 5 100 2 2 A
CAP.2ANS 249 258 268 258 25 3 =0 ; ,
(0]
B.EP. 2ANS i) o
BACPRO. 3ANS 851 829 813 821 808 741 o - 258 22
MC. B 53 u u u % 2009 016 20r
TOTALLP PRE-BAC 1185 1140 1159 1146 1138 1053 A Y vy et T TotaL P PE.BAC
Evolution des effectifs
POST-BAC
125
POST'BAC 100 %
012 2013 2014 2015 2016 2007 7
. e 50 k]
Mise a niveau STS i i 12 10 . * 54 “
“ 23
S.TS. B 5 62 % U u 1 10
02 013 2014 2015 016 207
TOTALPOST-BAC % 65 1) 105 Mise & riveau TS+ S.75. ——TOTAL FOST BAC
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Académie |Indicateur Valeur i Moyenne

2016 NC % filles 644% Nouméa-LPCH Contexte 4,4% 42,1% 64,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde PRO 535%  Nouméa-LPCH Contexte 51,8% 57,2% 73,3%
2016 NC % PCS trés favorisées 2nde PRO 7,9%  Nouméa-LPCH Contexte 4,3% 8,1% 14,5%
2016 NC % éleves en retard en 2nde PRO 378%  Nouméa-LPCH Contexte 33,0% 38,7% 46,4%
2016 NC ed 26,16  Nouméa-LPCH Moyens 19,43 23,94 26,16
2016 NC h/e 1,95 Nouméa - LPCH Moyens 1,95 2,15 2,36
2016 NC taux d'acces au bac en 3 ans 513%  Nouméa-LPCH Performances 45,0% 50,8% 59,3%
2016 NC tauxd'accés au bacen5 ans 54,3%  Nouméa - LPCH Performances 52,2% 55,3% 63,9%
2016 NC tauxd'accés au CAP en 2 ans 50,0%  Nouméa - LPCH Performances 40,4% 50,3% 76,5%
2016 NC taux de passage lere PRO 85,1%  Nouméa-LPCH Performances 85,1% 88,2% 92,9%
2016 NC taux de redoublement 2nde PRO 2,6% Nouméa - LPCH Performances 2,2% 3,0% 7.1%
2016 NC taux de réussite au bac PRO 69,4%  Nouméa-LPCH Performances 63,3% 69,2% 90,9%
2016 NC taux de réussite au CAP 70,8%  Nouméa-LPCH Performances 51,6% 74,5% 100,0%
Description des 13 indicateurs présents dans les table aux de valeurs et les radars, pour chaque lycée professionnel public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% filles Contexte Pourcentage de filles sur I’'ensemble des éléves de I'établissement (hors post-bac).
% PCS défavorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d‘éléf.res en 2nde PRF) dc'nt Ir:J resp:.)n_sable estlissu d'ur‘ne PCS défa‘vorisée {?anls activité, chdmeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
ne sont pas comprises dans la catégorie défavorisée contrairement a la Base Eléve Académigue.
% PCS trés favorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde PRO dont le responsable estissu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éleves en retard 3 I'entrée en 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éléves inscrits en 2nde PRO et 3gés de plus de 15 ans et 9 mois.

efd Moyens Nombre moyen d’éléves par division (ensemble de I'établissement).
h/e Moyens Nombre moyen d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I'établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accésau bacen 5 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5ans au sein de |I"établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.
taux d'acceés au CAP en 2ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le CAP en 2 ans au sein de I'établisse ment aprés I'avoir débuté au sein de celui-ci (toutes séries confondues).
taux de passage 2nde/1é&re PRO

Performances Pourcentage des élévesinscrits en 2nde I'année n-1et qui sont inscrits en 1ére PRO l'année n.

taux de redoublement 2nde PRO Performances Taux de redoublement des éléves de 2nde PRO.

taux de réussite au bac PRO Performances Taux de réussite au bac PRO (toutes séries confondues).

#rnin A sAseciba mes FAD Dnrfmrmmmmenr Tasow da cAccibn m FAD [ mudbne cAcine ramfandoacl

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés



Nouméa LPCH (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
taux de réussite au CAP

% PCS défavorisées 2nde PRO*

taux de réussite au bac PRO

. % PCS tres favorisées 2nde PRO

taux de redoublement 2nde PRO*

B | % éléves en retard en 2nde PRO*

taux de passage 1ére PRO g

taux d'accés au CAPen2ans o e " hfe
taux d'accés au bacen 5 ans

taux d'accés au bacen 3 ans
indicateurs inversés

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Professionnel Commercial et Hotelier Auguste Escoffier
RNE 9830006P
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat Par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 46 430 194 25,95% 51529 246 28,97% 5099 052
VE|Vie de [Eleve 1678855 0,94% 1678 855 0,94% 0
ALO||Administration et logistique 70709 867 39,52% 64 366 725 36,19% -6 343 142
Total SG 118 818 916 66,41% 117 574 826 66,10% -1244 090
SRH|[Restauration et hébergement 38813 296 21,69% 39014 015 21,93% 200719
SBP||Bourses provinciales 21278044 11,89% 21278 044 11,96% 0
Total SS 60 091 340 60 292 059 200719
Total lere section 178 910 256 100% 177 866 885 100% -1043 371
2éme é
. . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resul'@t par
section Opérations en capital service
OPC _|Opérations en capital 21520 854 111% 19 361 554 100% -2 159 300
Total 2éme section 21520 854 111% 19 361 554 100% -2 159 300
TOTAL GENERAL 200431110 197 228 439 - 3202671
Section de fonctionnement / Total général “ 89,26% Section de fonctionnement / Total général “ 90,18% “
Opérations en capital / Total Général 10,74% Opérations en capital / Total Général 9,82%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
25,95% services 35,01%
60 |Achats 46 425 831 Cptes 70-71-72 marchandises 62277 968
61 |services extérieurs 24512 945 BI0% s 74 Subventons etdons| 96 415 063 54,21%
62 |Autes services ext 64241828 3591% Cptes 75-76-77 Autres produits 19173854 10,78%
63 |Impdts et taxes 1105509 0,62%
64 [Charges de personnel 930 893 0,52%
65  |Autres charges gest’courantes 22815 286 12,75%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 160 032 292 89,45%
68 |Dotaﬁons aux amortissements et provisions 18 877 964 10,55%
Total Dépenses 178 910 256} 100% Total Recettes 177 866 885 100%
Taux dépenses par service 2015 ®2016 70 Taux receot‘thess_par service 112015 =2016
80 £ 59,2
5 2 60 -
:EO = 50
0
38,589,01
50 40 -
40
30
30 21,08428
20
20
10 107 1,701,68
0 o -— — — -
Activités Viede 'Eleve Administration Restauration et Bourses Opérations en Activités Viede 'Eleve  Administration Restauration et Bourses Opérations en
pédagogiques etlogistique hébergement provinciales capital pédagogiques etlogistique  hébergement  provinciales capital

Répartition des dépenses par naturem 2015 2016 Répartition des recettes parnature w2015 m 2016

70 65,90
»

95,85 96,42

504643

18,25 19,17

20 +
0 -
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Année [ 2014 [ 2015 [ 2016 |
[Fonds de roulement | 14342257 | 20835486 | 18363760 |
[Nbre de jours FR | 30 | 47 | 41|
Trésorerie [ 40270854 | 56107932 | 56354859 |
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Nom de I'établissement
Lycée Professionnel Pétro Attiti

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 15/03/1975
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898027
RNE : 9830306R
Adresse : 15, Rue Teihard de Chardin - BP K2 - 98849 - Nouméa Cedex
Téléphone : 41 88 33
Courriel : ce.9830306r@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LEHOULLIER MicheDirecteur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : GREGOIRE Jérome Agent comptable du Lycée profesionnel Pétro Attiti

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres

Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LEHOULLIER Michel Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PEILLON Patrick Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GREGOIRE Jérome Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ESCARIO Pascal Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Représentant du gouvernement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOYETCHE Marie-Pierre Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

TAOFIFENUA Jonas Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

BOUEI Léa Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHERVIER Andrée Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MAGNEN-BERNARD Sandrine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COLOMINA Laurence Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PONTHUS Jean-Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MERMET Jacky Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GARCIA Claude Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MATAIKA Jules Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELGADO Nicolas Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DAVID Jacqueline Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BELLET Jacques Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UKEIWE Ernest Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HYAOUNITE Rulsclana Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SIMONIN Nathalie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAUNIE Raymond Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAMAI Héléne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAITRONYIE Yolande Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WIWANE Juliette Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SANFORD Maéva Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOOULOU Mickaél Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TAKASI Matthan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELRIEU Tanguy Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

LEHOULLIER Michel nommé directeur le ler aodt 2009 arrété N°2012-969/GN
PEILLON Patrick

GREGOIRE Jérome

Nbre de postes =147 (hors BMP)

; Nbre Catégorie A =2 ; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =2 ; MI-SE =13 ; Nbre Infirmiére =2

; Nbre ATES =24

; Nbre TEN=1

; Nbre Ens 2nd degré =97

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCEE PROFESSIONNEL Evolution des effectis
LYCEE PROFESSIONNEL
2012 2013 2014 2015 2016 2017
200 BEZ azs e s48 835
CAP.2ANS 210 217 232 237 230 29 . “ 1 12 i
B.EP.2ANS 3 0 ) 123 ‘
BACPRO. 3ANS 569 564 608 585 580 575 o
%

M.C/F.CIL 36 2 2 u i) u - . o
uus 16 2 1 15 14 1 2012 2013 2014 2015 2016

TOTALLP PRE.BAC 867 825 863 848 836 826 CAP. 2ANS B.EP. 2ANS BAC PRO. 3 ANS MO/ F.CIL  =——TOTAL LP PRE BAC

Evolution des effectifs
POST-BAC
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2016 % filles 252%  Nouméa - LP Petro Atiti Contexte 4,4% 42,1% 64,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde PRO 58,8%  Nouméa - LP Petro Attiti Contexte 51,8% 57,2% 73,3%
2016 NC % PCS tres favorisées 2nde PRO 45%  Nouméa - LP Petro Attiti Contexte 4,3% 8,1% 14,5%
2016 NC % éléves en retard en 2nde PRO 43,0%  Nouméa - LP Petro Attiti Contexte 33,0% 38,7% 46,4%
2016 NC eld 24,18  Nouméa - LP Petro Attiti Moyens 19,43 23,94 26,16

2016 NC hle 2,27 Nouméa - LP Petro Attiti Moyens 1,95 2,15 2,36

2016 NC tauxd'acceés au bac en 3 ans 45,0%  Nouméa - LP Petro Attiti Performances 45,0% 50,8% 59,3%
2016 NC tauxd'accés au bac en 5 ans 52,2%  Nouméa - LP Petro Attiti Performances 52,2% 55,3% 63,9%
2016 NC tauxd'accés au CAP en 2 ans 40,4%  Nouméa - LP Petro Attiti Performances 40,4% 50,3% 76,5%
2016 NC taux de passage lere PRO 88,2%  Nouméa - LP Petro Atiti Performances 85,1% 88,2% 92,9%
2016 NC taux de redoublement 2nde PRO 3,4% Nouméa - LP Petro Attiti Performances 2,2% 3,0% 7.1%

2016 NC taux de réussite au bac PRO 63,3%  Nouméa - LP Petro Attiti Performances 63,3% 69,2% 90,9%
2016 NC taux de réussite au CAP 70,3%  Nouméa - LP Petro Attiti Performances 51,6% 74,5% 100,0%

Description des 13 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque lycée professionnel public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de filles sur I’ensemble des éléves de I’établissement (hors post-bac).

% PCS défavorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d‘éléyes en 2nde PRF) do.nt I? resp<.)nlsable est'issu d‘urTe PCS défa‘vorisée (s?an's activité, chdmeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
ne sont pas comprises dans la catégorie défavorisée contrairement a la Base Eléve Académique.

% PCS tres favorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éleves en 2nde PRO dont le responsable estissu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éléves en retard a I'entrée en 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éleves inscrits en 2nde PRO et agés de plus de 15 ans et 9 mois.

e/d Moyens Nombre moyen d’éléves par division (ensemble de I’établissement).

h/e Moyens Nombre moyen d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I'établissement).

taux d'acces au bacen 3 ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I’établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'acces au bacen 5ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5ans au sein de I’établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'acceés au CAP en 2 ans Performances Pourcentage d’éléves ayant obtenu le CAP en 2 ans au sein de I’établissement aprés |'avoir débuté au sein de celui-ci (toutes séries confondues).

taux de passage 2nde/1ére PRO Performances Pourcentage des éléves inscrits en 2nde 'année n-1 et qui sont inscrits en 1ére PRO I'année n.

taux de redoublement 2nde PRO Performances Taux de redoublement des éléves de 2nde PRO.

taux de réussite au bac PRO Performances Taux de réussite au bac PRO (toutes séries confondues).

taux de réussite au CAP Performances Taux de réussite au CAP (toutes séries confondues).
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Noumeéa Lp Petro Attiti (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

taux de réussite au CAP % PCS défavorisées 2nde PRO*

<

taux de réussite au bac PRO

taux de redoublement 2nde PRO*

taux de passage 1ére PRO

L . ~ | VT

taux d'accés auCAPen2ans

V-

taux d'accés au bacen 5 ans taux d'accés au bacen 3 ans

. % PCS trés favorisées 2nde PRO

% éléves en retard en 2nde PRO*

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Professionnel Petro Attiti
RNE 9830306R
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résultat
eTe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esulta par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogigues 48459 717 17,05% 49 026 456 16,14% 566 739
VE||Vie de IEléve 1804 669 0,63% 1743319 0,57% -61 350
ALO fion et logistique 54 321 481 19,11% 47708 657 15,71% -6 612 824
Total SG 104 585 867 36,79% 98 478 432 32,42% -6 107 435
SRH|Restauration et hébergement 63525411 22,35% 65753 374 21,65% 2227963
SBP|(Bourses provinciales 23358011 8,22% 46 716 022 15,38% 23358011
Mutualisation rémunération (accompagnement 3265% 0
S AED||éducatf) 92810 893 ’ 92810 893 30,55%
Total SS 179 694 315 205 280 289 25585 974
Total 1ére section 284 280 182 100% 303 758 721 100% 19 478 539
Ze”.‘e - . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultgt par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 16 282 225 92% 17 672 047 100% 1389 822
Total 2éme section 16 282 225 92% 17 672 047 100% 1389 822
TOTAL GENERAL 300 562 407 321430768 20 868 361
Section de fonctionnement / Total général 94,58% Section de fonctionnement / Total général 94,50%
Opérations en capital / Total Général 5,42% Opérations en capital / Total Général 5,50%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
36.07% services 26,75%
60 |Achats 102 541 048 Cptes 70-71-72 marchandises 75002 521
61 |Services extérieurs 16 095 354 566% | ooes7a Subventons etdons| 184 796 483 65,90%
62 |Autres services ext 17140532 6,03% Cptes 75-76-77 Autres produits 20601 706 7,35%
63 |Impots ettaxes 3226 0,00%
64 [Charges de personnel 96 604 736 33,98%
65 |Autres charges gest°courantes 33005 615 11,61%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 265390 511 93,36%
68 |Dotau’ons aux amort etprovisions 18889671 6,64%
Total Dépenses 284 280 182] 100% Total Recettes 280 400 710} 100%
Taux dépenses parservice = 2015 m2016 Taux recettes par service -1210115/. 2016

Répartition des dépenses parnature 52015 m 2016 Répartition des recettes par nature 2015 = 2016
140 o 250
S 200,91
115,21 2 )
120 02,54 56,60 £ 200 184,80
100
80
60
40
20 21,79 20,60
0
& o kO & & " (% e Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
3 & < & & & 3 & )
\75’5\ » N S ‘?& « <* services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 24667004 | 29918260 | 27887027 |
[Nbre de jours FR | 30 | 39 38
[Trésorerie | 58044843 | 34159271 | 42864549 |
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Nom de I'établissement
Lycée Polyvalent Williama Haudra - LIFOU

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/03/1995
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898244
RNE : 9830483H
Adresse : BP 42 - 98820 Lifou
Téléphone : 4518 90
Courriel : ce.9830483h@ac-noumea.nc
Ordonnateur : DE PAZEvencio  Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : CADOUX Jean-Luc Agent comptable du Lycée Jules Garnier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres

Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

DE PAZ Evencio Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAEWENG Pierre Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAIHULIWA André Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LABORDE Brigitte Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PALOMBI Robert Chef des travaux 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEGROS Agnés Représentant du gouvernement 01/04/2017 2018

QALA Maléta Représentant de I'assemblée de la province des iles Loyauté 01/04/2017 2018

SIPA Corinne Représentant de la commune 01/04/2017 2020

WANEISI Ludovic Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOURNIER Patrick Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

BOURI Sami Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COLEUX Fabrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FRANKO Jean-Philippe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HMALOKO Antoine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNAISSILIN Léa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UNE Emile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SINYEUE Marie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HANYE Evelyne Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAITHIKO Patrick Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WEJIEME Thierry Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ELIA Alexandre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNEPEUNE Marcel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TERZANO-KAEMO Elisabeth Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TETUANUI Wali Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAEWENG Jean-Jacques Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
XOZAME Pascale Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAUKA Jeanne Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COSSON Carole Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAIHARA Emilie Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNAIJE Jules Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : DE PAZ Evencio nommé directeur le 42567 arrété N°2016-1497/GNC
Principal adjoint : HAEWENG Pierre

Adjoint gestionnaire : SAIHULIWA André

Effectif : Nbre de postes =60 (hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =6 ; Nbre Infirmiere =1
Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =12 ; Nbre ATRF =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =35

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

LYCEE PARTIE GT Evolution des effectifs
2012 2013 2014 2015 2016 2017 . ke
2NDE 79 83 8 65 75 91 223 219 s 217
1EREG. 0 E) % E) E) - = o 3: ’): f
1ERET. En u 2 2 19 1 | = & = :.; i P
TERM. G 38 % kY 3% % x| - - b
TERM. T 0 3% 3 2 7 bi} o oty o s oo worr
TOTALLYCEE 23 219 215 191 185 217 2MOE LERE 5. 1ERET. TERM. G TERM. T ——TOTAL LYCEE
PARTIE PROFESSIONNELLE Evolution des effectifs
ne | ows | aow | ws | we | 2w | Lo . .
CAP. 9 | &| S| 6| B - . =
BEP. 21 o — i g ) e
BACPRO. % &7 78 69 7 Bl |« - ) -
uus 4
TOTALLP. w9 | | m| 1| 15 4 A R SRR
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Académie |Indicateur Valeur i Moyenne

2016 NC % filles 58,4%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Contexte 39,9% 56,8% 72,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde GT 32,3%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Contexte 10,6% 30,1% 53,2%
2016 NC % PCS tres favorisées 2nde GT 18,5%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Contexte 12,7% 28,0% 46,7%
2016 NC % éleves en retard en 2nde 18,6%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Contexte 9,2% 13,0% 18,6%
2016 NC e/d 20,56 Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Moyens 20,56 29,14 30,83
2016 NC hle 1,81 Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Moyens 1,32 1,45 1,81

2016 NC tauxd'acces au bac en 3 ans 31,1%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 27,8% 55,0% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au bac en 5 ans 59,4%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 41,5% 65,9% 74,9%
2016 NC taux de passage lere G 51,4%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 29,6% 47,4% 63,8%
2016 NC tauxde passage lere T 33,8%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 21,2% 32,9% 50,4%
2016 NC taux de redoublement 2nde 5,4% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 5,4% 7,7% 17,3%
2016 NC taux de réussite au bac G 76,9%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 65,5% 88,2% 95,7%
2016 NC taux de réussite au bac T 83,3%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 79,6% 82,0% 88,6%
2016 NC taux de réussite au BTS - Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (GT)  Performances 50,0% 71,6% 79,3%

Description des 14 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs etles radars, pour chaque lycée public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% filles Contexte Pourcentage de fillessurl’ensemble des élévesde I'établissement (hors post-bac).

% PCS défavorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS défavorisée (sans activité, chémeur, ouvrier). Les PCS non renseignéespar les établissements
ne sont pas comprises danslacatégorie défavorisée contrairement a la Base Eléve Académique.

% PCStrés favorisées 2nde GT Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde GT dont le responsable est issu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éléves en retard 3l'entrée en 2nde GT  Contexte Pourcentage d'éléves inscrits en 2nde GT et Sgés de plusde 15 ans et 9 mois.

e/d Moyens Nombre moyen d'éléves par division (ensemble de I'établissement).

h/e Moyens Nombre moyen d"heuresd’enseignement par éléve (ensemble de I'établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux d'accés au bacen 5ans Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenule Baccalauréat en 5 ans au sein de |'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

taux de passage 2nde/lére G Performances Pourcentage deséléves inscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1&re G l'année n.

taux de passage 2nde/lére T Performances Pourcentage deséléves inscritsen 2nde I'année n-1 et qui sont inscritsen 1&re Tl'année n.

taux de redoublement 2nde Performances Tauxde redoublementdesélévesde 2nde.

taux de réussite au bac général Performances Tauxde réussite au bac général (toutes séries confondues).

taux de réussite au bac technologique Performances Tauxde réussite au baccalauréat technologique (toutes séries confondues).

taux de réussite au BTS Performances Tauxde réussite au BTS (toutes séries confondues).
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Lifou Lycée polyvalent Williama Haudra - GT (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

taux de réussite au BTS

taux de réussite au bac G

taux de redoublement 2nde*

taux de passage 1ére T

"

taux de passage 1ére G

% filles

taux d'accés au bacen 5ans

% PCS défavorisées 2nde GT*

% PCS trés favorisées 2nde GT

% éléves en retard en 2nde*

~ taux d'accés au bacen 3 ans

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers |'extérieur, plus la situation de I'ézablissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inverses
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2016 % filles 58,7% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Contexte 4,4% 42,1% 64,4%
2016 NC % PCS défavorisées 2nde PRO 56,5% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Contexte 51,8% 57,2% 73,3%
2016 NC % PCS trés favorisées 2nde PRO 43%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Contexte 4,3% 8,1% 14,5%
2016 NC % éléves en retard en 2nde PRO 46,4% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Contexte 33,0% 38,7% 46,4%
2016 NC eld 23,00  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Moyens 19,43 23,94 26,16
2016 NC hle 2,32 Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Moyens 1,95 2,15 2,36
2016 NC taux d'acces au bac en 3 ans 59,3% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 45,0% 50,8% 59,3%
2016 NC taux d'acces au bac en 5 ans 60,7% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 52,2% 55,3% 63,9%
2016 NC tauxd'acces au CAP en 2 ans 76,5% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 40,4% 50,3% 76,5%
2016 NC taux de passage lere PRO 92,9% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 85,1% 88,2% 92,9%
2016 NC taux de redoublement 2nde PRO 7,1% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 2,2% 3,0% 7,1%
2016 NC taux de réussite au bac PRO 90,9%  Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 63,3% 69,2% 90,9%
2016 NC taux de réussite au CAP 100,0% Lifou - lycée polyvalent Williama Haudra (PRO) Performances 51,6% 74,5% 100,0%
Description des 13 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chague lycée professionnel public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% filles Contexte Pourcentage de filles sur 'ensemble des éléves de I'établissement (hors post-bac).
% PCS défavorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'élé\_u'es en 2nde PRF] do_nt I? respt_jn'sable es‘t_issu d'ur?e PCS défa.\rorisée {fan_s activité, chdmeur, ouvrier). Les PCS non renseignées par les établissements
ne sont pas comprises dans la catégorie défavorisée contrairement 3 la Base Eléve Académique.
% PCS trés favorisées 2nde PRO Contexte Pourcentage d'éléves en 2nde PRO dont le responsable est issu d'une PCS trés favorisée (cadre, ingénieur, chef d'entrerpise, profession libérale...).

% éléves en retard 3 I'entrée en 2nde PRO Contexte

Pourcentage d'éléves inscrits en 2nde PRO et 3gés de plus de 15 ans et 9 mois.

efd
h/e

Moyens Nombre moyen d'éléves par division (ensemble de I'établissement).

Moyens Nombre moyen d'heures d'enseignement par él&éve (ensemble de I'établissement).

taux d'accés au bacen 3 ans
taux d'accés au bacen 5 ans
taux d'accés au CAP en 2 ans

taux de passage 2nde [1&re PRO Performances Pourcentage des éléves inscrits en 2nde I'année n-1 et qui sont inscrits en 1&re PRO I'année n.

Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 3 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenu le Baccalauréat en 5 ans au sein de I'établissement aprés avoir débuté en 2nde au sein de celui-ci.

Performances Pourcentage d'éléves ayant obtenule CAP en 2 ans au sein de |'établissement aprés I'avoir débuté au sein de celui-ci (toutes séries confondues).

taux de redoublement 2nde PRO Perfarmances Taux de redoublement des éléves de 2nde PRO.

taux de réussite au bac PRO

taux de réussite au CAP

Performances Taux de réussite au bac PRO (toutes séries confondues).

Performances Taux de réussite au CAP (toutes séries confondues).
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Lifou Lycée polyvalent Williama Haudra - PRO (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

taux de réussite au CAP — gl T % PCS défavorisées 2nde PRO*

taux de réussite au bac PRO % PCS trés favorisées 2nde PRO

taux de redoublement 2nde PRO* . % éléves en retard en 2nde PRO*

taux de passage lére PRO 7 efd*

taux d'accés au CAP en 2 ans h/e

taux d'accés au bacen 5 ans taux d'accés au bacen 3 ans

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers |'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerne
*indicrateurs inverses
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Lycée Williama Haudra LIFOU
RNE 9830483H
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lére . 5 Résultat par
. . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes U p
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 10507 313 13,02% 12594 444 14,59% 2087131
VE|Vie de IEléve 306 326 0,38% 306 326 0,35% 0
ALOJ[Administration et logistique 36 376 433 45,08% 35769 078 41,43% -607 355
Total SG 47190072 58,48% 48 669 848 56,38% 1479776
SRH|Restauration et hébergement 18773 651 23,26% 22925 604 26,56% 4151953
SBP||Bourses provinciales 14734 800 18,26% 14734 800 17,07% 0
Total SS 33508 451 37 660 404 4151953
Total 1ére section 80 698 523 100% 86 330 252 100% 5631729
2¢ 7
cme P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultf.xt par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 4831 460 100% 4831 460 100% 0
Total 2éme section 4831460 100% 4831460 100% 0
TOTAL GENERAL 85529 983 91161712 5631729
Section de fonctionnement / Total général “ 94,35% Section de fonctionnement / Total général “ 94,70% “
Opérations en capital / Total Général 5,65% Opérations en capital / Total Général 5,30%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
41,64% services 27,47%
60 |Achats 33598 944 Cptes 70-71-72 marchandises 23711288
61 |services extérieurs 13059 679 1618% s 74 Subventons etdons| 53293 787 61,73%
62  |Autes services ext 6410 067 7,94% Cptes 75-76-77 Autres produits 9325177 10,80%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 0
65 |Autes charges gest>courantes 15142198 18,76%
66 | Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 2415081 2,99%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 70 625 969 87,52%
68 |Do'an'ons aux amorti etprovisi 10072554 12,48%
Total Dépenses 80 698 523 100% Total Recettes 86 330 252 100%
Taux dépenses par service = 2015 m2016 2 Taux recettes par service #2015 ™ 2016
35,77
g0 34,9768 g
§15 235
50 230
2 25 23,223 93
20 115553 14,524,73 20
A »
o
Activités Viedel'Eleve Administration Restauration et ~ Bourses ~ Opérations en 0 o, . o . N N L
pédagogiques et logistigue hébergement  provinciales capital 'ACtIVIt.es Viedel'Eleve Admlm.str.atlon R&ftauratlon et Bo.urses Operatl.ons en
pédagogiques et logistique  hébergement  provinciales capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m 2016 Répartition des recettes parnature 2015 ®2016
60
@ 53,29
§ é 50,62
Vente de produits, services Subventions et dons Autres produits
marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annse 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement 12993766 | 19015747 | 25394853 |
[Nbre de jours FR 74 98 129

[Trésorerie 47264953 | 68163526 | 76130721 |
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Annexes au rapport d’activites 2016
des EPENC

Fiches descriptives
des etablissements publics d’enseignement
de la Nouvelle-Calédonie

COLLEGES



. SITUATION FINANCIERE GLOBALE DES EXERCICE 2016
COLLEGES
RNE
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1le Résultat
ere . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esutiat par
section fonctionnement service
AP|Actvités pédagogiques 298 003 258 18,98% 307 402 628 19,89% 9399370
VE|Vie de Eleve 20019 351 1,28% 19219 095 1,24% -800 256
ALO|/Administration et logistique 669 414 300 42,64% 628 005 291 40,64% -41 409 009
Total SG 987 436 909 62,90% 954 627 014 61,78% -32 809 895
SRH|Restauration ethébergement 442 355 019 28,18% 451 812 052 29,24% 9457033
SBP||Bourses provinciales 136 629 738 8,70% 136525 222 8,84% -104 516
Groupement comptable 3358 840 0,21% 2176 545 0,14% -1182 295
Total SS 582 343 597 590 513 819 8170222
Total 1ére section 1569 780 506 100% 1545 140 833 100% -24 639 673
26 -
erpe P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulte_xt par
section Opérations en capital service
OPC__|Opérations en capital 178 082 310 100,00% 218 867 901 100% 40 785 591
Total 2éme section 178 082 310 100% 218 867 901 100% 40 785591
TOTAL GENERAL 1747 862 816 1764 008 734 16 145918
Section de fonctionnement / Total général 89,81% Section de fonctionnement / Total général 87,59%
Opérations en capital / Total Général 10,19% Opérations en capital / Total Général 12,41%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
44,98% services 33,37%
60 |Achats 707 507 082 Cptes 70-71-72 marchandises 515 608 739
16,12% 52,39%
61 [Services extérieurs 253 525 313 Cptes 74 Subventions etdons| 809 477 882
62 |Autres services ext 202 874 809 12,90% Cptes 75-76-77 Autres produits 220054 212 14,24%
63 |Impdts ettaxes 2682 602 0,17%
64 |Charges de personnel 6758 073 0,43%
65 |Autres charges gest°courantes 198 951 140 12,65%
66 [Frais financiers 44708 0
67 |Charges exceptionnelles 411891 0,03%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 1372755 618 87,26%
68 |Dotan'ons aux amortissements et provisions 200 352 652 [ 12,74%
Total Dépenses 1573108 270|| 100% Total Recettes 1545 140 833] 100%
Taux dépenses par service m2015 ®2016 Taux recettes par service 12015 M2016
o 682,07
&o 669,41
600
500
400
300 218,87
89
200
100
0

Activités  Viede I'Eléeve Administration Restauration Bourses Groupement Opérations en

P S urss ! Activités  Viede [Eléve Administration Restauration ~ Bourses  Groupement Opérations en
pédagogiques etlogistique et provinciales  comptable capital

A édagogiques et logistique et rovinciales  comptable capital
hébergement pedegcea A hébergement i " "
Répartition des dépenses parnature 52015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 = 2016
800 707,51 900 831,59 809,48

Millions

Vente de produits, services  Subventions et dons Autres produits
marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Année [ 2014 | 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement [ 451773521 | 462033956 | 443947048 |
[rresorerie | 776333065 | 942462371 | 845946745 _|
[Besoin en fonds de roulement [ 324560444 | asoasoa1s | 401999697 |
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Nom de |'établissement
College Edmée Varin - AUTEUIL

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/01/2006
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898307
RNE : 9830640D
Adresse : 113, avenue d'Auteuil - BP KO 243 - 98805 - Dumbéa
Téléphone : 44 80 80
Courriel : ce.9830640d@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BARBAROUX Vinc¢Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 33 membres
Quorum: 17 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BARBARROUX Vincent Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LONG Thomas Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COLARD Audrey Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEFRANC Alize Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TORRE Jean-Frangois Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

LAKAFIA Pierre Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

VIGNES Georges Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHARDON Murielle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PIZZACALLA Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALGRIN Amaury Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAILAGI Sapolina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUBATON Cinthia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEVILLERS Catherine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHABAUD Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WING-KA Dominique Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PITHON Eve Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KASMAN JEAN CLAUDE Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FRANCIS C. Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MORLET Justine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUCH ANNE Claude Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOGLIAN Caroline Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DILLENSEGER Stéphanie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COURTOT Marie Pierre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SADIMOEN Tehei Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ONOCIA Michel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOH-PAN Audrey Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FULILAGI Lorena Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUCH Kylian Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : BARBARROUX Vincent nommé directeur le ler aodt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Principal adjoint : LONG Thomas

Adjoint gestionnaire : COLLARD Audrey

Effectif : Nbre de postes =63 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C=3

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =5 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =9

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =42

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL‘EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 -

- 628 625 614 B 611 s04
6EME 178 149 W 164 148 wo| | e 148 1 " 159 152
SEME | | ws | | 1% | u| |®
4EME sl B0 | o m| m | w| w| = 2 45 i = “
3iME Wl o w| | ®w| m| ® ' - :

2012 ms3 2014 2015 06 am7
TOTA'. COLLEGE 628 615 514 537 611 604 GEME SEME AEME ¢ 3EME  ——TOTAL COLLEGE
SEGPA Evolution des effectifs
2012 2013 2014 2015 2016 2017 SEGRA

o0 a1
6EME i 13 13 17 i) 7 w0 2. = x 55

in
SEME 15 14 19 18 18 16 @ = 22 2t 1 = ’;
4EME 18 B 18 15 18 18 b 4 2 18 12 -
3EME 3 n 21 16 13 18 :g 5 4 - ” = T
POST-3EME 8 9 8 0 9 : - . ; o

2012 2013 2014 2015 2016 xn7

TOTALSEGPA 76 81 9 78 70 59 BEME SEME atme HME  ——TOTAL SEGPA




Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 49.2% Dumbéa colléege Edmée Varin Contexte 39,2% 47 8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6eme 34,8%  Dumbéa college Edmée Varin Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 18,2%  Dumbéa collége Edmée Varin Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6& absents BEA 3 ans apres 3,3% Dumbéa collége Edmée Varin Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 11,9%  Dumbéa collége Edmée Varin Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 8,2% Dumbéa collége Edmée Varin Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 81,3% Dumbéa college Edmée Varin Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 9,4% Dumbéa collége Edmée Varin Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC e/d 25,46 Dumbéa collége Edmée Varin Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,18 Dumbéa collége Edmée Varin Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 97 Dumbéa collége Edmée Varin Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3é/2nde GT 53,8% Dumbéa college Edmée Varin Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 35,7%  Dumbéa collége Edmée Varin Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3e/CAP 4,9% Dumbéa college Edmée Varin Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC taux acces 6e/3e G en 4 ans 85,0% Dumbéa colléege Edmée Varin Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 82,2%  Dumbéa college Edmée Varin Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 13,0 Dumbéa collége Edmée Varin Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,4 Dumbéa collége Edmée Varin Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 3,8% Dumbéa collége Edmée Varin Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% éleves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.
% éléves en retard en 3& Contexte Alentrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.
% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6éme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éleve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% acceés 3¢/2nde GT
% acceés 3¢/2nde PRO
% accés 3&/CAP

% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éleves de 3éme Gen N-1).

Performances Il s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme G en N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matieres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du contréle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3& Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Dumbéa - College Edmée Varin (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% PCS défavorisées

tx redoublement 3é&* .
E - €enbéeme

moyenne des notesau CP -~

_ % PCS tres favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - | " % éleves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB /. % éléves en retard en 3éme*

- - -\ | s .
tx d'accés 6e/3é Gendans 7~ % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3¢/CAP T enseignants titulaires présents en n-1

P
/

tx de passage 3&/2nde PRO ~ % MA parmi enseignants*

tx de passage 3¢/2nde GT T efd*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
\ ' . . .
College d'Auteuil Edmée Varin
RNE 9830640D
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat Par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 10551 189 15,12% 9207 890 14,45% 1343299
VE||Vie de IEléve 734398 1,05% 734398 1,15% 0
ALO etlogistique 22 542 530 32,30% 17756 871 27,87% -4 785 659
Total SG 33828117 48,48% 27 699 159 43,47% -6 128 958
SRH||Restauration ethébergement 27872919 39,94% 27938 930 43,85% 66 011
SBP|Bourses provinciales 8080 183 11,58% 8080 183 12,68% 0
Total SS 35953 102 36019113 66 011
Total 1ére section 69 781 219 100% 63718 272 100% -6 062 947
2e 2
en_‘le . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultgt par
section Opérations en capital service
OPC _[Opérations en capital 6564 640 100% 4038 698 100% -2 525 942
Total 2éme section 6564 640 100% 4038 698 100% -2 525 942
TOTAL GENERAL 76 345 859 67 756 970 - 8588 889
Section de fonctionnement / Total général “ 91,40% Section de fonctionnement / Total général H 94,04% “
Opérations en capital / Total Général 8,60% Opérations en capital / Total Général 5,96%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
59,27% services 44,90%
60 |Achats 41358 415 Cptes 70-71-72 marchandises 28608 750
61 |Services extérieurs 7920772 1L35% s 74 Subventons etdons| 29420 231 46.17%
62  [Autes services ext 4539613 6,51% Cptes 75-76-77 Autres produits 5689 291 8,93%
63 [Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 147 046 0,21%
65 |Autres charges gest°courantes 11566 299 16,58%
66 |Frais financiers 0
67 [Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 65 532 145 93,91%
68 |Dotations aux amorissemens et provisions 4249074 6,09%
Total Dépenses 69 781 219 100% Total Recettes 63 718 272 100%
Taux dépenses par service ®2015 m2016 35 Taux recettes par service 2015 m2016
w
28,19 27,87 5 20 2‘:),11%7 aa
s
25
20 19,467 76

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration et Bourses Opérations en o N o . . N L
. . - B . . Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital . N o . N
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement

Répartition des dépenses parnature 2015 m 2016

Millions

Répartition des recettes par nature

2015 ® 2016

w
«

29,70

28,61

31,00

29,42

2R NN W
w o v o u o

o

Vente de produits,

Subventions

services marchandises

et dons Autr

res produits

du fonds de roul et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 20742657 | 19741928 | 12225172 |
[Nbre de jours FR [ 113 114 67 |
[Trésorerie [ 22787086 | 22026520 | 14368012 |
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Nom de I'établissement
College de Boulari

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/03/1981
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898222
RNE : 9830384A
Adresse : Boulari - BP 722 - 98810 - Mont-Dore
Téléphone : 43 58 58
Courriel : ce.9830384a@ac-noumea.nc
Ordonnateur : THEBAULT Jacque: Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice Agent comptable du Lycée Lapérouse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 31 membres
Quorum : 16 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

THEBAULT Jacques Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BAQUIE Francis Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAUD Mélynda Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AYRAULT Sikina Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEPAMOINDOU Sandra Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SIO-LAGADEC Sutita Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

LOGOLOGOFOLAU Anna Représentant de lacommune 01/04/2017 2018

KATE Joseph Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 2018

BEGAUD Dominique Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

TESSIER Aurélie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RIEUX Valérie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAVET Gwenaelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HEAFALA Dismas Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WILLAY Laetitia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CALMELS Mickaél Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THEDOSSIENKO Flora Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BLANC Christina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MULIAVA Pesamino Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEIMBO Franck Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KONA Luc Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UREGEI Ketiwan Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ATINOUA Charles Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TAHUHUATAMA Edmond Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CORNET Philippe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JASNAULT Aline Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ESPOSITO Christine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUPRE Julie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FULLER Lindsay Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TARTA Leilani Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TEANYOUEN Heily Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TEANYOUEN Ludovic Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

THEBAULT Jacques nommé directeur le ler aodt 2015 arrété N°2015-1513/GNC
BAQUIE Francis

NAUD Melynda

Nbre de postes =83 (hors BMP)

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =2 ; MI-SE =7 ; Nbre Infirmiere =1

; Nbre ATES =12

; Nbre Ens 2nd degré =55

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI.I.EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 47,1% Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 39,3%  Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 19,0%  Mont-Dore college de Boulari  Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 6,8% Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 23,3%  Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 9,1% Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 86,0% Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 16,7% Mont-Dore collége de Boulari  Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 22,55 Mont-Dore collége de Boulari  Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,34 Mont-Dore collége de Boulari  Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 80 Mont-Dore collége de Boulari  Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 45,6% Mont-Dore collége de Boulari  Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 28,9% Mont-Dore collége de Boulari  Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 19,4% Mont-Dore collége de Boulari  Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 71,4% Mont-Dore collége de Boulari  Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 82,4%  Mont-Dore collége de Boulari  Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 125 Mont-Dore collége de Boulari  Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,7 Mont-Dore collége de Boulari  Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,6% Mont-Dore collége de Boulari  Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Mont-Dore - College de Boulari (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
% PCS défavorisées

~._  enb6eme*

% PCS trés favorisées en 6éme

N % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

\ 9% éléves en retard en 3&me*

. - - | s +
tx d'accés 6e/3¢ Gendans | /= % €leves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP "‘*i:: % enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO ~ 9% MA parmi enseignants*

tx de passage 3&/2nde GT . i e/ d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers |'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Boulari
RNE 9830384A
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1éfe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP|[Actvités pédagogiques 8821726 11,91% 12142178 16,12% 3320452
VE|Vie de [Eleve 560 511 0,76% 560 511 0,74% 0
ALO|[Administration et logistique 22052784 29,78% 18196 359 24,16% -3 856 425
Total SG 31435021 42,45% 30899 048 41,03% -535 973
SRH|Restauration ethébergement 31420852 42,43% 33220171 44,11% 1799319
SBP||Bourses provinciales 11193639 15,12% 11193639 14,86% 0
Total SS 42 614 491 44 413 810 1799319
Total 1ére section 74049 512 100% 75312858 100% 1263 346
2e ~
‘”T‘e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resul'@t par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 2108 298 159% 1329 398 100% -778 900
Total 2éme section 2108 298 159% 1329 398 100% -778 900
TOTAL GENERAL 76 157 810 76 642 256 484 446
Section de fonctionnement / Total général H 97,23% Section de fonctionnement / Total général H 98,27% “
Opérations en capital / Total Général 2,77% Opérations en capital / Total Général 1,73%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
56,82% services 4591%
60 |Achats 42072218 Cptes 70-71-72 marchandises 34 576 390
61 |Services extérieurs 6535519 8.83% Cptes 74 Subventons etdons| 34 004 312 45,15%
62  |Autres services ext 5246 926 7,09% Cptes 75-76-77 Autres produits 6732156 8,94%
63 |Impots ettaxes 286 840 0,39%
64  [Charges de personnel 465 945 0,63%
65  [Autres charges gestcourantes 13977 286 18,88%
66  [Frais financiers 676 0,00%
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 68 585 410)| 92,62%
68 |Dotan'ons aux amortissements et provisions 5464 102 7,38%
Total Dépenses 74049 512 100% Total Recettes 75 312 858 100%
2 Taux dépenses par service 2015 ®=2016 Taux recettes par service 2015 ®2016
34433 2

Millions

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
Activités Viedel'Eleve Administration Restaurationet ~ Bourses ~ Opérations en pédagogiques et logistique et provinciales capital
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital hébergement

Répartition des dépenses parnature 2015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016

40
z 34,02 34,58 3583 3400
§ 35
230 -
25 +
20 +
15 4
10 .
5
0
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement I 23270264 | 20837092 | 21799702 |
[Nbre de jours FR | 111 | 100 | 114 |

[Trésorerie | 31895193 | 30426159 273860216 |
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Nom de I'établissement

Collége Louis Léopold Djiet - BOURAIL

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Mise a jour le :  15/06/2017

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

Date de création :

30/07/1969

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N°ridet :
RNE :

0130898078
9830010V

Adresse : 75, rue des Erythrines - BP 96 - 98803 - Bourail

Téléphone :

Courriel :

Ordonnateur :
Comptable assignataire :

Nombre de membres :
Quorum :
Composition du CA :

441252
ce.9830010u@ac-noumea.nc
POTIN Sylvie
GAY Frédéric

Directeur de I'établissement (principal)
Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION
30 membres

16 membres présents

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

POTIN Sylvie Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RANGASSAMY Catherine Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BEGE Jeanny Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SCHNEIDER Catherine Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOYETCHE Marie-Pierre Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

DAMBREVILLE Gysléne Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

NEBOIPOU Armelle Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

BOANEMOI Julien Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JOHNSTON Hendrick Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

AMICE Jocelyn Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

DUFFOUR Sylvia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HOUDAN Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BENEDETTO Caroline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TRAN Marie-Christine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FRADET Florence Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARCIAS Stéphanie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LACROIX Denis Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOHAMED BEN SALAH BELPATRONNE Ma|Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOHAMED BEN SALAH BELPATRONNE SarReprésentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DRESCHER Yann Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHEN-SAN Chantal Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NOVELLA Graziella Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUERIN Stéphanie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CACELLI Alexandra Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CATTET Frantz Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNACEMA Jeannette Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FREMINET Maruia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LACROSE Méryl Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROY DE BELLEPLAINE Antoine Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MORINI Tiaré Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Enseignants du 2nd degré :

Personnels techniques et de service :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

POTIN Sylvie
RANGASSAMY Catherine

Nbre de postes =39 (hors BMP)

; Nbre Catégorie B=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE=1 ; MI-SE =2

; Nbre ATES =4

; Nbre Ens 2nd degré =28

nommé directeur le 42591 arrété N°2016-1663/GNC

; Nbre Catégorie C =1

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL\EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
002 013 2014 2015 2016 2017 o
- 257 253 263 263 264 262
GEME 64 57 n B 6 54 j; 7 - o ] 59 B
SEME 69 60 59 n n 67 o7 5 £ 6 w
\ Y 0 2
BME 67 67 & 0 6 L e &0 2 : 4 o
3ME 57 6 6 59 59 7 N
N 2012 213 2014 205 6 1
TOTAL COLLEGE 257 253 263 263 264 262 GNIE SEME Az SEME  ——TOTAL COLLEGE
SEGPA Evolution des effectifs
2012 2013 2014 2015 2016 2017 SEaR
100
6EME 1 8 15 16 n 1 &
80 71 70
E 63 &4
SFME 19 18 14 17 18 15 2 2 = 2 = 6:5 -
4EME 20 n pil 16 16 17 20 20 . 5 1 ” .
3EME 2 B 2 14 15 18 e 19 = 1 7 18 is
- 15 12
POST-3EME 9 ) = : _ : -
2012 203 2na 205 2016 2017
TOTALSEGPA 84 71 70 63 61 64 GEME SEME AEME IEME = TOTAL SEGPA




Année Académie Indicateur Valeur Groupe

2016 NC % filles 43,7%  Bourail college Léopold Djiet  Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 46,6%  Bourail colléege Léopold Djiet  Contexte 11,3% 44, 7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 29,3%  Bourail college Léopold Djiet Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éléves de 6€ absents BEA3 ans aprées 5,1% Bourail college Léopold Djiet Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éléves en retard en 3e 23,7% Bourail college Léopold Djiet Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 20,0%  Bourail college Léopold Djiet  Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 92,6%  Bourail college Léopold Djiet Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 12,9%  Bourail college Léopold Djiet Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC e/d 22,00 Bourail collége Léopold Djiet  Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,39 Bourail collége Léopold Djiet  Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 108 Bourail collége Léopold Djiet  Moyens 34 81 117
2016 NC tauxde passage 3e/2nde GT 40,7% Bourail college Léopold Djiet  Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 33,9%  Bourail college Léopold Djiet  Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3e/CAP 8,5% Bourail collége Léopold Djiet  Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3é Gen 4 ans 72,9%  Bourail college Léopold Djiet Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 86,0% Bourail collége Léopold Djiet  Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,7 Bourail collége Léopold Djiet  Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,0 Bourail college Léopold Djiet  Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC tauxde redoublement 3¢ 0,0% Bourail college Léopold Djiet  Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur pe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6éme (année N).

% éléves 6e absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans aprés le début de leur scolarité.

% éleves en retard en 3¢ Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6éme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éleves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3¢éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’acces en seconde professionnelle en année N (éleves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 6&/3& G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3& Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Bourail - Collége Léopold Djiet (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% PCS défavorisées
r_ en6éme*

. % éleves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3&¢me*

I~ % éléves en retard en 6eme*

tx de passage 3¢/CAP ' % enseignants titulaires présents en n-1

PN
/

tx de passage 3&/2nde PRO

o

% MA parmi enseignants*

tx de passage 3&/2nde GT — 7 e/d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de Bourail
RNE 9830010U
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1ET‘* " Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP|[Actvités pédagogiques 10537 607 39,26% 11041759 40,94% 504 152
VE||Vie de IEléve 451378 1,68% 451378 1,67% 0
ALO[/Administration et logistique 15 850 047 59,06% 15 478 902 57,39% -371 145
Total SG 26 839 032 100,00% 26972 039 100,00% 133007
Total 1ére section 26 839 032 100% 26972 039 100% 133007
%
er{]e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résull?.! par
section Opérations en capital service
OPC _|Opérations en capital 2082076 100% 2082076 100% 0
Total 2éme section 2082076 100% 2082076 100% 0
TOTAL GENERAL 28921108 29054 115 133007
Section de fonctionnement / Total général || 92,80% Section de fonctionnement / Total général || 92,83% “
Opérations en capital / Total Général 7,20% Opérations en capital / Total Général 7,17%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
46,13% services 27,76%
60 |Achats 12 380 168 Cptes 70-71-72 marchandises 7487231
61 |Services extérieurs 3074982 11.46%  leoes 74 Subventons etdons| 17 136 908 63,54%
62 |Autres services ext 7844026 29,23% Cptes 75-76-77 Autres produits 2347 900 8,70%
63 [Impots ettaxes 0
64 |Charges de | 251206 0,94%
65  [Autres charges gestcourantes 451378 1,68%
66 [Frais financiers 525 0,00%
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 24 002 285 89,43%
68 |Dotaﬁons aux amort: etprovisi 2836 747 10,57%
Total Dépenses 26 839 032] 100% Total Recettes 26 972 039] 100%
Taux dépenses par service 2015 m2016 18 Taux recettes par service 2015 ™ 2016
o
g8 15,85 516 15,12 15,48
é‘ﬁ 14,19 E 1
=il
1 12
1 10

Activités Vie de I'Eléve Administration et Opérations en

sdagogiaues logistique capital Activités Vie de |'Eleve Administration et Opérations en
pedagoglq Bistiq P pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 5015 m 2016 Répartition des recettes parnature 2015 W 2016
20
2 g 1803 47,14
s S
N 235
10
5
0
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
Fonds de roulement | 7726830 | 10300840 | 10931644 |
Nbre de jours FR | 126 | 156 | 164 |
[trésorerie I 18344914 | 19769022 | 22331125 |
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Nom de I'établissement
College de Canala

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Mise a jour le :  15/06/2017

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

Date de création :

01/09/1984

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N°ridet:
RNE :
Adresse :
Téléphone :
Courriel :

0130898131

9830419N

Rue Fritz Persan - 98804 - Canala
423191
ce.9830419n@ac-noumea.nc

Ordonnateur : PECHARD Damien Directeur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire :

Nombre de membres :
Quorum:

Composition du CA :

GAY Frédéric

Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION
23 membres
12 membres présents

Nom

Titre / Représentant

Début de mandat

Durée du mandat

PECHARD Damien Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAUBACHER Joélle Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MALO Sonia Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
EATENE Rolland Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NECHERO Emile Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

TOUSSI Héléne Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KENON Maxime Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOUSSI David Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

PAYAT Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROYER Thierry Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
REBOUILLAT Alex Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VUILLAUME Jéréme Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TYUIENON Bernadette Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CACOU John Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NOMAI Tetuanui Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KENON Pascale Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEIOU Suzanne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARAMIN Albert Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KIO Agnes Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NONDO Mirella Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NONDO Soléne Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEREGOTE Dorys Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THAVOAVIANON Yénaél Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

PECHARD Damien
LAUBACHER Joélle

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

MALO Sonia
Nbre de postes =28,5 (hors BMP)
; Nbre CPE=1 ; MI-SE =2,5

; Nbre ATES =4

; Nbre Ens 2nd degré =17

nommé directeur le ler aot 2015 arrété N°2015-2633/GNC

; Nbre Catégorie C =2

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI_LEGE Evolution des effectifs
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 49,1% Canala college Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 96,7%  Canala college Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 0,0% Canala college Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 1,1% Canala college Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 41,7%  Canala collége Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 19,7%  Canala college Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 58,3% Canala college Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 50,0% Canala collége Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 21,00 Canala collége Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,48 Canala collége Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 78 Canala collége Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 35,2%  Canalacollege Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 33,3%  Canalacollege Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 25,9% Canala college Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 80,0%  Canala college Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 60,3%  Canalacollege Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,0 Canala collége Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 6,2 Canala collége Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Canala collége Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Canala - Collége (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
. % PCS défavorisées
tx redoublement 3e* ° .
~ . enbeme*
moyenne des notesau CP -~ / .‘ _ % PCS trés favorisées en 6éme

moyenne des notesau CC - ) - ' . % éléves de 6¢ absents BEA 3 ans aprés*

% éléves en retard en 3éme*

~ ~ + | 1 \ \ \ . / | | | . s N
txd'accés6e/3¢é Gendans | f 77+ % éléeves en retard en 6eme*

tx de passage 3¢/CAP . T enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO . % MA parmi enseignants*
tx de passage 3¢/2nde GT ': "' T efd*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Canala
RNE 9830419N
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résul
cre . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP|[Actvités pédagogiques 13182751 50,71% 13187844 51,17% 5093
VE[\Vie de IEleve 397084 1,53% 397084 1,54% 0
ALOJ|Administration et logistique 12 415 396 47,76% 12187331 47,29% -228 065
Total SG 25995 231 100,00% 25772259 100,00% -222 972
Total 1ére section 25995 231 100% 25772259 100% -222 972
2e ”
em_e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Result:?\t par
section Opérations en capital service
OPC__|Opérations en capital 1490 949 100% 1490 949 100% 0
Total 2éme section 1490 949 100% 1490 949 100% 0
TOTAL GENERAL 27 486 180 27 263 208 - 222972
Section de fonctionnement / Total général “ 94,58% Section de fonctionnement / Total général “ 94,53% “
Opérations en capital / Total Général 5,42% Opérations en capital / Total Général 5,47%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
27,35% services 11,52%
60 |Achats 7109 267 Cptes 70-71-72 marchandises 2970 000
61 |Services extrieurs 5294 480 031%  epes 74 Subventons etdons| 19438 063 542%
62 |Autres services ext 9652142 37,13%  |Cptes 75-76-77 Autres produits 3364 196 13,05%
63 |Impodts ettaxes 0
64 |Charges de personnel 82553 0,32%
65 |Autres charges gestcourantes 486 990 1,87%
66 |Frais financiers 5603 0,02%
67 |Charges jonnell 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 22 631 035 87,06%
68 |Dotaﬁons aux amort etprovisions 3364196 12,94%
Total Dépenses 25 995 231 100% Total Recettes 25772 259 100%
Taux dépenses parservice 2015 = 2016 1 1319 Taux recettes par service 2015 = 2016
12,42 2 : 12,19
' 212
10,59 3
10
. [
. |
X [
2 0,40 0,40
o . . R - 0
. AHIVISES Vie de I'Eléve Admm'AStr,at'on et Operat',ons en Activités Vie de I'Eléve Administration et Opérations en
pédagogiques logistique capital . . . .
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m 2016 Répartition des recettes parnature = 2015 m 2016
25
L 12 9,65 2
H 2 19,44
§ s 20
14,37
15
10
5 2,97 -
0,63
0 I
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Année [ 2014 | 2015 | 2016 |
Fonds de roulement | 1744905 | 1907130 | 1684158 |
Nbre de jours FR | 33 | 46| 27
[Trésorerie [ 4805864 | 16662636 | 17648360 |
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Nom de I'établissement
College Pai-Kaileone - HIENGHENE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/03/1996
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898261
RNE : 9830522A
Adresse : BP 69 - 98815 - Hienghéne
Téléphone : 428370
Courriel : ce.9830522a@ac-noumea.nc
Ordonnateur : PETHIEU Christian Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres

Quorum : 11 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

PETHIEU Christian Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UTCHAOU Théodora Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEVY Karl Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUANOU yvanna Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

LEVY André Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

OUILLATTE Edmond Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TYDJEPACHE Rosanna Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

CONWAY Susan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEBRETON Emmanuelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUCOURTHIEUX Jean-Marie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUREAU Carole Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAMPASSE Diana Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAMPASSE Ignace Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COUHIA Patrick Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEVY Myria Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NIGAILLE Raymond Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAMPASSE Pauline Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAMPASSE Jeanine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAUCHON Soléne Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DAHITE Leila Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CASELINA Perly Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :

PETHIEU Christian
UTCHAOU Mona Lisa

PERSONNELS au 1er janvier 2017

nommé directeur le ler septembre 2013 arrété N°2013-1929/GNC

Effectif : Nbre de postes =21 (hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE=1 ; MI-SE=1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =3

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =13

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL‘EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 58,0% Hienghene college Pai Kaléone Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 64,7%  Hienghene collége Pai Kaléone Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 5,9% Hienghene collége Pai Kaléone Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 3,9% Hienghene collége Pai Kaléone Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 29,0%  Hienghene collége Pai Kaléone Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 15,8%  Hienghéne college Pai Kaléone Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 57,1% Hienghene college Pai Kaléone Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 17,6% Hienghene colléege Pai Kaléone Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 21,44 Hienghene collége Pai Kaléone Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,43 Hienghene collége Pai Kaléone Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 64 Hienghene collége Pai Kaléone Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 21,4%  Hienghene collége PaiKaléone Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 57,1%  Hienghene collége Pai Kaléone Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 12,5% Hienghene college Pai Kaléone Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 78,9% Hienghene colléege Pai Kaléone Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 65,1%  Hienghene collége Pai Kaléone Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,4 Hienghene collége Pai Kaléone Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 7,6 Hienghene collége Pai Kaléone Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 1,8% Hienghene collége Pai Kaléone Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cet indicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.
% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.
% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% acceés 3¢/2nde GT
% acceés 3&/2nde PRO
% acces 3&/CAP

% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Hienghéne - Collége Pai Kaléone (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% PCS défavorisées
en 6eme*

tx redoublement 3é&*

moyenne des notesau CP -~ )

moyenne des notes au CC -

taux de réussite au DNB /
| —/

% éléves en retard en 6éme*

tx d'accés 6&/3é Gen 4 ans

% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3e/CAP

~ % MA parmi enseignants*

tx de passage 3&/2nde PRO
tx de passage 3&/2nde GT .. ~ efd*

nombre éléves / poste éducation*

h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de Hienghéne
RNE 9830522A
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lére . . Résultat par
. . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes v p
section fonctionnement service
AP|[Actvités pédagogiques 5687 921 33,73% 6084 107 36,21% 396 186
VE||Vie de Eléve 106 449 0,63% 106 449 0,63% 0
ALOJ[Administration et logisique 11066 579 65,63% 10612 394 63,16% -454 185
Total SG 16 860 949 100,00% 16 802 950 100,00% -57 999
Total 1ére section 16 860 949 100% 16 802 950 100% -57 999
26 7
e”.‘e . 5 Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Result::.\t par
section Opérations en capital service
OPC__|Opérations en capital 5915 940 100% 5915 940 100% 0
Total 2éme section 5915 940 100% 5915940 100% 0
TOTAL GENERAL 22776 889 22718 890 - 57999
Section de fonctionnement / Total général “ 74,03% Section de fonctionnement / Total général “ 73,96% H
Opérations en capital / Total Général 25,97% Opérations en capital / Total Général 26,04%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
26,93% services 411%
60 |Achats 4541161 Cptes 70-71-72 marchandises 690 000
61 [Services extérieurs 5456 078 32,36% Cptes 74 Subventions etdons 10 727 659 63,84%
62 |Autres services ext 1250500 7,42% Cptes 75-76-77 Autres produits 5385291 32,05%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 0
65 [Autres charges gestcourantes 216 845 1,29%
66  [Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 11 464 584 67,99%
68 |Dotaﬁons aux amorti etprovisi 5396 365 32,01%
Total Dépenses 16 860 949| 100% Total Recettes 16 802 950} 100%
Taux dépenses par service ® 2015 ®2016 1 Taux recettes par service #2015 = 2016
ul6 2
£ 14,26 s 11,61
24 ;: 12 10,61
2 10
7,75
10 g |
8
6
: ]
; . ]
2 2
o o 0,22 0,11
':ctivit.es Vie de I'tléve Ad";ini.s:tation et Operati.ctmls en Activités Vie de I'Eleve Administration et ~ Opérationsen
pedagogiques ogistique capital pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m 2016 Répartition des recettes parnature = 2015 m 2016
45 42,82 42,82 42,82
7 o
26 5,745,46 §40 1
§ 5 S 35 1
4 30 4
3 25
2 20
1 15 + 10,73
0 10 + 5
5
0

Vente de produits, Subventions et dons

services marchandises

Autres produits

du fonds de roul et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 2823905 | 1378116 | 1331191 |
[Nbre de jours FR | 28| 31| 42 |
[Trésorerie [ 8852189 | 11056372 | 8741140 |
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Nom de I'établissement
College de Kaméré

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/03/1997
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898259
RNE : 9830524C
Adresse : 100, route de la Baie des Dames - BP 7292 - 98801 - Nouméa Cedex
Téléphone : 26 11 66
Courriel : ce.9830524c@ac-noumea.nc
Ordonnateur : OREZZOLI Orietta Directeur de |'établissement (principal)
Comptable assignataire : GRES Jean-Paul  Agent comptable du Colléege de Magenta

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres :

28 membres

Quorum : 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

OREZZOLI Orietta Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CASTOR Gilles Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAHLEMU M-Héléne Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELATHIERE Jerry Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PABOUTY Sylvain Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

SAM Léonard Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

NEWEDOU Germaine Représentant de la commune 01/04/2017 2020

Non communiqué Personnalité qualifiée 01/04/2017 Non communiqué

WAMVYTAN Rock Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
[TRAN THI VAN Dominique Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PODLEJSKA Karin Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ACHTEN Amandine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COSTA Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUBALLAY Béatrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAXARE Louis Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TRUTRUNE Marie Joséphine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NYIKEINE Marie Pascale Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PIGOT Sonia Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELCROIX Jean Pierre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KLIWON Taina Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MANAKOFAIVA Sheyenne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NOEL Jean Paul Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TEINAURI Mireille Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOKOTOKO Eddie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WATRONE Véronique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FALAFALA Yamina Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
METZDORF Joris Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VAIFETATAGI Cecilia Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : OREZZOLI Orietta nommé directeur le ler aodt 2007 arrété N°2012-969/GN
Principal adjoint : CASTOR Gilles

Adjoint gestionnaire : KAHLEMU Marie-Héléne

Effectif : Nbre de postes =66,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE=1,5 ; MI-SE =7

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =12

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =41

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI.I.\EGE Evolution c:;s effectifs
COLLEGE
plijY) 013 w4 | w5 | w6 | 2007 ™o o - ” - —
6EME 188 180 165 160 161 15 | | o 2 2 = 159 1w 28
N 00 1 i 143 g
SEME | W | e | w | m | 1| % ¥
N i I 164 1
4ME B s | W | W | m | W | o - i h
0 188 180 160 161 154
SEME 122 119 154 189 147 128 mz 203 2014 2m5 2016 2017
TOTA[COLLEGE 609 626 626 645 605 585 GEME SEME AEME IEME  =——TOTAL COULEGE
Evolution des effectifs
ALP fermeture e
130 118 113
012 013 2014 215 2016 100 »
B0
4EMEDP n I B 0
- A0 = !
3EMEDP I} 7 4 B o ® = .
20mz2 m3 204 2ms 206
TOTAI- ALP 119 113 67 23 - AEME DP IEMEDP ——TOTAL ALP
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 54,9% Nouméa collége de Kaméré Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 68,6%  Nouméa college de Kaméré  Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 2,6% Nouméa collége de Kaméré  Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 4,9% Nouméa collége de Kaméré  Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 36,4%  Nouméa college de Kaméré  Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 20,0% Nouméa collége de Kaméré Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 65,0% Nouméa collége de Kaméré Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 16,7% Nouméa collége de Kaméré Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 22,41 Nouméa colléege de Kaméré  Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,31 Nouméa collége de Kaméré  Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 71 Nouméa collége de Kaméré ~ Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 22,4%  Nouméa college de Kaméré  Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 40,6% Nouméa collége de Kaméré Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3&/CAP 30,9% Nouméa collége de Kaméré Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 63,7% Nouméa collége de Kaméré Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 81,8%  Nouméacollege de Kaméré  Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,7 Nouméa collége de Kaméré  Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,1 Nouméa collége de Kaméré  Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 1,8% Nouméa collége de Kaméré  Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - College de Kaméré (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

) o % PCS défavorisées
__ - _ ené6éme*

% PCS tres favorisées en 6eme

L% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

txd'accés 68/3¢ Gendans — . . A |

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de |'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT
College de Kaméré

EXERCICE 2016

RNE 9830524C

Source compte administratif mai 2017

Exécution budget 2016

Présentation par service

1e Résultat
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esulta ;_Jar
section fonctic service
AP||Actvités pédagogiques 6262 956 9,35% 6943584 13,25% 680628
VE||Vie de IEléve 648 750 0,97% 648 750 1,24% 0
ALO||Administration etlogistique 17271381 25,79% 17768 749 33,91% 497 368
Total SG 24183 087 36,11% 25361 083 48,39% 1177 996
SRH|Restauration et hébergement 25741312 38,43% 27045 407 51,61% 1304 095
SBP||Bourses provinciales 17 054 589 25,46% 0 -17 054 589
Total SS 42 795 901 27 045 407 -15 750 494
Total 1ére section 66 978 988 100% 52 406 490 100% -14 572 498
Zénl\e _— . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultz?t par
section Opérations en capital service
OPC  [Opérations en capital 1111588 4% 27102 831 100% 25991243
Total 2éme section 1111588 4% 27102 831 100% 25991243
TOTAL GENERAL 68 090 576 79 509 321 11418 745
Section de fonctionnement / Total général “ 98,37% Section de fonctionnement / Total général “ 65,91% “
Opérations en capital / Total Général 1,63% Opérations en capital / Total Général 34,09%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
48,12% services 39,01%
60 |Achats 32233405 Cptes 70-71-72 marchandises 27094 889
61 |Services extérieurs 3274229 48%  Jepes7a Subventons etdons| 35 013 169 5041%
62 |Aures services ext 5135465 7,67% Cptes 75-76-77 Autres produits 7353021 10,59%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 33447 0,05%
65  |Autres charges gest>courantes 20976 367 31,32%
66  |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 114 296 0,17%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 61 767 209| 92,22%
68 |Dom’0ns aux amor etprovisions 5211779 | 7,78%
Total Dépenses 66 978 988|| 100% Total Recettes 69 461 079) 100%

2015 = 2016

Taux recettes par service
26,427,05

w
S

27,10

Millions
NN
St

.
[

10

Bourses
provinciales

Viedel'Eleve Administration Restauration et
et logistique hébergement

Opérations en
capital

Activités
pédagogiques

Taux dépenses par service

m2015 m2016

1,37 1,11

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement

Répartition des dépenses parnature @015 m2016

Répartition des recettes par nature

2015 = 2016

37.03
7

10,08

Autres produits

40 35,01
2 1
S 35
S 30 1
25
25 20,98
20 20
15 15
10 8,22 10
,21
s 14 5
0,0
0 /98,00 936 03 0,08-90 0,011 0
© ,é%‘“ @:a"' & @&" £ Vente de produits, Subventions et dons
v.f?’b @ & & <& & & services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[annge [ 2014 [ 2015 [ 2016 |
[Fonds de roulement | 23137983 | 26013975 | 29370433 |
[Nbre de jours FR | 111 | 146 171
[trésorerie [ 28473390 | 37801582 | 38819278 |
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Nom de I'établissement
College de Koné

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 22/02/1973
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898127
RNE : 9830278K
Adresse : Lotissement Internat - BP 14 - 98860 - Koné
Téléphone : 47 22 63
Courriel : ce.9830278k@ac-noumea.nc
Ordonnateur : FOUSSARD LudoviiDirecteur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum: 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

FOUSSARD Ludovic Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PUJAPUJANE Dorothée Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOSCH Patrick Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
D'ONOFRIO Catherine Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POADIJA Gérard Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

FAIVRE Nadeige Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

DESVIGNES Raymonde Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

WACA-CEOU Reybas Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CRUPARIN Joél Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

RODRIGUEZ Daniel Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

AMBLARD Jacky Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEMAITRE Morgane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHIARA Catherine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ORTHOSIE Yonnick Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DHURES Vanessa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BERRI Djamel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WACALIE Jacques Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GANT Nausica Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AMIOT Christophe Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POADJA Roger Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GALAUD Lucinda Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DOMINGUE MENA Pascale Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SINYEUE Robert Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DOUI Jean-Yves Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEVAUD Nancy Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THEVENET Alice Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RAGUE Richard Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEANDU Sharine Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEMAITRE Morgane Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RABOT Rachel Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

FOUSSARD Ludovic nommé directeur le 42570 arrété N°2016-1503/GNC

PUJAPUJANE Dorothée

Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :
Effectif : Nbre de postes =50,5 (hors BMP)
Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1 5 MI-SE =2 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =4

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =38,5

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL\EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
01 2013 2014 2015 2016 2017
N o 602 615 595 inid
6EME 161 154 15 155 % 97
SO0
SEME 159 155 15 160 % 9% i
4EME 156 159 156 155 8 87 =
3EME 126 147 139 162 86 8
ULIS 7 5 3 mz 203 2014 2m5 2016 2017
TOTAL COLLEGE 602 615 599 639 367 364 GEME sime aime EME ——TOTAL COUEGE
classes SEGPA jusqu'en 2015, puis SEGPA Evolution des effectifs
010 2013 2014 215 2016 2017 classes SEGPA
P b6 (74
6EME 11 13 10 11 7 5 @ 52 - = . 2
N 50
SEME 1 18 2 12 15 2 0 “ f" o 14
1 2 - 5 .
4EME 8 12 2 25 19 19 % 2 Y
s “ 11 - 20 12
3EME 1 10 16 20 % 14 0 : & 12
11 10 11 7 5
ULIS 9 2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL SEGPA 41 53 66 68 67 59 GEME SEME AtME IEME  ——TOTAL SEGPA
ALP
012 2013 2014 2015 2016 2017
4EMEDP 16
3EME DP 19 )] 2
POST-3EME 45 Ie] k) | k) Bl
TOTALALP 80 65 5 4 £ Ll
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 52,1%  Koné collége Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 51,9%  Koné collége Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 13,9%  Koné college Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 11,1%  Koné college Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 18,6%  Koné college Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 14,6% Koné college Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 71,1% Koné college Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 13,6% Koné college Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 24,13 Koné collége Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,26 Koné collége Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 117 Koné collége Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 34,8%  Koné collége Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 16,1% Koné college Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 34,8% Koné college Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 37,7%  Koné collége Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 85,0%  Koné collége Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,8 Koné collége Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,0 Koné collége Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,6% Koné collége Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Koné - College (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

) o % PCS défavorisées
o R . en6eme*

% PCS tres favorisées en 6eme

L% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | | '

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP ""‘%f:\

% enseignants titulaires présents en n-1

y

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

he

Lecture : Plus le polygone de |'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Koné
RNE 9830278K
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résul
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 11590 316 31,11% 12 612 521 35,21% 1022 205
VE||Vie de I'Eléve 1826 306 4,90% 1826 306 5,10% 0
ALO||Administration et logistique 21653 936 58,13% 21384 673 59,69% -269 263
Total SG 35070 558 94,14% 35 823 500 100,00% 752 942
SGC| Groupement comptable 2182295 5,86% 0 -2182 295
Total SS 2182 295 0 -2 182 295
Total 1ére section 37252 853 100% 35823 500 100% -1429 353
Zéme - . Dépenses 9% Dépenses. Recettes % Recettes Resulle.lt par
section Opérations en capital service
OPC__|Opérations en capital 4 553 698 100% 4 553 698 100% 0
Total 2éme section 4553 698 100% 4553 698 100% 0
TOTAL GENERAL 41806 551 40377198 1429353
Section de fonctionnement / Total général ” 89,11% Section de fonctionnement / Total général “ 88,72% “
Opérations en capital / Total Général 10,89% Opérations en capital / Total Général 11,28%
Présentation par nature
Dépenses de fonctic Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
36,24% services 5,00%
60 |Achats 13499 216 Cptes 70-71-72 marchandises 1840 563
61 |Services extérieurs 7409633 1989% s 74 Subventons etdons| 27 269 744 74,06%
62 |Autres services ext 3575922 9,60% Cptes 75-76-77 Autres produis 7713193 20,95%
63 |Impots ettaxes 75265 0,20%
64 |Charges de personnel 435329 117%
65 |Autres charges gest’courantes 5259 295 14,12%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 30 254 660} 81,21%
68 |D0tan'ons aux amorti etprovisions 6998 193 18,79%
Total Dépenses 37252853 100% [ Total Recettes 36 823 500 100%
Taux dépenses par service 2015 ®2016 20 Taux recettes par service 12015 ®2016
30 2
c S 24,95
S 24,71 = 55
?5 21,65 2 1,38
20 20
14,82
15 + 15
11,59
10 + 10 8,09
5 253 4,55
5 2,24 1,83 ’
01 o [ .
’;\ctlwt.es Vie de I'Eleve Adtrrlunl-sttr.atlon Gmu"f":j"t Operatlf:nls en Activités Vie de I'Eléve Administration Groupement Opérationsen
pedagogiques etlogistique comptable capita pédagogiques et logistique comptable capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m2016 Répartition des recettes par nature ™ 2015 = 2016
" 40
E é 34,24
H E

services marchandis:

es

Vente de produits, Subventions et dons Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 13983061 | 15789458 | 15395105 |
[Nbre de jours FR | 157 | 158 | 183

[trésorerie [ 25238625 | 31634847 | 35846 436 |
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Nom de I'établissement
College de Koumac

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 04/07/1969
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898092
RNE : 9830007R
Adresse : Rue Willy Boarat - 98812 - Koumac
Téléphone : 47 62 81
Courriel : ce.9830007r@ac-noumea.nc
Ordonnateur : COILLARD Isabelle Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 33 membres

Quorum: 17 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

COILLARD Isabelle Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTEL Cécile Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TARQUIN Finotte Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Prisca Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAIQUES Térésa Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HEO Nadia Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

BOUANOU Ivana Représentant de I'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

WEISS Wilfried Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

BOAHOUME-ARHOU Julien Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEMIA Roger Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

BOUGENOT Patrick Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

NARAN Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEMIA M-Christine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PANNETIER Léna Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DURET Valérie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CREUGNET Alexandra Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUCREUX Brice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOUQUET Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DENIAUD Matthieu Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELHUMEAU Nadiége Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEMOEL Caroline Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CLAUSE Myléne Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOORD Corinne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAIGLE Viannick Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
EURIMINDIA M-Madeleine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UHILA Blandine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DALFOVO Nancy Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RAILLARD Giovanna Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELRIEU Marguerite Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HUGUES Fabienne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AUBE Soraya Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VILLE Loan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HOUWILI Edson Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

COILLARD Isabelle
MARTEL Cécile
TARQUIN Finotte

Nbre de postes =59

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1

; Nbre ATES =5

; Nbre Ens 2nd degré =43

(hors BMP)

; MI-SE=3

nommé directeur le ler aolt 2014 arrété N°2014-2223/GNC

; Nbre Catégorie C=3

; Nbre Infirmiére =1

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6EME 105 109 95 78 67 85
SEME 89 97 109 2 75 67
4EME %9 8 9 106 9 75
3EME 85 91 69 90 101 88
uLIs 15 17 15 17 20 19
TOTAL COLLEGE 33 397 380 383 354 34
SEGPA
012 2013 2014 2015 2016 2017
6EME 17 1 14 9 9 3
SEME 15 17 14 15 14 1
4EME 9 17 16 14 7 16
3EME 7 9 16 15 14 15
TOTALSEGPA 58 54 60 53 54 45
ALP
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4EMEDP 1
3EMEDP Pl 2 10
POST-3EME 83 64 68 80 61 58
TOTALALP 7 86 8 80 61 58

Evolution des effectifs
COLLEGE
500
400 383 a7 380 383 -
3m
: &5 91 £ %0
300
: 10 8
a0 8 92 o
200 x 91
&3 L3 169
100 22 s Lié
'8 &7 &5
2012 2013 2014 2015 2016 1
GEmr stME 4iME MME  ——TOTAL COLLEGE
Evolution des effectifs
SEGPA
&0
60
&0 5E s 53 £4
16
17 ] o 2 45
e ] 7 16 15
14
. 15
n 17 14 15 o
f 4 7 7 1.,1
012 2013 2014 2015 2016
GEME SEME 4EME HME  ——TOTAL SEGPA




Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 44,1%  Koumac collége Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 58,2%  Koumac colléege Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 11,9%  Koumac collége Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 10,1%  Koumac collége Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 24,8%  Koumac collége Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 23,9% Koumac college Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 71,8% Koumac college Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 18,8% Koumac college Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 22,27 Koumac college Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,35 Koumac college Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 104 Koumac college Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 46,2% Koumac college Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 22,6% Koumac college Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 15,1% Koumac college Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 73,4%  Koumac college Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 68,8%  Koumac college Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,6 Koumac college Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,2 Koumac college Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3e 1,1% Koumac college Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Koumac - Collége (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

tx redoublement 3¢* ~ — T —

% PCS défavorisées
. enéeme*

moyenne des notesau CP % PCS tres favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

. v g | | - \ ' : ] — | P .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ /| |+ %éelevesen retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

.,

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 38/2nde GT . ) e/d*
nombre éléves / poste éducation*® -.h/e

Lecture : Plus le polygone de |'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Koumac
RNE 9830007R
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résultat
cre . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes csultat par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 11911736 31,63% 13 616 389 34,61% 1704653
VE||Vie de Eleve 215877 0,57% 215877 0,55% 0
ALOJ|Administration et logistique 25532 354 67,80% 25505 730 64,84% -26 624
Total SG 37 659 967 100,00% 39 337 996 100,00% 1678 029
Total 1ére section 37 659 967 100% 39 337 996 100% 1678 029
2e =
e’?e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Res”""?“ par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 11676 120 102% 11 396 320 100% -279 800
Total 2éme section 11676 120 102% 11 396 320 100% -279 800
TOTAL GENERAL 49 336 087 50 734 316 1398 229
Section de fonctionnement / Total général 76,33% Section de fonctionnement / Total général 77,54%
Opérations en capital / Total Général 23,67% Opérations en capital / Total Général 22,46%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
47,53% services 7.62%
60 |Achats 17 899 598 Cptes 70-71-72 marchandises 2998937
61 |Services extrieurs 5972547 1586% s 74 Subventions etdons| 27 705 832 70,43%
62 |Autres services ext 4091343 10,86% | Cptes 75-76-77 Autres produits 8633 227 21,95%
63 |Impots ettaxes 31930 0,08%
64 |Charges de personnel 282239 0,75%
65 |Autres charges gest>courantes 556 648 1,48%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 69310 0,18%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 28 903 615 76,75%
68 |Dotaﬁons aux amorfi etprovisions 8756 352 23,25%
Total Dépenses 37 659 967| 100% Total Recettes 39 337 996} 100%
Taux dépenses par service 2015 = 2016 30 Taux recettes par service 2015 = 2016
g 25,51
£25
2 21,07

N
o

-
«

9,00
N1 EEEas N
5
0

Activité Vi I'Elé Admini i érati . " s . " P
. mv”fes ie de ['Eléve dmlnnlst(atlon et Operat{ons en Activités Vie de I'Eleve Administration et ~ Opérations en
pédagogiques logistique capital . ) . .
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses par nature n Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016
2015 ® 2016
20 17,90 26,50 27T

Millions

15
10 . 8,63
5 7 7 g
0 -
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 [ 2016 |
[Fonds de roulement [ 6471336 | 7519894 | 9041248 |
[Nbre de jours FR | 83 | 97 | 113
[Trésorerie [ 25129896 | 29452482 | 29740840 |
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Nom de I'établissement
College La Colline - THIO

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le : 15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 16/03/1978
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898137
RNE : 9830355U
Adresse : BP 28 - 98829 - Thio
Téléphone : 44 52 87
Courriel : ce.9830355u@ac-noumea.nc
Ordonnateur : MAYO Trisia Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres
Quorum: 11 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

MAYO Trisia Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEKARE Nathalie Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAWA Charles Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HMEUN Marie Frangoise Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

AYAWA Jean-Marc Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

TOURA Karl Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WENEHOUA Frangoise Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

APPAVOU Erick Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AYAWA Marie-Héléne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOOSIE Moéa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OZOUX Kainric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEURET Patrice Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOUEAOU Hornella Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TONHOUERI Rosalie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNAILOLO Edouard Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOURA Jacinthe Représentant des parents d'éléeves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAEWENG Véronique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NONMEU Steeven Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIEOUE Emelie Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIEOUE Tricya Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NONMEU Kérryl Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : MAYO Trisia nommé directeur le ler aolt 2014 arrété N°2014-2233/GNC
Adjoint gestionnaire : NEKARE Nathalie
Effectif : Nbre de postes =11,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =0,5 ; MI-SE =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =7

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL‘EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
02 | 03 | 01 | w5 | 06 | 2w -
x 117 2= 120

6EME 2 % % % 9 B z R ~ = "
SEME il 3 2 3 il %5 5 % » - n
4EME 2 ) 3 2 2 8| 1 2 = i 7 .
3EME % 3 7 % % 31 = ;

N 02 M3 204 2015 016 07
TOTAL COLLEGE 117 129 98 120 108 97 GEME sEME aimr ML ——TOTAL COUEGE




Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 44,4%  Thio college la Colline Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 89,7%  Thio collége la Colline Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 3,4% Thio college la Colline Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 5,9% Thio college la Colline Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 7,7% Thio college la Colline Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 7,1% Thio collége la Colline Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 71,4% Thio collége la Colline Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 36,4% Thio collége la Colline Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 18,00 Thio college la Colline Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,57 Thio college la Colline Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 54 Thio college la Colline Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 36,4%  Thio collége la Colline Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 40,9%  Thio college la Colline Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3&/CAP 9,1% Thio collége la Colline Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 76,5%  Thio college la Colline Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 83,3%  Thio colleége la Colline Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,5 Thio college la Colline Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 8,1 Thio college la Colline Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Thio college la Colline Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Thio - Collége la Colline (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* .
. ~_ en6eme*

moyenne des notesau CP

% PCS trés favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

. v g | | - ' : / ] - ) I P .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ ) / ' - — % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT\"' ) i e/d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers |'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de la Colline-Thio
RNE 9830355U
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lére Résultat par
. . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes U p
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 1587998 9,54% 1944 934 12,90% 356 936
VE||Vie de IEléve 2438245 14,64% 1619900 10,75% -818 345
ALOJ[Administration et logistique 12 626 163 75,82% 11 509 696 76,35% -1116 467
Total SG 16 652 406 100,00% 15074 530 100,00% -1577 876
Total 1ére section 16 652 406 100% 15074 530 100% -1577 876
Zeme _— . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulta}t par
section Opérations en capital service
OPC _|Opérations en capital 430 250 100% 430 250 100% 0
Total 2éme section 430 250 100% 430 250 100% 0
TOTAL GENERAL 17 082 656 15504 780 - 1577876
Section de fonctionnement / Total général “ 97,48% Section de fonctionnement / Total général H 97,23% “
Opérations en capital / Total Général 2,52% Opérations en capital / Total Général 2,77%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
4355% services 8,31%
60 |Achats 7252479 Cptes 70-71-72 marchandises 1252100
61 |Services extérieurs 4709 638 B2% N epes 74 Subventons etdons| 11364 235 75,39%
62  |Autres services ext 1315822 7,90% Cptes 75-76-77 Autres produits 2458195 16,31%
63 |Impots ettaxes 17000 0,10%
64  |Charges de personnel 0
65 |Autres charges gest°courantes 446 890 2,68%
66 | Frais financiers 0
67 |Charges exceptonnelles 17 900 0,11%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 13 759 729 82,63%
68 |Dotau'ons aux amortissements et provisions 2892677 17,37%
Total Dépenses 16 652 406 100% Total Recettes 15 074 530} 100%
Taux dépenses par service w2015 m2016 1 Taux recettes par service 2015 ®2016
A4 2
g 12,63 £ - 1139 11,51
s 2
1
Activité Vie de I'Elé Administration et Opérati
pédag::gl ieqTJes e de Tkeve rrl\:gnizt::‘::n € pe::p';::f en ) Activit‘és Vie de I'Eleve Adm iniftr?ticn et Opérations en
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature g 2015 w2016 Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016
g 125 . =5
7 12 11,36
s
6 10 +
5 8 |
4
6 -
3
2 47 2,77 2,46
1 2 1,25
0 o0
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Année [ 2014 [ 2015 | 2016

[Fonds de roulement | 10313187 | 6644182 | 5653290 |
[Nbre de jours FR | 397 165 148 |
[Trésorerie [ 13643567 | 10397608 | 11100395 |
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Nom de I'établissement
College Théodore Kawa Braino - LA FOA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

Date de création : 30/07/1969
Dernier statut : Délibération
N° ridet : 0130898145
RNE : 9830009T
Adresse : 00, rue Gally
Téléphone : 44 33 04

n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

Passebosc - BP 38 - 98880 - La Foa

Courriel : ce.9830009t@ac-noumea.nc
Ordonnateur : SERVENT Anne-MiDirecteur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire : GAY Frédéric

Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

SERVENT Anne-Muriel Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RICHARD Audrey Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SIO Patrick Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOISSEAU Richard Coordonateur ALP 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JEANDOT Monique Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

DAMBREVILLE Gysléne Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

POIWI Marie-Paule Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KAWA Cyprien Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BERGHE Chantal Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

CARDOSO D'ALMEIDA Stéphanie Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

METAIS Laurence Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEPOND Roxane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LINDOR Karinka Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LALEVE Frédéric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JACQUIEZ Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COCHARD Cédric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LOURY Natacha Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOINHALEU Whitney Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAKULU Béatrice Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POULAIN Chantal Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAWA Tony Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOTOFILI Régina Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CORNU Alain Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KACIREK Karine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JAMET Maurice Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WABETE Nelly Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FORTAGE Sophie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
METAIS Ninon Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WABETE Claudia Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NGAIOHNI Waichoma Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : SERVENT Anne-Muriel nommé directeur le ler aodt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Adjoint gestionnaire : RICHARD Audrey
Effectif : Nbre de postes =54 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =3

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =4

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =41

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
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Année Académie Indicateur Valeur Groupe i Moyenne

b 2016 NC % filles 45,1% La Foa college Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
B 2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 64,6%  La Foacollege Contexte 11,3% 44.7% 96,7%
B 2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 6,3% La Foa college Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
L 2016 NC % éleves de 6& absents BEA 3 ans aprés 7,1% La Foa college Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
L 2016 NC % éleves en retard en 3¢ 26,2%  La Foa college Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
B 2016 NC % éléves en retard en 6& 16,3%  LaFoacollége Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
B 2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 80,5% La Foa college Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
b 2016 NC % M.A. parmi enseignants 16,3% La Foa college Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
B 2016 NC eld 22,83 La Foa college Moyens 15,88 23,20 28,20
| 2016 NC hle 1,35 La Foa college Moyens 1,09 1,3 1,98
L 2016 NC nombre éléves / poste éducation 108 La Foa college Moyens 34 81 117
B 2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 36,9% La Foa college Performances 18,4% 48,3% 83,1%
B 2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 32,0% La Foa college Performances 8,0% 28,4% 59,3%
b 2016 NC taux de passage 3e/CAP 17,5% La Foa college Performances 0,4% 15,2% 42.3%
B 2016 NC tauxacces 6&/3é Gen 4 ans 79,8%  La Foacollege Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
B 2016 NC taux de réussite au DNB 75,0%  La Foa college Performances 60,3% 80,3% 96,9%
B 2016 NC moyenne des notes au CC 12,9 La Foa college Performances 11,0 12,7 14,2
b 2016 NC moyenne des notes au CP 8,2 La Foa college Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% La Foa college Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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La Foa - College Théodore Kawa Braino (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* e .
E o - . ene6eme*

moyenne des notes au CP % PCS trés favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC ~

N % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

. - - | s +
tx d'accés 6e/3¢ Gendans | — % €leves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP ""55:: % enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO ~ 9% MA parmi enseignants*

tx de passage 3&/2nde GT . i e/ d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de La Foa
RNE 9830009T
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résultat
e!e . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultal par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 14051 343 42,48% 17 275 500 46,97% 3224157
VE||Vie de IEléve 494 200 1,49% 494 200 1,34% 0
ALOJ|Administration et logistique 18531 017 56,02% 19012719 51,69% 481702
Total SG 33076 560 100,00% 36782 419 100,00% 3705 859
Total 1ére section 33076 560 100% 36782 419 100% 3705859
28 7
e'f‘e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultf}t par
section Opérations en capital service
OPC __|Opérations en capital 4204 085 100% 4204 085 100% 0
Total 2éme section 4204 085 100% 4204 085 100% 0
TOTAL GENERAL 37 280 645 40 986 504 3705 859
Section de fonctionnement / Total général || 88,72% Section de fonctionnement / Total général || 89,74% “
Opérations en capital / Total Général 11,28% Opérations en capital / Total Général 10,26%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
44,76% services 12,74%
60 |Achats 14 806 227 Cptes 70-71-72 marchandises 4684 588
61 |Services extérieurs 3850585 1L64%  ees 7 Subventons etdons| 26 416 828 71,82%
62 |Aurres services ext 8301044 25,10% Cptes 75-76-77 Autres produits 5681003 15,44%
63 |Impots ettaxes 3000 0,01%
64 |Charges de personnel 47321 0,14%
65 | Autres charges gest’courantes 583519 1,76%
66 |Frais financiers 26 681 0,08%
67 |Charges elles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 27 618 377| 83,50%
68 |Dutalions aux amorissements et provisions 5458183 16,50%
Total Dépenses 33076 560 100% Total Recettes 36 782 419] 100%
Taux dépenses par service 192015 m2016 2 Taux recettes par service 12015 W 2016
@25 s
g s 2111 20,32
2 19,36 19,37 g 20
S0 57 18,53 s
1 15
10 10
s 3,92 4,20
0,82 0,49
A " . R - 0
,:a“"lies Vie de 'Eléve Adrrlumistt:atuon et Operani(t)nls en Activités Vie de I'Eleve Administration et Opérations en
pedagoglques oglstique capita pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature = 2015 ®2016 Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016
35

30,72

Autres produits

Vente de produits, Subventions et dons

services marchandises

du fonds de r et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
}Fo_nds de roulement [ 5033571 | 8219034 | 12016 ss;’
Nbre de jours FR | 48 88 | 157
[Trésorerie [ 24264461 | 27651245 | 33103963 |
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Nom de I'établissement
College de Normandie

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise & jour le: 15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 08/09/1998
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898263
RNE : 9830538T
Adresse : Lot 78 - Rue Georges Léques - BP 1746 - 98874 - Nouméa
Téléphone : 413250
Courriel : ce.9830538T@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BACHE Sylvain Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GRES Jean-Paul  Agent comptable du Collége de Magenta

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 28 membres

Quorum : 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BACHE Sylvain Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CUGGIA Thierry Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BRASSET Philippe Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAYERAU-LONNE Thierry Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GROLLEAU Raphael Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MILLET Monique Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

MANSEL Marc Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Joseph Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COURSON Franck Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

KOUKEB Nasser Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

RIPERT Cecile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PATUREL Yvelise Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BERNARD Mathieu Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DIEMENE Manuella Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CAMUS Agnes Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PATANE Patricia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALI BEN EL HADJ David Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MASSIAS Vanessa Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAGINO Michel Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MONCIAUX Claude Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LECOCQ Manuella Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THEFFO Christophe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DAVID Henri Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEE Marie-Béatrice Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HALAHIGANO Hélene Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHI KOON YAU Meilyn Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KRZESZEWSKI Albane Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POLI Mattéo Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile




Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

BACHE Sylvain
CUGGIA Thierry
BRASSET Philippe

Nbre de postes =65 (hors BMP)

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1 ; MI-SE =6

; Nbre ATES =12

; Nbre Ens 2nd degré =39

nommé directeur le 42570 arrété N°2016-1499/GNC

; Nbre Catégorie C=3

; Nbre Infirmiére =1

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6EME 142 16 133 141 11 18
SEME 133 116 107 125 133 101
4EME 146 139 17 97 126 135
3EME 11 127 120 128 101 124
uuis 10 i) 4 2 7 19
TOTAL COLLEGE 542 520 481 493 438 497
SEGPA
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6EME 14 11 12 9 12 8
SEME 15 19 16 18 14 15
4EME 20 14 22 16 18 16
3EME 21 17 16 22 17 14
POST-3EME 7 24 17 17 13
utis 4 4
TOTALSEGPA 77 85 87 86 74 53

Evolution des effectifs
COLLEGE
00
542 520
6 ru——-—___________,“ 493 488 497
et 12 120 12 101 124
146 =
AN} 139 7 126 135
200 i 116 107 125 133 10t
100
142 176 1 {1 11 118
2012 2013 2004 05 2006 2017
GEME SEME 4EME SEME ——TOTAL COUEGE
Evolution des effectifs
SEGPA
100
85 &7 86
80 B 74
1 - 22 17 b
a0 20 o
16 17 i
0 5 19 16 18 14 15
14 11 12 9 1 3
2012 013 204 015 206
GEME SEME 4EME FEME  ——TOTAL SEGPA
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 45,2%  Nouméa colléege de Normandie Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 29,3%  Noumeéa college de Normandie Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 19,8%  Nouméa college de Normandie Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 11,1%  Nouméa college de Normandie Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 23,0%  Nouméa college de Normandie Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 20,7% Nouméa collége de Normandie Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 78,4% Nouméa collége de Normandie Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 14,0% Nouméa collége de Normandie Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 24,79 Nouméa collége de Normandie Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,21 Nouméa collége de Normandie Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 80 Nouméa collége de Normandie Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 53,7%  Nouméa college de Normandie Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 25,4% Nouméa collége de Normandie Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 13,4% Nouméa collége de Normandie Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 64,1% Nouméa collége de Normandie Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 82,9%  Nouméa college de Normandie Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,9 Nouméa collége de Normandie Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 11,2 Nouméa collége de Normandie Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,7% Nouméa collége de Normandie Performances 0,0% 1,3% 5,3%
Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).

% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cet indicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% acceés 3¢/2nde GT
% acceés 3&/2nde PRO
% acces 3&/CAP

% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - College de Normandie (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

. % PCS défavorisées
) - en6éme*

% PCS tres favorisées en 6eme

% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | | \

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1

y

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Normandie
RNE 9830538T
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résultat
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultal par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 13 466 526 18,75% 13869 217 21,76% 402 691
VE||Vie de IEléve 837727 117% 837727 131% 0
ALOJ[Administration et logistique 22949 481 31,96% 22 743 305 35,69% -206 176
Total SG 37253734 51,87% 37 450 249 58,76% 196 515
SRH|[Restauration ethébergement 26 491 998 36,89% 26 282 254 41,24% -209 744
SBP||Bourses provinciales 8069 180 11,24% 0 -8 069 180
Total SS 34561178 26 282 254 -8 278 924
Total 1ére section 71814912 100% 63 732 503 100% -8 082 409
2¢ -
eme . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulte_\t par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 5360 496 100% 5 360 496 100% 0
Total 2éme section 5360 496 100% 5360 496 100% 0
TOTAL GENERAL 77175408 69 092 999 - 8082 409
Section de fonctionnement / Total général H 93,05% Section de fonctionnement / Total général “ 92,24% H
Opérations en capital / Total Général 6,95% Opérations en capital / Total Général 7,76%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
54,52% services 4297%
60 |Achats 39 150 076 Cptes 70-71-72 marchandises 30850 616
61 |Services extérieurs 2498176 348%  lenes74 Subventons etdons| 30 341129 42,26%
62 |Autres services ext 9924 675 13,82% Cptes 75-76-77 Autres produits 10 609 938 14,78%
63 |Impots etiaxes 0
64  |Charges de personnel 302619 0,42%
65  [Autres charges gest>courantes 12217 164 17,01%
66 |Frais financiers 0
67 [Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 64 092 710} 89,25%
68 |Dmau'0ns aux amorti etprovisions 7722202 10,75%
Total Dépenses 71814 912 100% Total Recettes 71801 683 100%
Taux dépenses par service 2015 = 2016 Taux recettes par service 12015 ®2016
30 25,996,28

26,29 26,49

23,022.95

Activités Viedel'Eleve Administration Restaurationet ~ Bourses ~ Opérationsen Activités ViedeI'Eleve Administration Restauration et~ Bourses ~ Opérations en
pédagogiques etlogistique hébergement  provinciales capital pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital
Répartition des dépenses parnature 12015 m 2016 Répartition des recettes parnature 2015 m 2016
35
a 2 29,80 30,85 30,34
e 2 30 27,78
] = 7
= 2
= 25
20 +
15 +
11,09 10,61
10 1
5
0 -
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement [ 1166393 | 699 146 | 754516 |
[Nbre de jours FR | 6 | 4 ] 4]
[trésorerie [ 7304763 | 11657642 | 8506375 |
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Nom de |'établissement
College de Ouégoa

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

Date de création :

N°ridet :
RNE:
Adresse :
Téléphone :
Courriel :

Comptable assignataire :

Nombre de membres :
Quorum :

Composition du CA :

CARACTERISTIQUES

21/08/2003

0130898306

9830632V

BP 47 - 98821 - Ouégoa

42 6590
ce.9830632v@ac-noumea.nc

WAIA Fabienne

21 membres

11 membres présents

Mise a jour le :  15/06/2017

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

Ordonnateur : VERMAUT Manuel Directeur de I'établissement (principal)
Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nom

Titre / Représentant

Début de mandat

Durée du mandat

VERMAUT Manuel Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MACE David Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SONG Nataél Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HEO Nadia Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

WAHIO Jacques Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

MALOUMA Fidéli Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOAPANA Alex Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

CHABONNEL Pierre Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BERVAS Florian Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ESCANDE Jonathan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ZONGO Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARO Loréna Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOERE Cyndy Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOORD Fred Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUBOIS Lorenza Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SCHOUENE Léonie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHIO Nathalie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOALOHA Christian Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THEAIN-DIONG Coralie Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NOMBOU Andy Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAGNE Marcel Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : VERMAUT Manuel nommé directeur le ler aodt 2015 arrété N°2015-2623/GNC
Adjoint gestionnaire : MACE David
Effectif : Nbre de postes =13,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =0,5 ; MI-SE =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =9

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
w2 | w3 | 0w | w5 | w6 | 2w 2 s —
6EME % 3 Bl W 8| al|l|. o W 2 ﬁ 2
SEME il 85 30 18 3 7 2 % i £
N 50 41 5 20 18 4 27
4EME 19 1 I u 19 ) : J
3EME 3 5 7 9 3 ) '
202 M3 204 2015 016 07
TOTAL COLLEGE 109 137 131 13 128 13 GG mmINE o ME st —TOTALCOULGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 54,7%  Ouégoa collége Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 42,9%  Ouégoa college Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 0,0% Ouégoa college Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 3,2% Ouégoa collége Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 61,1%  Ouégoa college Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 20,7%  Ouégoa college Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 100,0% Ouégoa college Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 46,2% Ouégoa college Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 18,29 Ouégoa college Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,67 Ouégoa college Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 85 Ouégoa collége Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 22,2%  Ouégoa college Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 59,3%  Ouégoa college Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 7,4% Ouégoa college Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 48,4%  Ouégoa collége Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 80,0%  Ouégoa college Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,2 Ouégoa collége Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 84 Ouégoa collége Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3e 0,0% Ouégoa collége Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Ouégoa - College (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* — [ .
g _ enéeme*

.. % €leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*®

% éléves en retard en 3éme*

T | » |
P | i ; . ~_/ / / — | s .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ L I~/ - f f ] I~ % €leves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " % enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmi enseignants*

tx de passage 3&/2nde GT
nombre éléves / poste éducation*® -h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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0,18 0,25

SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de Ouégoa
RNE 9830632V
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 6527 220 32,84% 6548 248 32,43% 21028
VE||Vie de [Eléve 250 000 1,26% 250 000 1,24% 0
ALO||Administration et logistique 13101275 65,91% 13 392 805 66,33% 291530
Total SG 19 878 495 100,00% 20 191 053 100,00% 312 558
Total 1ere section 19 878 495 100% 20191053 100% 312 558
%
er{1e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultgt par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 9439 795 100% 9439795 100% 0
Total 2éme section 9439 795 100% 9439 795 100% 0
TOTAL GENERAL 29318290 29 630848 312 558
Section de fonctionnement / Total général “ 67,80% Section de fonctionnement / Total général “ 68,14% “
Opérations en capital / Total Général 32,20% Opérations en capital / Total Général 31,86%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
30,89% services 3,79%
60 |Achats 6141395 Cptes 70-71-72 marchandises 764 800
61 |services extérieurs 4731646 2880% e oes 74 Subventons etdons| 13 003 405 64,40%
62 [Autres services ext 2194856 11,04%  [cCptes 75-76-77 Autres produits 6422848 31,81%
63  [Impots ettaxes 12000 0,06%
64 |Charges de personnel 0
65 |Autes charges gest°courantes 375753 1,89%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 13 455 650} 67,69%
68 |Doran'ons aux amortissements et provisions 6422845 32,31%
Total Dépenses 19 878 495} 100% Total Recettes 20 191 053] 100%
Taux dépenses par service 2015 m2016 Taux recettes par service m2015 ®2016
4 13,10 @ 16
5 12,43 S 13,39
S 214 12,73
=8 =
H 2,
1

Activités Vie de I'Eléve Administration et Opérations en L, . s - R L
pédagogiques logistique capital (Actlthes Vie de I'Eleve Adm|n|§t@t|on et Operatllons en
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature w015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 = 2016
12,{\{\
w 8
g7 614
5
6 8,52
5
8 g 6,42
4
6
3
2 4
1 0,00 0:38—qg 2 0,76
A 0,0 0,12
0 0,01 0,00 " 0,205 0,00 %%%,00 o _—
& o o % > " " .
& & & ) & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
& o N & & services marchandises
lution du fonds de roull et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 [ 2016 |
[Fonds de roulement | 3205751 | 3652912 | 3965470 |
[Nbre de jours FR | 91 160 106 |
[trésorerie [ 12498247 | 17279462 | 13967716 |
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Nom de I'établissement
College de Paiamboué - KONE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le : 17/07/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/2015
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant staut des EPENC
N°ridet : 0130898318
RNE : 9830691)
Adresse : 1158, avenue Jimmy Welepane - 98811 - Koné
Téléphone : 4287 11
Courriel : ce.9830691J@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BOULY Laurent  Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 26 membres
Quorum : 14 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant
Chef d'Etablissement
Adjoint gestionnaire de I'établissement
Conseiller Principal d'Education

Début de mandat Durée du mandat
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA

BOULY Laurent
WAIA Fabienne
GERVOLINO Livia

POADIJA Gérard Représentant de I'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018
FAIVRE Nadeige Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018
POUYA Georgina Représentant de lacommune 01/04/2017 2020
POADIJA Jean Représentant du conseil coutumier 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
LOCQUET Sylvio Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019
LEMAITRE Karine Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

LASNEL Alexandre

DE VILLIERS DE L'ISLE ADAM Sarah
SIMON Rozenn

FEDAL Sakina

BOURLON Romain

NEIMBO Evelyne

LETOCART Clarisse

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation
Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation
Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation
Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation
Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation
Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation
Représentant des personnels ATOSS

01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA

PARAWI Claire Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
PARAWI Nellie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
BRINON Catherine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
ATEO James Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
BRUNELET Christophe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
POIGOUNE Adele Représentant des parents d'éléeves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA
BURKHARD Nathalie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017|jusqu'au renouvellement du CA

NICOLI Arnaud

Représentant des parents d'éléves

01/04/2017,

jusqu'au renouvellement du CA

TIDJINE Icham

Représentant des éléves

01/04/2017,

jusqu'au renouvellement du CA

MALECOT Lou

Représentant des éléves

01/04/2017

jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017
Chef d'établissement : BOULY Laurent nommé directeur le ler aodt 2015 arrété N°2015-2627/GNC

Effectif : Nbre de postes =27 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B =1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =3

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =17

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 w00
BEME %2 % 335
200
SEME 61 %
S o
4EME 1 69
3 100
3EME 76 n
uuis 2012 2013 2014 2015 2016 017
TOTAL COLLEGE - - - - 300 335 GEME SEME AEME SEME  ———TOTAL COLLEGE
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Année ie Indicateur Valeur Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 47,3% Koné collége de Paiamboué Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 32,2% Koné collége de Paiamboué  Contexte 11,3% 44.7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 24,4%  Koné collége de Paiamboué  Contexte 0,0% 18,7% 50,7%

ouvert en
2016 NC % éléves de 6€ absents BEA3 ans apres 2016 Koné college de Paiamboué  Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 20,8%  Koné collége de Paiamboué  Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 10,9% Koné collége de Paiamboué Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 63,6% Koné collége de Paiamboué  Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 18,5%  Koné college de Paiamboué  Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC e/d 23,08 Koné collége de Paiamboué Moyens 15,88 23,20 28,20

2016 NC hle 1,29 Koné collége de Paiamboué Moyens 1,09 1,3 1,98
2016 NC nombre éleves / poste éducation 86 Koné collége de Paiamboué  Moyens 34 81 117

ouvert en

2016 NC tauxde passage 3e/2nde GT 2016 Koné collége de Paiamboué Performances 18,4% 48,3% 83,1%

ouvert en

2016 NC tauxde passage 3e/2nde PRO 2016 Koné collége de Paiamboué Performances 8,0% 28,4% 59,3%

ouverten

2016 NC taux de passage 3e/CAP 2016 Koné college de Paiamboué Performances 0,4% 15,2% 42,3%

ouvert en

2016 NC taux acces 6e/3é G en 4 ans 2016 Koné collége de Paiamboué Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC tauxde réussite au DNB 63,8% Koné collége de Paiamboué Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,7 Koné collége de Paiamboué  Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,8 Koné collége de Paiamboué Performances 6,2 10,3 14,1

ouvert en

2016 NC tauxde redoublement 3& 2016 Koné collége de Paiamboué  Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Koné - Collége de Paiamboué (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

. % PCS défavorisées
. enéeme*

% PCS tres favorisées en 6eme

2 % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | | \

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1

y

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Paiamboué
RNE 9830691)
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
18 Résultat
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esutta par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 2353008 19,01% 2151129 18,36% -201 969
VE||Vie de [Eleve 606 633 4,90% 606 633 5,18% 0
ALOJ|Administration et logisique 6 885 557 55,63% 7574978 64,65% 689 421
Total SG 9 845 288 79,55% 10332 740 88,19% 487 452
SRH|[Restauration ethébergement 1354870 10,95% 1383753 11,81% 28 883
SGC||Groupement comptable 1176 545 9,51% 0 -1176 545
Total SS 2531415 20,45% 1383753 11,81% -1147 662
Total 1ére section 12376 703 100% 11716 493 100% -660 210
2¢ 7
er{1e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultgt par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 6 222 000 100% 6222 000 100% 0
Total 2éme section 6222 000 100% 6 222 000 100% 0
TOTAL GENERAL 18 598 703 17 938 493 - 660 210
Section de fonctionnement / Total général 66,55% Section de fonctionnement / Total général 65,31%
Opérations en capital / Total Général 33,45% Opérations en capital / Total Général 34,69%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
63,22% services 2,19%
60 |Achats 7824160 Cptes 70-71-72 marchandises 282945
61 |Services extérieurs 2150158 3% N epes 74 Subventons etdons| 12 610 093 97.81%
62 |Autres services ext 2254785 18,22% Cptes 75-76-77 Autres produits 0
63 |Impots ettaxes 0
64 [Charges de personnel 0
65 |Autres charges gest°courantes 147 600 1,19%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 12 376 703| 100,00%
68 |D0tan'ons aux amortissements et provisions 0 |
Total Dépenses 12376703]  100% Total Recettes 12893038]  100%
Taux dépenses par service =2015 ®2016 s Taux recettes par service 2015 W2016
w8 2
§ 7 6,89 6 é 7 6,22
H Z ]
25 6
5 5
4 4
3 2,35 3 2,15
2 4 135 2 138
0,61
1+ 0,61
K 0,00, 0,00 . 0,000,00 17
04 || 0,00 0,00 o 0,00 0,00ggy 0,00 0, 00. 0,00000 0,00
Activités Viedel'Eleve Administration Restaurationet ~ Bourses Opérations en o . N - N . L
. . . i . N Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique  hébergement provinciales capital . ) o O .
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature m 2015 m 2016 Répartition des recettes par nature 2015 ®2016
14
” 9 7,8 o 12,61
Ss 212
574 TS
6 -
5 4 8
4 + 6
3
4
5 | 5
2
17 0,00 0,00 028
o4 0,00 %9%,00 %% 00 0 _ ow 000 000
& @‘f" & @‘*"‘ 7 ,b&" @i\"' Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
vf}\’b 4 & W < & * services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[annse [ 2016 |
|Fonds de roulement | 516 335 |
|Nbre dejours FR | 15
|Trésorerie | 10243716 |
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Nom de |'établissement
Collége Ondémia - PAITA NORD

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 15/09/2009
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898314
RNE : 9830656W
Adresse : RT1 Quartier d'Ondémia - BP 82 - 98890 - Paita
Téléphone : 44 67 00
Courriel : ce.9830656w@ac-noumea.nc
Ordonnateur : JAUNAY Anne Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres

Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

PORCHER JAUNAY Anne Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUILHEM Jean-Louis Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KOTRA Alice Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SOUBIELLE Stella Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MULIAKAAKA Silipetelo Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

MAPOU Louis Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

D'ARCANGELO Maryline Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KOTOPEU Norbert Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WEISS Albert Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MOISSON Frédérice Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

TIAIBA Jérémy Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MULARD Lucile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUIL Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAUDE Sandrine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MABOUMDA Séverine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUICHARD Emmeline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOURGES Térésa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UPIGIT Laurence Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FERNANDES DA ROCHA Carmella Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WEISS Yannick Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MALIAN Frédéric Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GALOIS Frédérique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAPOLEON Solange Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BONHOMME Florent Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VAISALA Geneviéve Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOSTER Sandra Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAMATAKI Malie Asitilite Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAVASELE Sam Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEAU KANG MUI Waidro Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MALIAN Chloé Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : PORCHER JAUNAY Anne nommé directeur le ler aodt 2015 arrété N°2015-1515/GNC
Adjoint gestionnaire : KOTRA Alice
Effectif : Nbre de postes =44 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =3 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =7

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =27

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL\EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
w2 | 28 | 04 | 05 | W6 | 007 | |
500 i 2
6EME % 107 126 14 3 SEV A - 433 -~ = 25
ADO 364 a9 ar
SEME % % 110 Vil 18 37 | | e x . s 3 H
4EME 8| 1w | m| wm| m| T e % i = - L
3EME % & % 9 17 15 E i £ =
02 2013 4 ms 206 m7
TOTAL COlL‘EGE 364 391 433 455 499 523 GEME SEME 2EME HME  ——TOTAL COUEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 49,1%  Paita college d'Ondémia Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 45,2%  Paita college d'Ondémia Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 12,9%  Paita colléege d'Ondémia Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 5,6% Paita college d'Ondémia Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 23,1%  Paita collége d'Ondémia Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 18,3% Paita college d'Ondémia Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 77,4% Paita college d'Ondémia Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 16,2% Paita college d'Ondémia Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 23,76 Paita college d'Ondémia Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,23 Paita college d'Ondémia Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 100 Paita college d'Ondémia Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 44,1%  Paita college d'Ondémia Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 28,4% Paita college d'Ondémia Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3&/CAP 17,6% Paita college d'Ondémia Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 785%  Paita college d'Ondémia Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 82,6%  Paita college d'Ondémia Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,5 Paita college d'Ondémia Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,3 Paita college d'Ondémia Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3e 0,0% Paita college d'Ondémia Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.

116



Paita - Collége d'Ondémia (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

txredoublement3e* ~ — 7 —

moyenne des notes au CP

moyenne des notesau CC - y

taux de réussite au DNB /

tx d'accés 6/3é Gen 4 ans f,fj——'-;

tx de passage 3&/CAP i"'ii\':\

tx de passage 3¢/2nde PRO

tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation* h/e

% PCS défavorisées
7~ en6eme*

% PCS trés favorisées en 6éme

N % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3éme*

I~ % éléves en retard en 6éme*

/% enseignants titulaires présents en n-1

~ % MA parmi enseignants*

Lecture : Plus le polygone de |'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de Paita Nord Ondémia
RNE 9830656 W
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résul
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 8143 869 15,51% 9939 255 22,12% 1795386
VE||Vie de IEléve 463 930 0,88% 463930 1,03% 0
ALO||Administration et logistique 14745 854 28,08% 12 389 616 21,57% -2 356 238
Total SG 23353653 44,47% 22792 801 50,72% -560 852
SRH|[Restauration et hébergement 19707 472 37,53% 22149 810 49,28% 2442338
SBP||Bourses provinciales 9456 243 18,01% 0 -9 456 243
Total SS 29163715 22149 810 -7013 905
Total 1ére section 52 517 368 100% 44942 611 100% -7574 757
%
erT\e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résu m.n par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 806 642 100% 806 642 100% 0
Total 2éme section 806 642 100% 806 642 100% 0
TOTAL GENERAL 53 324 010 45 749 253 - 7574 757
Section de fonctionnement / Total général “ 98,49% Section de fonctionnement / Total général v 98,24% H
Opérations en capital / Total Général 1,51% Opérations en capital / Total Général 1,76%
Présentation par nature
IDépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
52,59% services 45,08%
60 |Achats 27618178 Cptes 70-71-72 marchandises 24522 944
61 |Services extérieurs 5366 528 10.22% (Cptes 74 Subventons etdons| 27 763 841 51,04%
62 |Autres services ext 7005 259 1334%  |(Cptes 75-76-77 Autres produits 2112069 3,88%
63 |Impots ettaxes 0
64  [Charges de personnel 145040 0,28%
65 |Autres charges gest’ 11309 672 21,54%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 51 444 677] 97,96%
68 | Dotations aux amor etprovisions 1072691 2,04%
Total Dépenses 52 517 368 100% Total Recettes 54 398 854 100%
Taux dépenses par service m 2015 m2016 2 Taux recettes par service 12015 ®2016
*5
c
S
2

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration et Bourses Opérations en o . -~ - . . P
. . . . . " Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital N . - . .
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement

Répartition des dépenses parnature g 2015 m 2016

Répartition des recettes par nature

2015 = 2016

27,62 2776
30 !
g 24,52 25,69
]
5
10 15
10:82 37
10
1 3,96
0,15 >
0,090,000, %00 %9%,00
T T T T T T 0
o & o o & o " . .
& & & & & & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
N & » < & <* services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annge [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 9327854 | 10437202 | 12599310 |
[Nbre de jours FR | 69 | 80 88

[trésorerie [ 14212526 | 18648548 | 20936366 |
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Nom de |'établissement
Collége Louise Micheéle - PAITA SUD

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le : 15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 11/02/2002
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898298
RNE : 9830616C
Adresse : RT1 Gadji - BP 83 - 98890 - Paita
Téléphone : 352150
Courriel : ce.9830616c@ac-noumea.nc
Ordonnateur : KOESSLER Sylvain Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 22 membres

Quorum: 12 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

KOESSLER Sylvain Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MANCIP Clausine Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DIVILLERS Jean-Jacques Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARCHAND Jean-Baptiste Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

MARTIN Harold Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

D'ARCANGELO Maryline Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KOTOPEU Norbert Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ZAZINA Jean-Marie Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

DELMAS Bellenka Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BARBE Théodora Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUBIEU Emmanuel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BAKO Maimy Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAHE Viviane Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WADROBERT Adrien Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MATAIHO Rudy Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FORNES Joélle Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DE GRESLAN Glorian Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
THOVET Rollande Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POAYOU Josella Représentant des parents d'éléeves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CAZERES Daryl Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FILIOLEATA Alex Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WINCHESTER Shelsy Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : KOESSLER Sylvain nommé directeur le ler septembre 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Adjoint gestionnaire : MANCIP Claudine
Effectif : Nbre de postes =39 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =3 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =6

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =24

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
002 013 2014 215 2016 2007 - -
N 341 330 333 337 3 e
6EME % n 7 8 102 9 | | w0 a ” 7 0 a1 #
\ &1
SEME [ % 8 74 78 108 | | a0 % 107 e
108
4EME %0 ) ) 8 7 gl | |wo 8 % 8 % ?
3EME 9 Q n 10 81 81 & o : :
02 2013 4 ms 206 m7
TOTAL COLL‘EGE 341 330 33 337 339 369 GEME SEME Abm HME  ——TOTAL COULEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 51,6%  Paita colléege Louise Michel Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 50,0%  Paita colléege Louise Michel Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 15,0%  Paita college Louise Michel Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 13,6%  Paita collége Louise Michel Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 30,4%  Paita collége Louise Michel Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 15,8% Paita college Louise Michel Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 60,0% Paita college Louise Michel Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 7,4% Paita college Louise Michel Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 24,21 Paita college Louise Michel Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,23 Paita college Louise Michel Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 68 Paita college Louise Michel Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 37,6% Paita college Louise Michel Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 31,7% Paita college Louise Michel Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 24.8% Paita college Louise Michel Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3é Gen 4 ans 70,4%  Paita colléege Louise Michel Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 68,3%  Paita college Louise Michel Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,2 Paita college Louise Michel Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,5 Paita college Louise Michel Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 1,0% Paita college Louise Michel Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Paita - Collége Louise Michel (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* .
- €en6eme*

moyenne des notes au CP

% PCS trés favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

. v g | | - ' : / ] — I P .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ f [ / — % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 38/2nde GT . ) e/d*
nombre éléves / poste éducation*® -.h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Paita Sud Louise Michel
RNE 9830616C
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lére . 5 Résultat par
. . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes U p
section fonctionnement service
AP|[Acivités pédagogiques 5386 766 12,32% 5384244 14,38% -2522
VE||Vie de IEléve 328992 0,75% 328992 0,88% 0
ALOJ[Administration et logistique 17 445 300 39,89% 16 232 866 43,34% -1212 434
Total SG 23 161 058 52,96% 21946 102 58,60% -1214 956
SRH|[Restauration ethébergement 16048 191 36,69% 15 504 856 41,40% -543 335
SBP||Bourses provinciales 4527 600 10,35% 0 -4527 600
Total SS 20575791 15 504 856 -5070 935
Total 1ére section 43 736 849 100% 37 450 958 100% -6 285 891
2¢ 7
cme P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultf.xt par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 1398 482 314% 445 000 100% -953 482
Total 2éme section 1398 482 314% 445 000 100% -953 482
TOTAL GENERAL 45135331 37895 958 - 7239373
Section de fonctionnement / Total général “ 96,90% Section de fonctionnement / Total général 98,83%
Opérations en capital / Total Général 3,10% Opérations en capital / Total Général 117%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
53,54% services 37,76%
60 |Achats 23417732 Cptes 70-71-72 marchandises 15 853 040
61 |services extérieurs 7953 425 1818%  lones7a Subventons etdons| 23243 758 55,37%
62 |Autres services ext 4096 862 9,37% Cptes 75-76-77 Autres produits 2881760 6,86%
63 |Impdts ettaxes 383831 0,88%
64 |Charges de personnel 0
65  |Autes charges gest>courantes 7039532 16,10%
66 | Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 42 891 382] 98,07%
68 |Dom’ons aux amortissements et provisions 845 467 1,93%
Total Dépenses 43 736 849 100% Total Recettes 41978 558 100%
Taux dépenses par service ®2015 m2016 Taux recettes par service 12015 ®2016
20 2 15,56 1023
5¢ 17,45 S 16 =
£ 15,59 H]
S Su4
12
10
8
6
4
2
P . P, . N P 0
Activités Viede I'Eleve Administrationet  Opérations en Activités Viedel'Eleve  Administration et~ Opérationsen
pedagogiques logistique capital pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 12015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 m 2016
30 - 30
g 4 s 24,13
2 )5 24 Lol £ 25 13 23,24
g E
20
20 14,99 1585
15 15 -+
10 673 04 10 1
> 00,24 0,00 II 0,85 *
,240,38 0,00 ,
R T %000 70,00 %%%,00 0,85 o4
& & Qo“ &% <& & & & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
v‘y < v"‘ N & v"& < S <* services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[annee [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 6436243 | 7591399 | 4946058 |
[Nbre de jours FR | 61 | 68 | 42
[Trésorerie | 13984085 | 103431353 | 7944253 |
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Nom de I'établissement
College de Plum

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 20/02/2003
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898304
RNE : 9830624L
Adresse : Lieu-Dit Plum - BP 5262 - 98875 - Mont-Dore
Téléphone : 41 09 00
Courriel : ce.9830624l@ac-noumea.nc
Ordonnateur : QUASTANA Genev Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice Agent comptable du Lycée Lapérouse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres

Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

QUASTANA Geneviéve Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SZCZEPAN Jacques Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RAINER Wilfrid Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OFFLAVILLE Jean-Gabriel Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

RUASMENI Sanmohamat Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

PERRIN Florent Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KAMODIJI Jacques Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LOUZIER Grégory Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MAKIELLO Boguslaw Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

CREZE Rachel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NARCISSOT Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GROS Sébastien Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTEL Sylvia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BARUTAUT Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHIRON Geneviéve Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JOLY Céline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARAE Esther Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOEUOKARIO Rosemonde Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TRUTRUNE Emmanuel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DECHANET Joélle Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RUCKEBUSCH Philippe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHENET Aude Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CONWAY Emmanuelle Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHNGO! Francine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DIGOUE Jimmy Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TERUARII Marama Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WENDT Kendivay Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOUQUET Tom Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : QUASTANA Geneviéve nommé directeur le ler aolt 2014 arrété N°2014-2235/GNC
Principal adjoint : SZCZEPAN Jacques
Adjoint gestionnaire : RAINER Wilfrid

Effectif : Nbre de postes =52 (hors BMP)
Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1 ; MI-SE =4 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =8

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =33

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI_I_‘EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 600 50 558 - s62
N 500 152 = 22
6EME b 131 142 149 m 19 & i 13 G i 1
SEME w| o w| w| w| w| m| | w a5 iad = i 143
B 200 45 140
4EME 151 1 138 1 10 w | |0 & - _ “
" 141 131 142 1459
3EME 153 149 134 149 17 140 :
mz 2m3 2ma 205 2016 a7
TOTAL COLLEGE 590 558 540 562 521 532 GEME SEME AEME EME  ——TOTAL COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 50,9%  Mont-Dore collége de Plum Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 43,0%  Mont-Dore collége de Plum Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 14,9%  Mont-Dore college de Plum Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 11,9%  Mont-Dore college de Plum Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 20,9%  Mont-Dore collége de Plum Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 12,7% Mont-Dore collége de Plum Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 75,0% Mont-Dore collége de Plum Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 22,0% Mont-Dore collége de Plum Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 23,68 Mont-Dore collége de Plum Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,26 Mont-Dore collége de Plum Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 87 Mont-Dore collége de Plum Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 53,2% Mont-Dore collége de Plum Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 20,8% Mont-Dore collége de Plum Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 18,2% Mont-Dore collége de Plum Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 74,6%  Mont-Dore collége de Plum Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 88,5%  Mont-Dore collége de Plum Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 13,6 Mont-Dore collége de Plum Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 11,1 Mont-Dore collége de Plum Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,6% Mont-Dore collége de Plum Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Mont-Dore - Collége de Plum (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

txredoublement3é*

moyenne des notes au CP

moyenne des notes au CC -
taux de réussite au DNB [
tx d'accés 6e/3eé Gen 4 ans !.j*“'f

tx de passage 3&/CAP i"'ii\':

tx de passage 3¢/2nde PRO

tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

% PCS défavorisées
~_ enéeme*

- .'__-..-‘e/d .
/e

/"~ %PCStrés favorisées en 6¢me

N % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3éme*

% éléves en retard en 6éme*

/% enseignants titulaires présents en n-1

~ % MA parmi enseignants*

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Plum
RNE 9830624L
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1éfe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat ;?ar
section fonctionnement service
AP||Acivités pédagogiques 7373803 9,00% 8793497 11,94% 1419694
VE||Vie de IEléve 604 214 0,74% 604 214 0,82% 0
ALO|/Administration et logistique 43485 748 53,08% 42943 673 58,33% -542 075
Total SG 51 463 765 62,81% 52 341 384 71,09% 877619
SRH|[Restauration et hébergement 23390 201 28,55% 21285625 28,91% -2104 576
SBP||Bourses provinciales 7078500 8,64% 0 -7078 500
Total SS 30468 701 21 285 625 -9183 076
Total 1ére section 81932 466 100% 73627 009 100% -8 305 457
2e -
e“.‘e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Result;t par
section Opérations en capital service
OPC__|Opérations en capital 5336 308 107% 4993 270 100% -343 038
Total 2éme section 5336 308 107% 4993270 100% -343 038
TOTAL GENERAL 87268 774 78 620 279 - 8 648 495
Section de fonctionnement / Total général 93,89% Section de fonctionnement / Total général 93,65%
Opérations en capital / Total Général 6,11% Opérations en capital / Total Général 6,35%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
42,04% services 26,68%
60 |Achats 34441538 Cptes 70-71-72 marchandises 21533059
61 |Services extérieurs 22495 161 2.48% oo 74 Subventons etdons| 47 703 050 59,11%
62 |Autres services ext 3231401 3,94% Cptes 75-76-77 Autres produits 11 469 400 14,21%
63 |Impots ettaxes 210113 0,26%
64 [Charges de personnel 597723 0,73%
65 |Autres charges gest’courantes 10 403 266 12,70%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 71 379 202 87,12%
68 |Dotan'ons aux amortissements et provisions 10 553 264 12,88%
Total Dépenses 81 932 466 100% Total Recettes 80 705 509 100%

Taux dépenses parservice ®2015 m2016

o

Milligns,,
o wun

w
@

Taux recettes par service 12015 ®2016

45 42,94

Millions

Activités
pédagogiques

Viedel'Eleve Administration Restauration et
et logistique hébergement

Bourses
provinciales

Opérations en
capital

Activités
pédagogiques

Viede I'Eleve  Administration et

logistique

Opérations en
capital

Répartition des dépenses parnature =015 m2016

Millions

0,00
70,00 %%%,00

Répartition des recettes par nature ™ 2015 m 2016

60

0 47,70

Millions

11,47

12,34

v&(@é \@éo‘" (‘5‘4\% . &@‘"" Q«»},\""' d\,b& QO@ se\r/veir:;;es (::;:;E:::is;es Subventions et dons Autres produits
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 23553487 | 26844165 | 26 682428 |
[Nbre dejours FR | 121 | 147 | 135 |
[Trésorerie | 31076471 | 36966364 | 34095125 |
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Nom de I'établissement
Collége des Portes de Fer

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 20/02/2003
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898303
RNE : 9830625M
Adresse : 224, rue Armand Olhen - BP MGA 19 - 98802 - Nouméa
Téléphone : 257171
Courriel : ce.9830625m@ac-noumea.nc
Ordonnateur : HANOUFA Robert Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GRES Jean-Paul  Agent comptable du Collége de Magenta

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 33 membres

Quorum: 17 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

HANOUFA Robert Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COUAILLIER Marie-Cécile Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BEAUNOIR Virginie Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PIERSANTI Livio Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PARIS Laurent Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YANNO Gaél Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

PABOUTY Sylvain Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

ERIC Charles Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

WAMYTAN Rock Alphonse Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CANY Edwige Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MARCHAND Jacques Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

ROIRE Laetitia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SCHNEITER Charlotte Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GHESQUIERE Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CARCASSES Jacques Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TESINI Serge Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TORRE Pauline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PATCHE Edouard Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LE JOLY Yvonnick Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHABOT Christophe Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
EHNYIMANE Joseph Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOLUAFE Atalaité Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GATEFAIT Bruno Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MURCIA Virginie Représentant des parents d'éléeves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VIASSONE Renée Isabelle Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAITUKU Lupémani Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ARII Claudia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FILIMOAGA Sosefo Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PARAGE Marie-Héléne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VERGE Marjorie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAKINA Arnaud Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OUETCHO Toliana Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KOPILA Evalone Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

HANOUFA Robert nommé directeur le ler aodt 2011 arrété N°2013-1929/GNC
COUAILLIER Marie-Cecile

BEAUNOIR Virginie

Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :
Effectif : Nbre de postes =65 (hors BMP)
Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1 ; MI-SE =6 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =10

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =41

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI.I.EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
012 2013 014 2015 2016 2017 o

6EME 161 114 114 104 8 ) 600 162 2 S50

N 500 161 S5
SEME 170 151 120 110 8 % - 155 = 407 350
4EME w | 1| ow | 15| 1 % | [* g = “ - .

N 15 ¥
3EME 169 161 155 134 1 101 i e 5 5 5
ULIS 8 10 6 2012 ms3 2014 2015 06 2m7
TOTAL COLLEGE 667 581 530 481 407 380 GEME SEME 4EME e 3EME  ——TOTAL COLLEGE

SEGPA Evolution des effectifs
w2 | 213 | 201 | 205 | 2016 | 2017 . SEGPA
B0 75 59

GEME 15 1 9 1 9 ull., I8 e ”u 5 . 5

N 2
SEME 15 17 17 16 15 16 = 20

N 22 4 ” 17
AEME 2 21 2 17 15 7] " 2 Y 15

N 15 7
3EME 3 pil pil n 16 16 0 = 15 = 16

15 16 o 14 3 1
POST-3EME _ 9 : :
02 2003 2014 2015 206

TOTALSEGPA 75 75 69 69 55 63 GEME SEME AEME JEME  ——TOTAL SEGPA
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 45,2% Nouméa collége Portes de Fer Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 72,1%  Nouméa college Portes de Fer Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 5,9% Nouméa collége Portes de Fer Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 10,4%  Nouméa college Portes de Fer Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 27,0%  Nouméa college Portes de Fer Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 19,8% Nouméa collége Portes de Fer Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 78,4% Nouméa collége Portes de Fer Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 9,8% Nouméa collége Portes de Fer Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 22,06 Nouméa collége Portes de Fer Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,42 Nouméa collége Portes de Fer Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 66 Nouméa collége Portes de Fer Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 36,5%  Nouméa college Portes de Fer Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 54,0% Nouméa collége Portes de Fer Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 7,3% Nouméa collége Portes de Fer Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 69,6% Nouméa collége Portes de Fer Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 67,4%  Nouméa collége Portes de Fer Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,7 Nouméa collége Portes de Fer Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 85 Nouméa collége Portes de Fer Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,7% Nouméa collége Portes de Fer Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.

131



Noumeéa - Collége des Portes de Fer (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

) o % PCS défavorisées
o R . en6eme*

% PCS tres favorisées en 6eme

L% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | | ‘

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

he

Lecture : Plus le polygone de |'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de Portes de Fer
RNE 9830625M
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résultat
eTe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esutal par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 6105 700 10,05% 5992 897 10,95% -112.803
VE||Vie de IEléve 981 740 1,62% 999 829 1,83% 18 089
ALOJ|Administration et logisique 22707 230 37,37% 18 007 499 32,90% -4 699 731
Total SG 29 794 670 49,03% 25000 225 45,68% -4794 445
SRH||Restauration ethébergement 21437 382 35,28% 20388734 37,25% -1048 648
SBP||Bourses provinciales 9531082 15,69% 9339763 17,07% -191319
Total SS 30 968 464 29728 497 -1239 967
Total 1ére section 60 763 134 100% 54 728 722 100% -6 034 412
2eme . ( é
. . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulta_xt par
section Opérations en capital service
OPC _ |Opérations en capital 3617 547 97% 3728 477 100% 110 930
Total 2éme section 3617547 97% 3728471 100% 110930
TOTAL GENERAL 64 380 681 58 457 199 - 5923 482
Section de fonctionnement / Total général 94,38% Section de fonctionnement / Total général 93,62%
Opérations en capital / Total Général 5,62% Opérations en capital / Total Général 6,38%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
44,52% services 40,07%
60 |Achats 28532977 Cptes 70-71-72 marchandises 21962 409
61 |Services extérieurs 3718476 5.80% Cptes 74 Subventions et dons| 22 248557 40,59%
62  |Autres services ext 6816 555 10,64% Cptes 75-76-77 Autres produits 10 604 559 19,35%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 230 895 0,36%
65 |Autres charges gest°courantes 16179918 25,25%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 55 478 821 86,56%
68 |Doran'ons aux amortissements et provisions 8612077 13,44%
Total Dépenses 64 090 898 100% Total Recettes 54 815 525 100%
Taux dépenses par service w2015 m2016 Taux recettes par service 2015 W 2016
25 2,15 22,35

24,57
2

Millions

23,0021,44

9,039,53

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration et Bourses Opérations en o N R L . . L
Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en

pédagogiques etlogistique hébergement provinciales capital N o A .
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature 12015 m 2016 Répartition des recettes parnature ™ 2015 m 2016
2> 25,44
@ 2
H S ’ 24,14
FQ £25
s 2
20 7
16,18
12,4‘3’
15 1
10,08
10 1 6,3 )
51 393, 0,23
0,00y 0,00
o] 0000,000,38° %00 0.9%,00.
& & & " & & &Y Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
N J $ <& o S 4
W W A <& ¥ © A4 services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annee [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 21740482 | 19955025 | 14529510 |
[Nbre de jours FR | 127 | 133 | 100

[Trésorerie [ 32041150 | 38659780 | 36595913 |
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Nom de |'établissement
College Essau Voudjo - POYA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/01/1982
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898315
RNE : 9830493U
Adresse : 322, lotissement section lot - 98827 - Poya
Téléphone : 471211
Courriel : ce.9830493u@ac-noumea.nc
Ordonnateur : TOUYA Claude Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres

Quorum : 11 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

TOUYA Claude Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTINAIS Joélle Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DANELUZZO Gilles Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POADJA Gérard Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

PREVOT Hans Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

NEKIRIAI Maxime Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAKOUMORY Danielle Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

MASSON Gaélle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAZALOUBEAUX Hoani Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LOUSTALOT Anne-Catherine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PUJAPUJANE Bryan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ANATOLE Charles-André Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAY-LANCERMIN Frédérique Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TEIN Arlette Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOLINIER Morgane Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WIN-NEMOU Yasmina Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BERNARD Carole Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CORSIN Véronique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
Molinier Matthew Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOUAGNE Djamilla Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SINEM Lison Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Enseignants du 2nd degré :

Personnels techniques et de service :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

TOUYA Claude
MARTINAIS Joélle

Nbre de postes =20,5 (hors BMP)

; Nbre Catégorie B=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE=1 ; MI-SE=1

; Nbre ATES =3

; Nbre Ens 2nd degré =12,5

nommé directeur le ler aolt 2013 arrété N°2013-1929/GNC

; Nbre Catégorie C =1

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE
P 2013 01 2015 2016 017 0 -
BEME 46 56 u“ 4 34 38 50 o
SEME 51 16 50 3 0 B =
sME 8 7 0 % 3 w|lw 8
&6
3EME 4 4 4 3% 46 37
02
TOTAL COLLEGE 180 19 180 169 157 152

Evolution des effectifs
COLLEGE
190
£ 169
'H 5 e 157 152
46 37
47 a 72
1, a4
46
50 43
40 3
56 a4 a4 34 19
013 014 2015 2016 m?
GEME SEME AbmE UME  ——TOTAL COUEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 53,5% Poya collége Essau Voudjo Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 81,8%  Poya college Essau Voudjo Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 9,1% Poya college Essau Voudjo Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 1,8% Poya college Essau Voudjo Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 15,2%  Poya collége Essau Voudjo Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 15,2% Poya collége Essau Voudjo Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 66,7% Poya collége Essau Voudjo Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 20,0% Poya collége Essau Voudjo Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 19,63 Poya college Essau Voudjo Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,61 Poya college Essau Voudjo Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 63 Poya college Essau Voudjo Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 32,4% Poya college Essau Voudjo Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 26,5% Poya collége Essau Voudjo Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3e/CAP 14,7% Poya college Essau Voudjo Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 71,4%  Poya college Essau Voudjo Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 71,4%  Poya college Essau Voudjo Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,7 Poya college Essau Voudjo Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 8.3 Poya college Essau Voudjo Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Poya college Essau Voudjo Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Poya - Collége Essau Voudjo (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* .
_ _enbeme*

% PCS trés favorisées en 6eme

) % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3éme*

N 2 ey | | 1 \ [ 7 7 - | Sy N
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ [ "~ % €éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP ' " % enseignants titulaires présents en n-1

y

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT . ) e/d*
nombre éléves / poste éducation* -h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers |'extérieur, plus la situation de |'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége de Poya
RNE 9830493U
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lefe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 9068 381 41,16% 9127 268 41,35% 58 887
VE||Vie de [Eleve 24125 0,11% 24125 0,11% 0
ALOJ|Administration et logistique 12939379 58,73% 12920 432 58,54% -18 947
Total SG 22031 885 100,00% 22071825 100,00% 39 940
Total 1ére section 22031 885 100% 22071825 100% 39 940
Zéme J_— " Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulta.t par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 12 352 427 100% 12 352 427 100% 0
Total 2éme section 12 352 427 100% 12 352 427 100% 0
TOTAL GENERAL 34 384 312 34 424 252 39940
Section de fonctionnement / Total général 64,08% Section de fonctionnement / Total général 64,12%
Opérations en capital / Total Général 35,92% Opérations en capital / Total Général 35,88%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
40,06% services 8,53%
60 |Achats 8825143 Cptes 70-71-72 marchandises 1883136
61 [Services extérieurs 7086 786 3217% o 74 Subventons etdons| 16 048 076 7271%
62 |Autres services ext 1581601 7,18% Cptes 75-76-77 Autres produits 4140613 18,76%
63 |Impots ettaxes 112141 0,51%
64 [Charges de personnel 42 386 0,19%
65  [Autres charges gest°courantes 243272 1,10%
66 [Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 17 891 329 81,21%
68 | Dotations aux amorii etprovisions 4140 556 18,79%
Total Dépenses 22 031 885 100% Total Recettes 22071 825] 100%
Taux dépenses par service 12015 W 2016 Taux recettes par service 2015 W 2016
A4 12,94 o 12,9
£z g 12,35 s
S =12
g2 H
s 2
10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0,030,02
Activités Viedel'Eleve Administration Restaurationet ~ Bourses ~ Opérations en 0 o . N - . N -
. . - . . . Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital . N o . N
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature 2015 m2016 Répartition des recettes par nature 12015 W2016
o 14 12,58 15,95 16,05
21
E 10
8 1 6,67
6
4 3 4
1,91
2 8 0,04
0,000,11 0% ,24 0,00
0 0,03 0,00 %%,00
& o & & " & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
< 2 & 2
v‘z‘\'b v& N & ‘?"‘ <« & services marchandises
| du fonds de roul et de la trésorerie
Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 3201832 | 3628178 | 3668118 |
[Nbre de jours FR | 37 47 | 74
[trésorerie [ 11844986 | 25694616 | 13 686 204 |
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Nom de I'établissement
College de Tadine - MARE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/1983
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898153
RNE : 9830414H
Adresse : BP 117 - 98828 - Maré
Téléphone : 454131
Courriel : ce.9830414h@ac-noumea.nc
Ordonnateur : KAUFFMANN Phili Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres
Quorum: 11 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

KAUFFMANN Philippe Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ENOKA Odette Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHAIX Marie-Laure Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
QALA Maléta Représentant de I'assemblée de la province des iles Loyauté 01/04/2017 2018

WAUTE Edouard Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Justin Harimanu Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEMIA Willy Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

BONECHER Laurent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JEBEZ Luciane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHAGA Joseph Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAIA Luc Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YEIWENE Rosine Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YEIWENE Marie-Anne Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YEIWENE Laurence Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHEO Hnaia Joseph Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAISSELINE Omayra Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHAGA Anna Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YEIWENE Jean-Pierre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WHINE Yakida Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TRIMARI Louisa Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CITRE Thomas Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :

KAUFFMANN Philippe
ENOKA Odette

nommé directeur le ler septembre 2014 arrété N°2014-2227/GNC

Effectif : Nbre de postes =21 (hors BMP)
Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE=1 ; MI-SE =2

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

; Nbre ATES =3

; Nbre Ens 2nd degré =12

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
o | w3 | aw | s | w6 | aw || g
6EME 53 5 “ 4 2 Q| | s 139 190 120
SEME 51 53 5 u 2] w || i A st Pr 136 14
- b 51 50 T 14
4EME 4% 51 50 50 £l 0| | w 50 ;
- 51 59 7, 34 1=
3EME 1) 39 Il 8 1) 38 & ‘ o = x
41
uus - :
mz 203 2014 25 2016 207
TOTAL COLLEGE 192 199 190 180 136 146 GEME SEME AEME IEME  ——TOTAL COULEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 59,6% Maré collége de Tadine Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 70,0%  Maré college de Tadine Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 15,0%  Maré collége de Tadine Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 5,2% Maré college de Tadine Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 24,4%  Maré college de Tadine Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 15,0% Maré collége de Tadine Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 33,3% Maré collége de Tadine Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 43,8% Maré collége de Tadine Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 19,43 Maré college de Tadine Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,67 Maré college de Tadine Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 45 Maré college de Tadine Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 35,3%  Maré college de Tadine Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 39,2% Maré collége de Tadine Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3&/CAP 19,6% Maré collége de Tadine Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 63,8%  Maré college de Tadine Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 85,4%  Maré college de Tadine Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,5 Maré college de Tadine Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,5 Maré college de Tadine Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 3,9% Maré college de Tadine Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Maré - College de Tadine (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* . .
- €en6eme*

moyenne des notes au CP

% PCS trés favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

P | i ; ' / - ] — I s .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ - f [ ] — % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT\"' ) i e/d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Tadine MARE
RNE 9830414H
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lére Résultat par
. . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Y p
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 4329917 22,71% 4860 756 24,08% 530 839
VE||Vie de [Eleve 451754 2,38% 451754 2,24% 0
ALOJ|Adminisration et logistigue 14 232 301 74,85% 14 871 601 73,68% 639 300
Total SG 19013972 100,00% 20184111 100,00% 1170139
Total 1ere section 19013 972 100% 20184111 100% 1170139
2¢ ,
cme P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulta.t par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 27946 390 100% 27946 390 100% 0
Total 2eme section 27 946 390 100% 27 946 390 100% 0
TOTAL GENERAL 46 960 362 48130 501 1170139
Section de fonctionnement / Total général “ 40,49% Section de fonctionnement / Total général “ 41,94% “
Opérations en capital / Total Général 59,51% Opérations en capital / Total Général 58,06%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
15,35% services 1,00%
60 |Achats 2918790 Cptes 70-71-72 marchandises 219 000
61 |Services extérieurs 3253561 1A% lepes 74 Subventons etdons| 13 697 728 67.86%
62 |Autes services ext 5613217 2952%  ||Cptes 75-76-77 Autres produits 6267 383 31,05%
63 |Impots ettaxes 0
64 [Charges de personnel 0
65  [Autres charges gest°courantes 538 950 2,83%
66 |Frais financiers 0
67 [Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 12 324 518| 64,82%
68 |Dotan‘ons aux amortissements et provisions 6689 454 35,18%
Total Dépenses 19 013 972| 100% Total Recettes 20184 111 100%
Taux dépenses par service ®2015 m2016 Taux recettes par service 72015 W2016__
) :7In/| g 30 i
H S
S g2 23,97
30
20
25
20 15
15
10
3,60 4,33
5
. ACtIVI('ES Vie de IEléve Admlm'str.atlon et Operatl'ons en Activités Vie de I'Eleve Administration et Opérations en
pédagogiques logistique capital . 3 o )
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 = 2016
25
2 % 25,76 g 21,39
= ' £ 20
g H
15
10
6,84
5
0,000,000 o3 26,54 0,00 0,0 020 0,22
& & Qé‘ N & (’»”". N & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
¥ W « & W < & & services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annge [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 24360634 | 8813494 | 10555379 |
[Nbre de jours FR | 331 93 308 |
[Trésorerie [ 35686036 | 26578355 | 23804498 |
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Nom de I'établissement
College de Wani - HOUAILOU

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/1984
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898064
RNE : 9830418M
Adresse : Wani - BP 51 - 98816 - Houailou
Téléphone: 42 51 82
Courriel : ce.9830418m@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LAUBACHER Joélle Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres

Quorum : 11 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

GIESE Jean-Luc Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PARAWI Charlotte Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BROCCARD Marie-Anne Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
EURIBOA Francis Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

PARAWI Marie-Paule Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

WABOUROUROU Ricky Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ASSAWA Jean-Jacques Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

BARTHE Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KABAR Aurele Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAOUA Milenka Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MULIAVA Faitaliha Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NERHO Emmanuelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAUTRON Annick Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
EURIBOA Pierre Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POUROUORO Gaél Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEVIN Charley Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AUBRY Ernest Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DOYA Vanessa Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PARAWI Chelsy Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MANDAOUE Roselyne Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CAGNON Morgan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : GIESE Jean-Luc nommé directeur le leraoit 2015 arrété N°2015-2115-Pr/GNC
Adjoint gestionnaire : PARAWI Charlotte
Effectif : Nbre de postes =20 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE=1 ; MI-SE =2

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =2

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =12

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evulutig;ie;ﬁ:ﬁedifs
w2 | 03 | w14 | 2015 | w6 | 207 ,
123 125
BEME B n| wn| ®m| »| x| = xgm;
SEME 1) 3 » 3 B n|l® £ ; : 12 Z
N : 1 571
4EME 0 il 3 30 2 2o & : e e e
3iME 1 19 0 % B 3 = = _ _ __
2012 ms3 2014 2015 06 am7
TOTAL COLLEGE 107 13 131 135 127 125 BEME SEME akme AME  ——TOTAL COLLEGE
Classes SEGPA Ewlu[tion des effectifs
classes SEGPA
012 2013 01 2015 2016 017 ) .
- 0 s B 30 28 30
6EME 7 9 6 5 4 4. = B 3
- 9 o 11
SEME 5 9 10 6 6 8|2 I
5 9 7
4EME 6 9 9 10 7 0| |* . : - 6 s s
3EME 5 6 8 9 1 8 : : ’ -
2012 2013 2014 2015 2016 2n7
TOTALSEGPA 23 3 3 30 28 30 GEME SEME AEME HME ——TOTALSEGPA,

ALP

piv] 013 2014 2015 2016 017

4EME DP 6

3EMEDP 1 1

POST-3EME 1 10 4
TOTALALP 30 )] 4
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 49,7%  Houailou college de Wani Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 84,2%  Houailou college de Wani Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 0,0% Houailou college de Wani Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 11,8%  Houailou collége de Wani Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 54,8%  Houailou college de Wani Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 37,0% Houailou college de Wani Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 60,0% Houailou college de Wani Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 56,5%  Houailou college de Wani Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 15,88 Houailou college de Wani Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,98 Houailou college de Wani Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 34 Houailou college de Wani Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 18,4% Houailou college de Wani Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 42,1% Houailou college de Wani Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 26,3% Houailou college de Wani Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3é G en 4 ans 735%  Houailou college de Wani Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 72,2%  Houailou college de Wani Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 121 Houailou college de Wani Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 74 Houailou college de Wani Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3e 5,3% Houailou college de Wani Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Houailou - Collége de Wani (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

tx redoublement 3é&*

moyenne des notes au CP

moyenne des notesau CC -

taux de réussite au DNB /

tx d'accés 6&/3é Gen 4 ans L*

tx de passage 3&/CAP

tx de passage 3¢/2nde PRO

tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

% filles

% PCS défavorisées
. enéeme*

% PCS trés favorisées en 6eme

) % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3éme*
— % éléves en retard en 6éme*

' % enseignants titulaires présents en n-1

% MA parmi enseignants*

h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Wani - Houailou
RNE 9830418M
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1éfe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat Par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 3371598 21,93% 3541440 20,86% 169 842
VE||Vie de IEléve 69500 0,45% 69 500 0,41% 0
ALOJ|Administration et logistique 11934 336 77,62% 13363 053 78,73% 1428 717
Total SG 15375434 100,00% 16 973 993 100,00% 1598 559
Total 1ére section 15375 434 100% 16 973 993 100% 1598 559
2e p
e“.‘e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes ReSultE.it par
section Opérations en capital service
OPC __|Opérations en capital 558 905 100% 558 905 100% 0
Total 2éme section 558 905 100% 558 905 100% 0
TOTAL GENERAL 15934 339 17 532 898 1598 559
Section de fonctionnement / Total général “ 96,49% Section de fonctionnement / Total général “ 96,81% “
Opérations en capital / Total Général 3,51% Opérations en capital / Total Général 3,19%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
27,69% services
60 |Achats 4257 687 Cptes 70-71-72 marchandises 0
61 |Services extérieurs 3738235 231% s 74 Subventons etdons| 12 499 061 73,64%
62 |Aues services ext 1866 673 12,14%  |[Cptes 75-76-77 Autres produits 4474932 26,36%
63 |Impots ettaxes 45000 0,29%
64 [Charges de personnel 92 483 0,60%
65 |Autres charges gest’courantes 264 360 1,72%
66 |Frais financiers 0
67 _|Charges exceptionnelles 171 355 1,11%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 10435793 67,87%
68 |Dotations aux amortissements et provisions 4939 641 32,13%
Total Dépenses 15 375 434] 100% Total Recettes 16 973 993 100%

Taux dépenses par service m2015 ™ 2016

Taux recettes par service

#2015 ®m2016

dld o€
H 11,93 § 14 13,36
2, 11,31 =
H 21
10
10
8
8
6
6
4
4
2
0,00 0,07 2
0 0
Activités Vie de I'Eléeve Administration et Opérations en Activité Vie de I'Ele Admini . Opérati
pédagogiques logistique capital ) ct|V|t‘es iede I'Eleve mlnlftratlon et perat{ons en
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 52015 m 2016 Répartition des recettes par nature 2015 ®2016
16
9 g, 13,62
8 £ 12,50
7 21
6 10
5 8
4
6
3
2 4
2
1 0,36 0,00
0 0 T
Vente de produits, services Subventions et dons Autres produits
marchandises
du fonds de roul et de latrésorerie
Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement B 1326769 |- 490236 | 1624585 |
[Nbre de jours FR |- 19 |- 13 57
[Trésorerie [ 17315280 | 12571654 | 15881435 |
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Nom de |'établissement
College de Yaté

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/1992
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898236
RNE : 9830477B
Adresse : BP 10 - 98834 - Yaté
Téléphone : 3543 55
Courriel : ce.9830477b@ac-noumea.nc
Ordonnateur : CONSIGNY Christo Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice Agent comptable du Lycée Lapérouse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres

Quorum : 11 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

CONSIGNY Christophe Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEWEDOU Thanga Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHELEHY Monique Surveillante d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ATITI Eliane Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

DIGOUE Adolphe Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

TEREBO Emmanuel Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
STREETER Eric Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

TOLASSY Sylvain Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROLANDO Magali Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TERRAT Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BARTAN Caroline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VAMA Marie-Jeanne Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VIGIER Géraldine Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TARA Gil Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DREMON Gabriel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OUETCHO Steeve Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEPONRON Joseph Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TARA Germaine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MALA Constance Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
/AGOURERE Sunyta Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AGOURERE Nathalia Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : CONSIGNY Christophe nommé directeur le leraoit 2015 arrété N°2015-2119-Pr/GNC
Adjoint gestionnaire : NEWEDOU Nora
Effectif : Nbre de postes =13 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =0,5 ; MI-SE =1 ; Nbre Infirmiére =0,5

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =8

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 120 1z - — it
N % & 98 a7 = =
6EME 29 27 26 kil 29 A4 o - o = g
SEME 3 u 2 pil £l 3 . X 2 2 - N
er
SME »| w| 3| w| 2l u||s # 2 # -
29 2 76 i1 25 24
3EME 2 9 27 25 19 3 i
02 03 204 20 016 i §
TOTAL COLLEGE n7 110 9% 97 104 110 GEME siMe akME ML ——TOTAL COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 59,6%  Yaté college Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 80,0%  Yaté college Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 16,0%  Yaté college Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 8,3% Yaté college Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 36,8%  Yaté college Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 23,1%  Yaté college Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 75,0% Yaté college Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 27,3% Yaté collége Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC end 17,33 Yaté college Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,65 Yaté college Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 52 Yaté college Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 38,5%  Yaté college Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 19,2%  Yaté college Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3&/CAP 42,3% Yaté college Performances 0,4% 15,2% 42,3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 62,5%  Yaté college Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 92,3%  Yaté college Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,3 Yaté college Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,9 Yaté college Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Yaté college Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Yaté - College (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* — [ .
g _ enéeme*

.. % eléves de 6e absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3éme*

. - - | s +
tx d'accés 6e/3¢ Gen4dans — % €leves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " % enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT
nombre éléves / poste éducation*® -h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College de Yaté
RNE 9830477B
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é|.‘e " Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 3855 946 30,24% 4352974 29,58% 497 028
VE||Vie de IEleve 288000 2,26% 288000 1,96% 0
ALO inistration et logistique 8605377 67,50% 10073 659 68,46% 1468 282
Total SG 12749 323 100,00% 14714 633 100,00% 1965310
Total 1ére section 12749323 100% 14714 633 100% 1965 310
28 7
e'f‘e - . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes RESLIRét par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 469 140 100% 469 140 100% 0
Total 2éme section 469 140 100% 469 140 100% 0
TOTAL GENERAL 13 218 463 15183773 1965 310
Section de fonctionnement / Total général 96,45% Section de fonctionnement / Total général 96,91%
Opérations en capital / Total Général 3,55% Opérations en capital / Total Général 3,09%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
24,42% services 1.21%
60 |Achats 3113839 Cptes 70-71-72 marchandises 187 167
61 |services extérieurs 4100151 3216%  lenes 74 Subventons etdons| 11762525 79.94%
62 |Autres services ext 2370364 18,59% Cptes 75-76-77 Autres produits 2764941 18,79%
63 |Impots ettaxes 12000 0,09%
64 |Charges de personnel 15412 0,12%
65 |Autres charges gest°courantes 372616 2,92%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 9984 382 78,31%
68 |Dotan'ons aux amorti etprovisions 2764 941 21,69%
Total Dépenses 12 749 323 100% Total Recettes 14714 633 100%
Taux dépenses parservice w2015 m2016 . Taux recettes par service 2015 ®2016
o0 @«
H] 3 8,85
S8
7
6
5
4
3
2
; 0,41 0,29 0,24 047
Actlwt}es Vie de I'léve Admlmlstl:atlon et Operatllons en Activités Vie de I'Eleve Administration et  Opérations en
pédagogiques logistique capital . ) e "
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature m 2015 m 2016 Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016
14
5 w
é 4 H 11,76
24
3
3
2
2
1
1
0
© & o 5% & 7 ol & Vente de produit Subventions et d Aut duit
2 & L 2 & &@ 2 "G ente de produits, ubventions et dons utres produlits
© ¥ N & ¥ & & services marchandises
du fonds de roul et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 2881841 | 3691116 | 5656426 |
[Nbre de jours FR [ 90 | 147 | 204
[Trésorerie [ 5942992 | 8157798 | 9158403 |
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Nom de I'établissement
College de Dumbéa sur Mer 1

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le:  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 15/02/2014
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898317
RNE : 9830681Y
Adresse : 10, Rue de Picardie - 98805 - Dumbéa
Téléphone : 29 89 00
Courriel : ce.9830681ly@ac-noumea.nc
Ordonnateur : CREUGNET ChantzDirecteur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres
Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

CREUGNET Chantale Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUBREZ Martine Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DANGIO Martine Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ANDRE Hervé Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BRIAL Gil Représentant de I'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

UKEIWE Eugéne Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

WENT José Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PONCHET Daniel Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

GARABEDIAN Denis Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHEO Iréne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEDIEU Karlyne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SALEMA Francois Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VANOUDENDYCKE Sandrine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AUVRAY Marielle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FAVERO Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TAKARA Daniel Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NYIKEINE Sandra Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DJAMA ABDILLAHI Mohamed Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HENIN Heidi Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KIULAGI Jean-Pierre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUSSEL Catherine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SOMERS Tamara Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COULON Hélene Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COULON Axel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOROMOEDO Paula Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FALEAATA Ludo-Viko Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALLEVATO llario Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BILLAUD Océane Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement :
Principal adjoint :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

CREUGNET Chantale
DUBREZ Martine
DANGIO Jocelyne

Nbre de postes =52

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1

; Nbre ATES =8

; Nbre Ens 2nd degré =35

nommé directeur le lerao(it 2013 arrété N°2013-1929/GNC

(hors BMP)

; Nbre Catégorie B=1

; MI-SE =3

; Nbre Catégorie C =2

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
w2 | 08 | 01 | 05 | 016 | 2017 -
M W w15 19w v
X 00 3
SEME % w 37 i ",E b I~ N
SEME 79 109 13 ug | | a5 iz =
3iME 5% % | 15| 18 =
amz 2013 m4 s 2016 2017
TOTAL COLLEGE 350 456 541 641 GEME SEME AEME SEME  =———TOTAL COULEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 50,5% Dumbéa college Dumbéa sur n Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 45,7% Dumbéa collége Dumbéa sur m Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 19,2%  Dumbéa colléege Dumbéa sur m Contexte 0,0% 18,7% 50,7%

ouvert en
2016 NC % éleves de 6e absents BEA 3 ans aprés 2014 Dumbéa college Dumbéa sur m Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éléves en retard en 3é 35,1%  Dumbéa collége Dumbéa sur n Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 17,9% Dumbéa collége Dumbéa sur n Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 71,8%  Dumbéa college Dumbéa sur m Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 20,4%  Dumbéa college Dumbéa sur m Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 24,59 Dumbéa college Dumbéa sur m Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,22 Dumbéa college Dumbéa sur n Moyens 1,09 1,3 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 90 Dumbéa college Dumbéa sur n Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3¢e/2nde GT 58,2% Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3¢e/2nde PRO 33,7% Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 2,0% Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 0,4% 15,2% 42,3%
ouvert en
2016 NC taux acces 6e/3é G en 4 ans 2014 Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 37, 7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 65,8% Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,4 Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,1 Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC tauxde redoublement 3¢ 1,0% Dumbéa college Dumbéa sur n Performances 0,0% 1,3% 5,3%
Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).

% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cet indicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).
% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO
% accés 3&/CAP
% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Dumbéa - Collége de Dumbéa sur mer (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

tx redoublement 3¢* | —

moyenne des notes au CP _

moyenne des notes au CC -

taux de réussite au DNB

tx d'accés 6e/3e G en 4 ans !.fj— =

tx de passage 3¢/CAP

A,
S

tx de passage 3&/2nde PRO

tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

% PCS défavorisées
- en6eme*

_ % PCS tres favorisées en 6eme

% éléves de 6& absents BEA 3 ans aprés*

% éléves en retard en 3éme*

I~ % éléves en retard en 6éme*

" % enseignants titulaires présents en n-1

% MA parmi enseignants*

)e/d*

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Dumbéa sur Mer
RNE 9830681Y
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lére . . Résultat par
. . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes v p
section fonctionnement service
AP||Acivités pédagogiques 8897 252 15,51% 8751673 18,28% -145579
VE||Vie de Eléve 602 267 1,05% 602 267 1,26% 0
ALOJ[Administration et logisique 17 255 269 30,09% 15734 766 32,86% -1520 503
Total SG 26 754 788 46,65% 25088 706 52,40% -1666 082
SRH||Restauration ethébergement 22229 242 38,76% 22792144 47,60% 562 902
SBP||Bourses provinciales 8370700 14,59% 0 -8 370 700
Total SS 30599 942 22792 144 -7807 798
Total 1ére section 57 354 730 100% 47 880 850 100% -9473 880
26 7
e”.‘e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Result::.\t par
section Opérations en capital service
OPC__|Opérations en capital 2 485 055 100% 2 485 055 100% 0
Total 2éme section 2 485 055 100% 2 485 055 100% 0
TOTAL GENERAL 59 839 785 50 365 905 - 9473 880
Section de fonctionnement / Total général “ 95,85% Section de fonctionnement / Total général “ 95,07% H
Opérations en capital / Total Général 4,15% Opérations en capital / Total Général 4,93%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
60,78% services 40,35%
60 |Achats 34 860 075 Cptes 70-71-72 marchandises 22 696 456
61 [Services extérieurs 3832426 6,68% Cples 74 Subventonsetdons| 29 376 876 52,22%
62 |Autres services ext 5190702 9,05% Cptes 75-76-77 Autres produits 4178218 7,43%
63 |Impots et taxes 5282 0,01%
64 |Charges de personnel 94790 0,17%
65 [Autres charges gestcourantes 11072 967 19,31%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 21130 0,04%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 55077 372 96,03%
68 |Dotaﬁons aux amorti etprovisi 2277358 3,97%
Total Dépenses 57 354 730} 100% Total Recettes 56 251 550} 100%

2015 = 2016

Taux recettes par service

2015 ™ 2016

Taux dépenses par service

22,23

17,26

18,48

Bourses

pé

Activités
dagogiques

Viedel'Eleve Administration Restauration et
et logistique  hébergement

Opérations en

provinciales capital

,79

Activités
pédagogiques

Viedel'Eleve Administration Restauration et

et logistique  hébergement

Bourses

provinciales

Opérations en
capital

Répartition des dépenses parnature 2015 m 2016 Répartition des recettes par nature 2015 2016
35
40 o
.g 35 s 28,99 29,38
g 30 g _ |
25 !
20 20 +
15 15 |
10
5 10
0 5 | 3,97 418
0 -
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises

I du fonds de roul et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 4512851 | 5610576 | 4507396 |
[Nbre de jours FR | 47 | 39| 29|
[Trésorerie [ 16287934 | 15793677 | 15054937 |
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Nom de I'établissement
Collége Francis Carco - KOUTIO

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/02/1993
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898243
RNE : 9830474Y
Adresse : Avenue de la Vallée - BP KO 161 - 98805 - Dumbéa
Téléphone : 41 56 02
Courriel : ce.9830474y@ac-noumea.nc
Ordonnateur : ARNAL-BLANC Elis Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres

Quorum: 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BARBARROUX Vincent Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LONG Thomas Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COLARD Audrey Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEFRANC Alize Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TORRE Jean-Frangois Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

LAKAFIA Pierre Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

VIGNES Georges Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHARDON Murielle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PIZZACALLA Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALGRIN Amaury Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAILAGI Sapolina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUBATON Cinthia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEVILLERS Catherine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHABAUD Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WING-KA Dominique Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PITHON Eve Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KASMAN JEAN CLAUDE Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FRANCIS C. Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MORLET Justine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUCH ANNE Claude Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOGLIAN Caroline Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DILLENSEGER Stéphanie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COURTOT Marie Pierre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SADIMOEN Tehei Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ONOCIA Michel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : ARNAL-BLANC Elisabeth nommé directeur le ler aoit 2015 arrété N°2015-2117-Pr/GNC
Principal adjoint : DECEMBRE-BEZAUD Frangoise

Adjoint gestionnaire : SOURGET Corinne

Effectif : Nbre de postes =94,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =8 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =13

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =65,5

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL‘EGE Evolution des effectifs
02 | 0B | 014 | 055 | 06 | 207 s RoLLe
1000
6EME 260 302 185 173 m 140 e 193 793
- 200 140 Jas P,
SEME 235 253 9 185 168 162 wo I 3 % <) 26
N ' . 196 p 183
4EME 188 233 196 26 180 168 00 - 253 i 150 -
N o 185 168
3EME 170 193 187 209 26 183 0 - =
= 185 173 172
ULIS 20 6 8 10 2012 2013 204 2015 2016 7
TOTAL COLLEGE 873 987 805 793 746 663 GEME SEME 4EME IEME  ——TOTAL COULEGE
SEGPA Evolution des effectifs
2012 2013 2014 2015 2016 2017 SEGPA
129
6EME 16 16 17 14 1 3 w0 = e 1z 123
SEME 17 18 18 18 17 16 i
4EME 20 n 18 bE] bE] 18 ’: o5 T 5 = o o
3EME 19 19 2 18 2% 23 20 21 18 2 23 “,
30
POST-3EME 13 2 15 16 2 % . i 2 m 4 7 #
ULIS 25 27 22 23 30 28 20 202 2013 2014 2015 2m6 2017
TOTAL SEGPA 110 123 112 112 129 123 GEME SEME AEME JEME  ——TOTAL SEGPA
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 44,9%  Dumbéa collége Francis Carco Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 67,7%  Dumbéa college Francis Carco Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 9,5% Dumbéa collége Francis Carco Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 6,3% Dumbéa collége Francis Carco Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 21,4%  Dumbéa college Francis Carco Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6 17,9% Dumbéa collége Francis Carco Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 71,9% Dumbéa collége Francis Carco Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 9,9% Dumbéa collége Francis Carco Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 22,61 Dumbéa collége Francis Carco Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,33 Dumbéa collége Francis Carco Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 92 Dumbéa collége Francis Carco Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 47,6%  Dumbéa collége Francis Carco Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 28,1% Dumbéa collége Francis Carco Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 15,2% Dumbéa collége Francis Carco Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 60,9% Dumbéa collége Francis Carco Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 72,7%  Dumbéa collége Francis Carco Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,7 Dumbéa collége Francis Carco Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,9 Dumbéa collége Francis Carco Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3e 1,9% Dumbéa collége Francis Carco Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Dumbéa - Collége Francis Carco (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

tx redoublement 3¢* | —

moyenne des notes au CP _

moyenne des notes au CC -

taux de réussite au DNB

tx d'accés 6e/3e G en 4 ans !.fj— =

tx de passage 3¢/CAP

A,
S

tx de passage 3&/2nde PRO

tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

% PCS défavorisées
- en6eme*

_ % PCS tres favorisées en 6eme

\ " % éléves de 6¢ absents BEA 3 ans aprés*

% éléves en retard en 3éme*

I~ % éléves en retard en 6éme*

" % enseignants titulaires présents en n-1

% MA parmi enseignants*

~e/d*

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Francis Carco - Koutio
RNE 9830474Y
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résul
ere . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP|[Activités pédagogiques 20 758 885 18,42% 15954 838 19,11% -4 804 047
VE||Vie de [Eléve 479 441 0,43% 479 441 0,57% 0
ALOJ|Administration etlogisique 38243125 33,94% 28527720 34,17% -9 715 405
Total SG 59 481 451 52,79% 44 961 999 53,86% -14 519 452
SRH|[Restauration ethébergement 35613 757 31,61% 38523 001 46,14% 2909 244
SBP||Bourses provinciales 17 588 435 15,61% 0 -17 588 435
Total SS 53202192 38523001 -14 679 191
Total 1ere section 112 683 643 100% 83 485 000 100% -29 198 643
2eme . . é
N . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultzf\t par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 9791014 135% 7272610 100% -2518 404
Total 2éme section 9791014 135% 7272610 100% -2 518 404
TOTAL GENERAL 122 474 657 90 757 610 - 31717047
Section de fonctionnement / Total général “ 92,01% Section de fonctionnement / Total général H 91,99% H
Opérations en capital / Total Général 7.99% Opérations en capital / Total Général 8,01%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
45,46% services 42,21%
60 |Achats 51229 632 Cptes 70-71-72 marchandises 42659 399
61 |services extérieurs 21498 886 1908% s 74 Subventons etdons| 48 718 472 48.20%
62  |Autres services ext 11379 189 10,10% Cptes 75-76-77 Autres produits 9695 564 9,59%
63 |Impots ettaxes 0
64  |Charges de personnel 531251 0,47%
65 [Autres charges gest°courantes 18224319 16,17%
66 |Frais 0
67 [Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 102 863 277] 91,29%
68 |Dotan'ons aux amortissements et provisions 9 820 366 8,71%
Total Dépenses 112 683 643 100% Total Recettes 101 073 435 100%
Taux dépenses parservice 2015 = 2016 P Taux recettes par service 12015 ®2016
&5 § 40 3885
§‘0 38,24 2
55 S35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5
0 0
,Amm.es Viede 'Eleve Admln[st(atlon Reftauratlon et Bo.urs.es Operatl.ons en Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique  hébergement  provinciales capital . N L o N
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature 015 m2016 Répartition des recettes parnature = 2015 ® 2016
., 60
s 51,23 48,72
% 50 21,80 42,66 43,72
40
30
20
10 9,78
. 0.08,00 4953
&é § Q«é}""l Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
v < services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 44554459 | 50433608 | 36429798 |
Nbre de jours FR [ 188 228 | 127 |
[Trésorerie [ 54018581 | 60550335 | 43321812 |
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Nom de I'établissement
College Georges Baudoux

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 04/07/1969
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898023
RNE : 9830004M
Adresse : 1, avenue des fréres Carcopino - 98818 - Nouméa
Téléphone : 24 26 50
Courriel : ce.9830004M@ac-noumea.nc
Ordonnateur : UKEIWE Gilles Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice Agent comptable du Lycée Lapérouse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum: 16 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

UKEIWE Gilles Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAZZARI Bertrand Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SIBAN Any Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BONTEMPO Magali Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BACKES Sonia Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

PABOUTY Sylvian Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

O'CONNOR Tuilogona Représentant de la commune 01/04/2017 2020

TEIN Christian Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

GUETTE Audrey Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUIMBRETEAU Gwenaélle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MORETON Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LO Paul-Frangois Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POMMIES Laurent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAGAND Jean-Louis Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOQUET Philippe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LAPACAS Louise Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LE BOUDEC Kristen Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAGADAE Sophie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COURTINE Isabelle Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FONGUE Karine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALLARD Sylvie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DULRADJACK Sarah Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELECOUR Julie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAEWENGE Madeleine Représentant des parents d'éléeves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FAVRE Olivier Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TESTA Assia Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHARLET Adam Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LE TESSON Lisa Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : UKEIWE Gilles nommé directeur le ler aodt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Principal adjoint : LAZZARI Bertrand

Adjoint gestionnaire : SIBAN Any

Effectif : Nbre de postes =60 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =8 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =8

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =37

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI.I.EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017
ol (203 46 650 7} §27 535
- ) — 61z 82
6EME 167 147 164 154 163 160 i‘ 155 158 157 i = e
SEME 165 166 148 158 158 160 o0 153 2 - i S 53
4EME 153 167 162 136 152 152 ‘i‘:‘ 165 s o o 158 %6
3EME 155 158 167 156 140 155 100 & o 2 162 i
uus 8 10 9 8 9 8 2m2 203 2014 m5 2m6 207
TOTAL COLLEGE 648 648 650 612 622 635 GEME SEME AEME IEME  ——TOTAL COULEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 49,5% Nouméa collége Georges Baud Contexte 39,2% 47 8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 24,8%  Nouméa college Georges Baud Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 23,6%  Nouméa college Georges Baud Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 24,8%  Nouméa college Georges Baud Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 21,7%  Nouméa college Georges Baud Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 16,0%  Nouméa college Georges Baud Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 61,0% Nouméa collége Georges Baud Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 16,3% Nouméa collége Georges Baud Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 25,54 Nouméa collége Georges Baud Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,17 Nouméa collége Georges Baud Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 62 Nouméa collége Georges Baud Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 62,9%  Nouméa college Georges Baud Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 19,2%  Nouméa college Georges Baud Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 9,6% Nouméa collége Georges Baud Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 59,9% Nouméa collége Georges Baud Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 93,0%  Noumeéa college Georges Baud Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 13,9 Nouméa collége Georges Baud Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 12,6 Nouméa collége Georges Baud Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 1,2% Nouméa collége Georges Baud Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cet indicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.
% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.
% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% acceés 3¢/2nde GT
% acceés 3&/2nde PRO
% acces 3&/CAP

% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - Collége Georges Baudoux (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

. % PCS défavorisées
) - en6éme*

% PCS tres favorisées en 6eme

% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | | |

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1

y

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Georges Baudoux
RNE 9830004M
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat ;?ar
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 16 325 222 22,52% 17 184 225 24,88% 859 003
VE||Vie de IEléve 626 147 0,86% 626 147 0,91% 0
ALOJ|Administration et logistique 19 483 533 26,88% 20 765 588 30,07% 1282055
Total SG 36 434 902 50,27% 38575 960 55,86% 2141058
SRH(|Restauration ethébergement 30184 170 41,64% 30 482 964 44,14% 298794
SBP||Bourses provinciales 5866 329 8,09% 0 -5 866 329
Total SS 36 050 499 30482 964 -5567 535
Total 1ere section 72 485 401 100% 69 058 924 100% -3426 477
%
cme - . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultgt par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 920 700 100% 920 700 100% 0
Total 2eme section 920 700 100% 920 700 100% 0
TOTAL GENERAL 73406 101 69 979 624 - 3426 477
Section de fonctionnement / Total général H 98,75% Section de fonctionnement / Total général “ 98,68% “
Opérations en capital / Total Général 1,25% Opérations en capital / Total Général 1,32%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
17,49% services 47,78%
60 |Achats 12 676 800 Cptes 70-71-72 marchandises 35802613
61 |Services extérieurs 35207 252 4B5T% s 7a Subventons etdons| 33519 963 44.74%
62 |Autres services ext 11512154 1588%  ||Cptes 75-76-77 Autres produits 5602677 7,48%
63 |Impots et taxes 392 555 0,54%
64 |Charges de personnel 368 154 0,51%
65 |Autres charges gest°courantes 9447034 13,03%
66  |Frais financiers 7414 0,01%
67 [Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 69 611 363] 96,04%
68 |Dom’ons aux amortissements et provisions 2874038 3,96%
Total Dépenses 72 485 401} 100% Total Recettes 74 925 253] 100%
Taux dépenses par service 2015 m2016 35 Taux recettes par service 2015 W2016
35
2 g 30,5%0,48
o 30 30,12 30,18 2 30
s 2
25 25
19,941 9,48
20 16,9975 33 20 16,4617.18
15 + 15
] 5 4
;
0 - 0 -
Activités Viedel'Eleve  Administration Restauration et Bourses Activités  Viede I'Eléve Administration Restauration et  Bourses
pédagogiques etlogistique  hébergement  provinciales pédagogiques etlogistique hébergement provinciales
Répartition des dépenses parnature 2015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 m2016
o 40 35,64 35,80
“ g 33,52
5 235 1 31,10
S 230
25 4
20 +
15 +
10 1 , 5,60
5
0 -
Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annge [ 2014 [ 2015 | 2016

[Fonds de roulement | 10071129 | 8974073 | 11485755 |
[Nbre de jours FR 47| 46 59 |
[trésorerie | 21577239 | 22538028 | 19144 447 |
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Nom de I'établissement

College Jean Fayard - KATIRAMONA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Mise a jour le :  15/06/2017

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

Date de création :

20/02/2003

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N°ridet:
RNE :

0130898305
9830626N

Adresse : Rue de I'Entrée, lotissement G. Poncet 1 - 98805 - Dumbéa

Téléphone :
Courriel :

4378 80
ce.9830626n@ac-noumea.nc

Ordonnateur : LEMENANT Jean-Y Directeur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire :

Nombre de membres :
Quorum :
Composition du CA :

GAY Frédéric

CONSEIL D'ADMINISTRATION

26 membres

14 membres présents

Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

Nom

Titre / Représentant

Début de mandat

Durée du mandat

LEMENANT Jean-Yves Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PARTODIKROMO Corinne Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARLIER Nicolas Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAKO Alosio Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

SIO-LAGADEC Sutita Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

OMO Juliette Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUERRY André Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

PAIDI Joane Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MURA Priscilla Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PORTEILS Aurore Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WEISHBACH Nicolas Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RABIER Emmanuelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BROUSSE de LABORDE Vincent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KARTOSOEDARMO Soékardi Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MABOUMDA Patrick Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HARRIS Sylvio Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAUHAROU Tony Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BONNEFOND Cécile Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TANIFATEA Thérése Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LELASSEUR Véronique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COUCHOUD Daniel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BULL Catherine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FONG Yiu MAN Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOUSSARD Seldon Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TERIITAHI Honoarii Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : LEMENANT Jean-Yves nommé directeur le ler aot 2015 arrété N°2015-2631/GNC
Adjoint gestionnaire : PARTODIKROMO Corinne
Effectif : Nbre de postes =42 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =3 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =6

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =26

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL\EGE Evolution dets effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 -

6EME % | 16 8 7 80 8| oo o2 = - aas s -

- 1 F 105
SEME 109 97 113 86 i3 80 30 e o = 105 o

x &5 -U T T
4EME 8 103 102 108 91 74 w0 t8 a1 74

- 109 il 13 = = =
3EME 116 83 105 102 106 3 m o

9% & 50 #

uus 7 6 9 10 u u 2012 03 2014 2015 2016 2017
TOTAL COLLEGE 413 405 418 385 361 34 GEME SEME AEME S 3ENE  ——TOTAL COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 51,5% Dumbéa collége Jean Fayard Contexte 39,2% 47.8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 39,8%  Dumbéa college Jean Fayard Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 20,5%  Dumbéa college Jean Fayard Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA 3 ans aprés 13,5%  Dumbéa college Jean Fayard Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 21,0%  Dumbéa college Jean Fayard Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 19,5%  Dumbéa college Jean Fayard Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 87,5% Dumbéa collége Jean Fayard Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 14,3% Dumbéa collége Jean Fayard Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 23,33 Dumbéa collége Jean Fayard Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,33 Dumbéa collége Jean Fayard Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 72 Dumbéa collége Jean Fayard Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 48,6%  Dumbéa collége Jean Fayard Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 34,3%  Dumbéa college Jean Fayard Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 14,3% Dumbéa collége Jean Fayard Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 76,2% Dumbéa collége Jean Fayard Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 72,4%  Dumbéa college Jean Fayard Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,1 Dumbéa collége Jean Fayard Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,5 Dumbéa collége Jean Fayard Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Dumbéa collége Jean Fayard Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Dumbéa - Collége Jean Fayard (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
tx redoublement 3&* % PCS défavorisées
= en 6éme*
_ % PCS trés favorisées en 6éme

moyenne des notesau CP -

% éléves de 6& absents BEA 3 ans aprés*

moyenne des notes au CC -

\ % éléves en retard en 3éme*

taux de réussite au DNB
|

% éléves en retard en 6éme*

tx d'accés 6&/3é Gen 4 ans

7 % enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/CAP

- % MA parmi enseignants*

S

tx de passage 3&/2nde PRO

tx de passage 3&/2nde GT _....,.----:-'e/ d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége Jean Fayard - Katiramona
RNE 9830626N
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat ;?ar
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 9086575 20,39% 9691 247 24,06% 604 672
VE||Vie de Eléve 620 743 1,39% 620 743 1,54% 0
ALO|[Administration et logistique 14 187 453 31,84% 14 337 846 35,60% 150 393
Total SG 23894 771 53,62% 24 649 836 61,20% 755 065
SRH||Restauration et hébergement 15557 822 34,91% 15 628 168 38,80% 70 346
SBP||Bourses provinciales 5111610 11,47% 0 -5111 610
Total SS 20 669 432 15 628 168 -5041 264
Total 1ére section 44 564 203 100% 40 278 004 100% -4 286 199
2¢ ”
e".‘e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resu“é‘ par
section Opérations en capital service
OPC__[Opérations en capital 1937195 100% 1937195 100% 0
Total 2éme section 1937195 100% 1937195 100% 0
TOTAL GENERAL 46501 398 42215199 4286 199
Section de fonctionnement / Total général 95,83% Section de fonctionnement / Total général 95,41%
Opérations en capital / Total Général 4,17% Opérations en capital / Total Général 4,59%
Présentation par nature
Dépenses de fonctic Montant % Dépenses Recettes de fonction: Montant % Recettes
Vente de produs,
53,38% services 40,30%
60 |Achats 23788 853 Cptes 70-71-72 marchandises 18 290 788
12,95% 53,09%
61 |Services extérieurs 5770677 Cptes 74 Subventions et dons| 24099 290
. 0
62 |Autes services ext 6406 559 1438% opies 757677 Autes produis 299953 661%
63 [Impots ettaxes 0
64 [Charges de personnel 148123 0,33%
65 |Autres charges gest°courantes 5618923 12,61%
66 |Frais financiers 2272 0,01%
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 41735 407 93,65%
68 |D0tan'ons aux amor et provisi 2828 796 6,35%
Total Dépenses 44 564 203 100% Total Recettes 45 389 614| 100%

Taux dépenses par service

2015 = 2016

Taux recettes par service

12015 M 2016

18 16,24
2 15,63
2 4
S 16 14,784 34
St
12
10
Activités  Viedel'Eleve Administration Restaurationet ~ Bourses ~ Opérations en Activités  Viedel'Eleve Administration Restaurationet ~ Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital
Répartition des dépenses parnature 12015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 = 2016
" 30
w £ 25,58
e S 4 24,10
2 £
5
20 18,57
15 +
10 +
5,4,
%862
3,45 g3 5 |
0,00 g1 .
,000,000,1 0,010,00 0,08,00 ‘ 0
&7 & & o & & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
< X & & & 58 3
© <& W« N <& & services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement [ 13892444 | 15426768 | 16252179 |
[Nbre de jours FR [ 109 | 130 | 140 |
[Trésorerie [ 17982999 | 21954115 | 23069403 |
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Nom de I'établissement
College Jean Mariotti

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 21/02/1973
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898024
RNE : 9830277)
Adresse : 15, rue Pierre Sauvan Anse Vata - BP 8188 - 98807 - Nouméa Cedex
Téléphone : 26 27 74
Courriel : ce.9830277j@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LISNIC Agnes Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice Agent comptable du Lycée Lapérouse

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres

Quorum: 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LISNIC Agnés Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PAREY Sébastien Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROBIN Régine Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOSSIERES Annie Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JULIE Nina Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

LECOURIEUX Yoann Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

LAROQUE Valérie Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

BOUEI Léa Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SARDA Monique Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

LIONNET Giuseppina Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

CHOLIN Aurélie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CACELLI Franck Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LACHMANN Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COINTEPAS Alexandra Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEPINE Magali Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHADUC Michael Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHESSE Florence Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HIRIGARAY Noéle Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
REED Marguerite Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KADDOUR Ghislaine Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUYER Artémis Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOYER Jean-Marc Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GERARDIN David Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MACE Elvis Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MORIN-SEYTRES Nathalie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RUIZ Ana Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SPEDALIERI Fédérico Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAS Nina Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
REBATEL Loup-Maxence Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LE BON Léa Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

174




PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : LISNIC Agnés nommé directeur le ler aodt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Principal adjoint : PAREY Sébastien

Adjoint gestionnaire : ROBIN Régine

Effectif : Nbre de postes =77 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =7 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =13

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =48

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1000

N 853 bacd 258 838 855 853
6EME 220 229 180 186 214 207 200 _—__zzz

- 202 220 26 213 202
SEME 207 226 220 185 19 220 500 " z

- 37 i 228 a1 203 203
4EME 217 209 228 231 203 203 00 o 2% 5 = o6 =
3EME 202 m 220 226 233 202 29 - 20 : »

70 228 180 186 114 nz

uus 7 8 10 10 9 u 2012 2013 2014 2015 2016 2007
TOTAL COLLEGE 853 894 858 838 855 853 GEME SEME 4EME SEME  ——TOTAL COULEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 46,4%  Nouméa collége J. Mariotti Contexte 39,2% 47,8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 11,3%  Nouméa college J. Mariotti Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 50,7%  Nouméa collége J. Mariotti Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 17,7%  Nouméa college J. Mariotti Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 11,0%  Nouméa college J. Mariotti Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éléves en retard en 6& 11,3% Nouméa collége J. Mariotti Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 86,0% Nouméa collége J. Mariotti Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 10,7% Nouméa collége J. Mariotti Contexte 5,7% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 28,20 Nouméa collége J. Mariotti Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,09 Nouméa collége J. Mariotti Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 95 Nouméa collége J. Mariotti Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 83,1%  Nouméa collége J. Mariotti Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 8,0% Nouméa collége J. Mariotti Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 0,4% Nouméa collége J. Mariotti Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 76,8% Nouméa collége J. Mariotti Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 96,9%  Nouméa collége J. Mariotti Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 14,2 Nouméa collége J. Mariotti Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 14,1 Nouméa collége J. Mariotti Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,4% Nouméa collége J. Mariotti Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - Collége Jean Mariotti (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* — [ .
el _ enéeme*

% PCS trés favorisées en 6eme

L% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

% éléves en retard en 3éme*

\ T |
N 2 ey | | 1 \ \ | : [ 7 - | Sy N
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ Voo f ] — % €leves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " % enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége Jean Mariotti
RNE 9830277)
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résultat
eTe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esulta Pa'
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 16 974 019 20,48% 16506 177 21,18% -467 842
VE|Vie de [Eleve 606 530 0,73% 606 530 0,78% 0
ALO||Administration et logistique 28 130 505 33,95% 21924743 28,13% -6 205 762
Total SG 45711 054 55,17% 39 037 450 50,09% -6 673 604
SRH|[Restauration et hébergement 35553 668 42,91% 37295 620 47,86% 1741952
SBP||Bourses provinciales 1596 476 1,93% 1596 476 2,05% 0
Total SS 37150 144 38 892 096 1741952
Total lere section 82861198 100% 77929 546 100% -4 931 652
2e ”
e"."e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resu'@ par
section Opérations en capital service
OPC _|Opérations en capital 3786222 100% 3786 222 100% 0
Total 2éme section 3786 222 100% 3786 222 100% 0
TOTAL GENERAL 86 647 420 81715768 - 4931 652
Section de fonctionnement / Total général “ 95,63% Section de fonctionnement / Total général “ 95,37% “
Opérations en capital / Total Général 4,31% Opérations en capital / Total Général 4,63%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
59,66% services 55,20%
60 |Achats 49 437 656 Cptes 70-71-72 marchandises 43017535
61 |services extérieurs 9560 416 1L54% - enies 74 Subventons etdons| 25763 111 33,06%
62  |Aures services ext 10264 255 12,39% Cpes 75-76-77 Autres produits 9148 900 11,74%
63 |Impots ettaxes 568 440 0,69%
64 |Charges de personnel 1075858 1,30%
65 |Autres charges gest°courantes 6984 870 8,43%
66  [Frais financiers 1537 0,00%
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 77 893 032] 94,00%
68 |Dom’ons aux amortissements et provisions 4968 166 6,00%
Total Dépenses 82 861 198] 100% Total Recettes 77 929 546 100%
Taux dépenses par service 2015 = 2016 Taux recettes par service 12015 ®2016
7,50

4,27 3,79

'ACtiVit.éS Viede'Eleve Administ(ation Reftauration et BO.”'S.eS Opérations en Activités  Viedel'Eleve Administration Restauration et~ Bourses  Opérations en
pédagogiques etlogistique hébergement  provinciales capital pédagogiques et logistique hébergement  provinciales capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016
50
60 v
g 49,44 £ 41,33 4302
H

7,13
1,08 6,98 6,54
05057100 [ OB 0000 [
&' o &' £ i i i i
A & & A & Vente de produits, services  Subventions et dons Autres produits
& W < & N marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annce [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 26200258 | 24036435 | 19513130 |
[Nbre de jours FR [ 119 | 112 | 90

[trésorerie [ 32550646 | 27833717 | 27002925 |
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Nom de I'établissement
Collége de La Roche - MARE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/1992
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898235
RNE : 9830482G
Adresse : Lieu-Dit La Roche - 98878 - Maré
Téléphone : 454049
Courriel : ce.9830482G@ac-noumea.nc
Ordonnateur : MAGNE Murielle Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 22 membres
Quorum: 12 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

MAGNE Murielle Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WASHETINE Michel Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAIA Blanche Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WASHETINE Michel Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DETEIX Jacqueline Représentant de |'assemblée de la province des iles Loyauté 01/04/2017 2018

INGHANE Paul Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

YENGO Paul Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YEIWIE Albert Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

MANANE Philippe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAIA Odette Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VERDIER Alexandre Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VILI Cynthia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOULA Ernest Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AKAPO Pétro Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NGAIOHNI Diego Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WASHETINE Benjamin Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KUMA David Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAICANE Jessika Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WACHOIMA Marie-Angéle Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
JEBEZ Joseph Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WABUTRUNE Logan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAYE Paul Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

MAGNE Murielle
WASHETINE Michel

Nbre de postes =32,5

nommé directeur le ler aoit 2015 arrété N°2015-2625/GNC

(hors BMP)

Personnels administratifs :

; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

; Nbre CPE =1 ; MI-SE =2 ; Nbre Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =4

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =21,5

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLL‘EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
00 013 2014 015 2016 017 200
6EME ] 30 3% 3% u ) 160 = 137 5 133 127
21 41
SEME ) % % % % 3| " 37 .m . »
- 80 - az 27 14
4EME 37 10 0 7 £l % w0 a5 2 34 "
47 o 5 35 o
3EME yij bl i 3 % pi| - .
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TOTAL COLLEGE 15 137 145 133 127 119 GEME SEME aimE ME ——ToTAL cowtGE
SEG PA Evolution des effectifs
SEGPA
01 2013 2014 015 2016 2017 % - " e
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ALP
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4EMEDP
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 39,2% Maré collége de la Roche Contexte 39,2% 47.8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 79,2%  Maré college de la Roche Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 4,2% Maré college de la Roche Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA 3 ans aprés 3,2% Maré college de la Roche Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 25,7%  Maré college de la Roche Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 125%  Maré collége de la Roche Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 57,1% Maré collége de la Roche Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 44,0% Maré collége de la Roche Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 18,14 Maré college de la Roche Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,64 Maré college de la Roche Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 59 Maré college de la Roche Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 23,7%  Maré college de la Roche Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 36,8%  Maré college de la Roche Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 36,8% Maré collége de la Roche Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 80,6% Maré collége de la Roche Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 63,6%  Maré college de la Roche Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 11,3 Maré college de la Roche Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 8,6 Maré college de la Roche Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Maré college de la Roche Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Maré - College de la Roche(2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

B o % PCS défavorisées
X ) ) . enéeme*

% PCS tres favorisées en 6eme

% éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | / \

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP ""‘55; |

% enseignants titulaires présents en n-1

y

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de |'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés

182




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége La Roche MARE
RNE 9830482G
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résultat
e(e . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultal par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 4675803 16,02% 4953117 16,22% 277314
VE||Vie de IEléve 333694 1,14% 333694 1,09% 0
ALO||Administration et logistique 24179757 82,84% 25243181 82,68% 1063 424
Total SG 29 189 254 100,00% 30529 992 100,00% 1340738
Total 1ére section 29189 254 100% 30529 992 100% 1340738
Zeme P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulte_lt par
section Opérations en capital service
OPC _ |Opérations en capital 23 643 076 100% 23 643 076 100% 0
Total 2éme section 23643 076 100% 23643 076 100% 0
TOTAL GENERAL 52 832 330 54173 068 1340738
Section de fonctionnement / Total général || 55,25% Section de fonctionnement / Total général || 56,36% ||
Opérations en capital / Total Général 44,75% Opérations en capital / Total Général 43,64%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
23,42% services 1,50%
60 |Achats 6837576 Cptes 70-71-72 marchandises 457 000
61 |Services extérieurs 8509 107 2% e 74 Subventons etdons| 21670513 70,98%
62 |Autres services ext 4682849 16,04% Cptes 75-76-77 Autres produits 8402479 27,52%
63 |Impots ettaxes 0
64 [Charges de personnel 143 857 0,49%
65 |Autres charges gest°courantes 447 346 1,53%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 20 620 735) 70,64%
68 |Dman'ons aux amortissements et provisions 8568 519 29,36%
Total Dépenses 29189 254| 100% Total Recettes 30529 992 100%

Taux dépenses par service

37,49

2015 = 2016

Millions

®2015 m2016

Taux recettes par service
39,30

,Amv't,es Vie de I'tléve Adm'n',s",a“o" et Operatllons en Activités Vie de I'Eleve Administration et Opérations en
pédagogiques logistique capital . . L .
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature 2015 m 2015 Répartition des recettes par nature 2015 ® 2016
25 36,32
.,.
=3
2 19,85
s 20
25
15 1,67
20 1
10 15 4
10 - 8,40
5 0,91 5 |
. 0,000,000,24 0,45 0,0él 00 0,0 o , 0,46

Subventions et dons Autres produits

lution du fonds de roul et de la trésorerie
[année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
}Fo_nds de roulement I 29846047 | 31723031 | 33263 769
Nbre de jours FR | 268 | 323 | 581
[trésorerie I 70250278 | 65435958 | 61146783 |
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Nom de I'établissement
Collége Laura Boula de Wé - LIFOU

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 01/09/1979
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898173
RNE : 9830357W
Adresse : BP 33 - 98820 - Lifou
Téléphone : 4550 20
Courriel : ce.9830357w@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LE NESTOUR Anne Directeur de |'établissement (principal)
Comptable assignataire : CADOUX Jean-Luc Agent comptable du Lycée Jules Garnier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres

Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LE NESTOUR Anne Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AJAPUHNYA Henriette Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PAYOUX Lydie Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAYARIDRI Lynda Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
READ Boby Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
QALA Bernadette Représentant de |'assemblée de la province des iles Loyauté 01/04/2017 2018

BOULA Jean-Louis Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

NYKEINE Rolland Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOULA Evanes Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

JUNI Charles Personnalité qualifiée 01/04/2017 2020

ZONGO Paul Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NICOLLET Frédéric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PEPIN Edwige Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOUROUDA Alain Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RIGOURD Morgane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CORNUET Anais Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LOTTI Allison Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PHILIPPE Aurélie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAIHU Raymond Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CANNET Aurélie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ATRUA Elvyna Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNEPEUNE AKISA Marcel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
AJAPUHNYA Léonard Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GUYETTE Edmond Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAIMO Evelyne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAMALO Léonard Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UNE Emile Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HNAIJE Gyovan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAIJIN Alice Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MONOT Cémentine Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : LE NESTOUR Anne nommé directeur le ler aodt 2015 arrété N°2015-2629/GNC
Principal adjoint : AJAPUHUNYA Henriette

Adjoint gestionnaire : SOATE Estelle

Effectif : Nbre de postes =46 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =3 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =6

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =32

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
IR tOUEE
6EME 56 65 28 % 51 3| | e 273 24
50 238
SEME ) ) ) 7 7 s || o = = L 19
76 ¥l
4EME 68 60 54 a8 19 50 | | = 58 2 - =
00 50
3EME 7 87 B 7 7 65 ||y & 53 @ a 5
[ 65 48 46 51 17
ULIS 10 12 10 2 2 2012 213 2014 205 6 a7
TOTAL COLLEGE 3 284 238 219 218 198 eimE sEME AEME AME  ——TOTAL CouiGE
GOD Evolution des effectifs
GoD
012 2013 2014 2015 2016 2017 o
6EME pil 19 3 1 i %
SEME 1 2 15 9 8 3
4EME 17 10 18 i 10 8
2012 2013 2014 2015 2016 xn7
TOTALGOD 50 51 46 3% 45 57 GEME e SEME o AEME ——TOTALGOD
SEGPA
2012 2013 2014 2015 2016 2017
6EME 6 10 8 1 4 6
SEME 15 6 13 1 14 1
4EME 13 15 1 15 13 16
3EME 1 14 13 1 14 16
POST-3EME 1 5 8 12 4
uus 5 1 10 3
TOTALSEGPA 56 50 58 n 59 52
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 46,9% Lifou collége Laura Boula Contexte 39,2% 47.8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 63,0% Lifou college Laura Boula Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 8,2% Lifou college Laura Boula Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA 3 ans aprés 8,8% Lifou college Laura Boula Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 26,1% Lifou college Laura Boula Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 18,9%  Lifou collége Laura Boula Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 71,4% Lifou collége Laura Boula Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 9,7% Lifou collége Laura Boula Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC e/d 21,92 Lifou collége Laura Boula Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 15 Lifou college Laura Boula Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 81 Lifou college Laura Boula Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 40,7% Lifou college Laura Boula Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 29,6% Lifou college Laura Boula Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 24.7% Lifou collége Laura Boula Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 67,5% Lifou collége Laura Boula Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 91,8% Lifou college Laura Boula Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 13,6 Lifou college Laura Boula Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,5 Lifou college Laura Boula Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Lifou college Laura Boula Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.

186



Lifou - Collége Laura Boula (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* .
. ~_ en6eme*

moyenne des notesau CP

% PCS trés favorisées en 6eme

moyenne des notesau CC -

) % éleves de 6e absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

P | i ; ' : / | ] — I s .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ f [ / — % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT\"' ) i e/d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Laura Boula - LIFOU
RNE 9830357W
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1é Résul
cre . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 9423856 17,10% 9920 665 17,85% 496 809
VE[\Vie de IEleve 239782 0,44% 239782 0,43% 0
AL etlogistique 45 456 528 82,47% 45404 021 81,71% -52 507
Total SG 55 120 166 100,00% 55 564 468 100,00% 444 302
Total 1ére section 55 120 166 100% 55 564 468 100% 444 302
2e -
em_e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Result:?\t par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 2921810 100% 2921810 100% 0
Total 2éme section 2921810 100% 2921810 100% 0
TOTAL GENERAL 58 041 976 58 486 278 444 302
Section de fonctionnement / Total général 94,97% Section de fonctionnement / Total général 95,00%
Opérations en capital / Total Général 5,03% Opérations en capital / Total Général 5,00%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
15,36% services 1,18%
60 |Achats 8467 868 Cptes 70-71-72 marchandises 658 159
61 |Services extérieurs 13574939 2483% e oes 74 Subventons etdons| 27 693 394 49,84%
62 |Autres services ext 5309035 9,63% Cptes 75-76-77 Autres produits 27212915 48,98%
63 |Impdts ettaxes 0
64 |Charges de personnel 192 668 0,35%
65 |Autres charges gest°courantes 362 741 0,66%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges I 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 27907 251 50,63%
68 | Dotations aux amorissements et provisions 27212915 49.37%
Total Dépenses 55 120 166 100% Total Recettes 55 564 468| 100%
Taux dépenses parservice w2015 ® 2016 0 Taux recettes par service #2015 ®2016
%0 47,65 4546 g 50 4812 4cs0
40 40
30 30
20 20
8,66 9,42
10 10 | %A 992 6,25
0,36 0,24 2,92
o 036 024
A . . R - 0 -
. AHIVISES Vie de I'Eléve Ad mm'AStr,a“on et Operat',ons en Activités Vie de 'Eléve Administration et Opérations en
pédagogiques logistique capital . . L .
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses parnature w015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 ®2016
57t 35
2 30 76 2 .87
] 2 30 27,69 7 27,21
= 25 E ,56 7
E 25
20
20
15
15
10
10
* 0,00 919 %636 0,00 5
ol , 0,090,18/ o ,000‘0,% 00, . 0,46 0,66
res & o I Ol o N N . .
\@Q° é@* v&@ ‘(0\ d"é QO@'“ Vente de produit.s, services Subventions et dons Autres produits
marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[Annee [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement [ 4977456 | 6208463 | 6652765 |
[Nbre de jours FR | 56 77 86
[Trésorerie [ 16320851 | 25525515 | 55167103 |
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Nom de I'établissement
College de Magenta

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 07/03/1978
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898022
RNE : 9830356V
Adresse : 34, rue Holly - BP MGAO02 - 98802 - Nouméa Cedex
Téléphone : 25 07 02
Courriel : ce.9830356v@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LE ROHELLEC Patri Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GRES Jean-Paul  Agent comptable du Collége de Magenta

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 33 membres

Quorum: 17 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BARBARROUX Vincent Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LONG Thomas Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COLARD Audrey Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEFRANC Alize Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TORRE Jean-Frangois Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

LAKAFIA Pierre Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

Non communiqué Personnalité qualifiée Non communiqué 01/04/2017 Non communiqué

VIGNES Georges Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHARDON Murielle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PIZZACALLA Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALGRIN Amaury Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAILAGI Sapolina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUBATON Cinthia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DEVILLERS Catherine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHABAUD Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WING-KA Dominique Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PITHON Eve Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KASMAN JEAN CLAUDE Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FRANCIS C. Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MORLET Justine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUCH ANNE Claude Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOGLIAN Caroline Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DILLENSEGER Stéphanie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COURTOT Marie Pierre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SADIMOEN Tehei Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ONOCIA Michel Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOH-PAN Audrey Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FULILAGI Lorena Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUCH Kylian Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : LE ROHELLEC Patricia nommé directeur le ler aodt 2014 arrété N°2014-2239/GNC
Principal adjoint : COMBES-DESCHAUMES Chrystelle

Adjoint gestionnaire : GRES Jean-Paul

Effectif : Nbre de postes =95 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie A =1 ; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C=3

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =2 ; MI-SE =8 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =15

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =62

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 -
- ) 1049 1064 1034 -
6EME 275 262 22 210 200 208 3 :: 248 1 S = 853 e
SEME w| m| | w| w| m 2 o = 2
N = % 208 205
4EME 248 284 278 264 208 205 00 283 27 257 5 e =%
3EME 238 241 277 266 250 202 . 275 262 222 210 200 202
N 2012 203 1014 2015 2016 2017
TOTAL COLLEGE 1049 1064 1034 955 863 816 i e i S i
SEGPA Evolution des effectifs
2012 2013 2014 2015 2016 2017 SEaR
100 9
6EME 15 1 10 15 1 15 e R
a0
SEME 13 15 17 16 19 15
N % 20 17 ; w 16 16
4EME 18 20 16 18 17 17 "’
N b 18 20 16 18 1z 17
3EME 20 17 20 17 16 16
T 0 13 15 17 16 18 15
POST-3EME 2 2 18 2 pE] 2 # 1 10 2 i =
(avec CIPPA) . 2012 2013 2004 2015 2016 2017
TOTAL SEGPA 87 84 81 94 86 84 GEME SEME atmE HME  ——TOTAL SEGPA
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 45,4% Nouméa collége de Magenta  Contexte 39,2% 47.8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 11,6%  Nouméa college de Magenta  Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 36,8%  Nouméa college de Magenta  Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA 3 ans aprés 11,5%  Nouméa college de Magenta  Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 16,3%  Nouméa college de Magenta  Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 7,5% Nouméa collége de Magenta  Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 87,1% Nouméa collége de Magenta  Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 6,1% Nouméa collége de Magenta  Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 25,38 Nouméa collége de Magenta  Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,18 Nouméa collége de Magenta ~ Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 83 Nouméa collége de Magenta ~ Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 70,8%  Nouméa college de Magenta  Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 12,9%  Nouméa college de Magenta  Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 10,0% Nouméa collége de Magenta  Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 74,0% Nouméa collége de Magenta  Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 89,7%  Nouméa college de Magenta  Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 1355 Nouméa collége de Magenta  Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 12,3 Nouméa collége de Magenta  Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 1,8% Nouméa collége de Magenta  Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - Collége de Magenta (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* .
- €en6eme*

moyenne des notesau CP % PCS tres favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

. v g | | - ' : / ] - ] I P .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ - / - — % éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT """:"e/d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
\
College Magenta
RNE 9830356V
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lefe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 19 369 582 18,14% 21302 861 20,04% 1933279
VE||Vie de [Eléve 1899720 1,78% 1899 720 1,79% 0
ALO|/Administration et logistique 35 668 290 33,41% 34 886 444 32,81% -781 846
Total SG 56 937 592 53,34% 58 089 025 54,63% 1151433
SRH||Restauration et hébergement 43 460 533 40,71% 41 879 940 39,39% -1580 593
SBP|(Bourses provinciales 6 355 595 5,95% 6 355 595 5,98% 0
Total SS 49 816 128 48 235 535 -1 580 593
Total 1ere section 106 753 720 100% 106 324 560 100% -429 160
Zé'f‘e - . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resulta.at par
section Opérations en capital service
OPC | Opérations en capital 8708 448 30% 29 455 136 100% 20 746 688
Total 2eme section 8 708 448 30% 29 455 136 100% 20 746 688
TOTAL GENERAL 115 462 168 135 779 696 20317528
Section de fonctionnement / Total général 92,46% Section de fonctionnement / Total général 78,31%
Opérations en capital / Total Général 7,54% Opérations en capital / Total Général 21,69%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
53,36% services 47,25%
60 |Achats 56 968 588 Cptes 70-71-72 marchandises 50 233 476
10,69% 39,84%
61 |Services extérieurs 11 408 870 Cptes 74 Subventions et dons 42 360 664
62  |Aures services ext 13 416 882 12,57% Cptes 75-76-77 Autres produits 13730 420 12,91%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 539 011 0,50%
65 |Autres charges gest°courantes 11795 501 11,05%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 17 900 0,02%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 94 146 752 88,19%
68 |Dohﬁons aux amortissements et provisions 12 606 968 11,81%
Total Dépenses 106 753 720} 100% Total Recettes 106 324 560 100%

Taux dépenses parservice = 2015 = 2016

43,46

18,7819,37

Bourses
provinciales

Viedel'Eleve Administration Restauration et
et logistique hébergement

Activités
pédagogiques

Opérations en
capital

Taux recettes par service 92015 ®2016

Millions

Activités Viede I'Eleve Administration Restauration Bourses Opérations en
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement

Répartition des dépenses parnature 12015 w2016

Millions

40

30

13,42
11,4111,46

20

13,82
2,61

11,56

10 54
. 0,000,000,57 l. 0% 0,00,02
o & & & ’ o o £
& &S DS

Répartition des recettes par nature m 2015 m 2016

50,72 50,23

Subventions et dons

Vente de produits,
services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Année I 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 36912667 | 43103076 | 44291323 |
[Nbre de jours FR | 141 172 | 169 |
Trésorerie 45 591 587 55 398 087 62 601318

[ I I I |
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Nom de I'établissement
College Raymond Vauthier - POINDIMIE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 04/07/1969
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898087
RNE : 9830008S
Adresse : 30, bis route Provinciale 3 - BP 2 - 98822 - Poindimié
Téléphone : 4272 76
Courriel : ce.9830008s@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LAVIE jean Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne  Agent comptable du collége de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 32 membres

Quorum: 17 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LAVIE Jean Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SAUTEUR Cyrille Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POADYOO Adele Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROUSSENQ Caroline Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GALINIE Pascal Directeur adjoint - SEGPA 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUANOU lvana Représentant de |'assemblée de la Province Nord 01/04/2017 2018

M. IHAGE Robert Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

NANYAKARAWA Rock Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NAPERAVOIN Jean-Claude Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

CAZALY Marie-Christine Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

JEGOU Philippe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEBARBIER Patrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DIAMANT-BERGER Ludovic Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BEYNEIX Romain Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PANNE Lauredan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LECREN Mélaine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OGER Eric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POAWI Emmanuel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WIMIAN Narcisse Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MIN CHIU Bernard Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TYOUJE Théodore Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FISDIEPAS Carl Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PICOT Véronique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAYARA Jean-Frangois Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POMA Yvette Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BERGHE Philippe Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MENREMPON Honorine Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KATEKO Paul Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FAUA Anne-Marie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OLLIVIER Elodie Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BELLAL Nacim Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RIARIA Rohan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : LAVIE jean nommé directeur le ler aolt 2014 arrété N°2014-2229/GNC
Principal adjoint : SAUTEUR Cyrille

Adjoint gestionnaire : POADYOO Adéle

Effectif : Nbre de postes =59,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =4 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =5

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =42,5

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017 50
6EME 113 100 92 7 88 88 w0 3;9___31___._"’—'-_____”1_____&;_______3”
SEME 89 114 105 89 n 85 00 22 2 = i o8 o
25 a1 111
4EME 8 81 11 100 92 66 0 = . = £ a4 L
N 100 ] T &5
3EME 7 70 79 11 %8 84 e N e - = = 5
ULlS 10 11 14 14 17 15 a2 msz 204 2015 016 a7
TOTAL COLLEGE 370 376 401 386 366 338 GEME SEME AEME s 3EME  ——TOTAL COLLEGE
SEGPA Evolution des effectifs
w2 | 2 | 0w | 05 | w6 | 22007 || o a
: 70 - o 63
6EME 12 14 17 15 7 16 60 15 17 35
< 50 1& 16 15
SEME 15 15 17 17 15 13 & 17 18 L]
17 15 1
4EME 17 15 17 18 13 15 G i o 12
0 15 3 = 1%
3EME 18 16 15 17 18 15 10 o =T o 2 .
12 1 % 7 g
ULIS 3 2 4 2012 2013 2014 2015 2016 xm7
TOTAL SEGPA 62 60 69 67 55 63 BEME SEME atme SEME  ——TOTALSEGA
00 013 0 015 216 Y}
4EMEDP
3EMEDP A 19
POST-3EME 60 5 5 39 5% 5
TOTALALP 8 I 51 3 5 5
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 41,2% Poindimié college Raymond Va Contexte 39,2% 47 8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 54,3%  Poindimié collége Raymond Va Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 17,4%  Poindimié college Raymond Va Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 7,6% Poindimié collége Raymond Val Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 29,2%  Poindimié collége Raymond Val Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 14,4%  Poindimié college Raymond Va Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 72,5% Poindimié college Raymond Va Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 16,7% Poindimié college Raymond Va Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 21,81 Poindimié collége Raymond Val Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,39 Poindimié collége Raymond Val Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 87 Poindimié collége Raymond Val Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 37,7%  Poindimié collége Raymond Val Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 28,9%  Poindimié collége Raymond Val Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 19,3% Poindimié college Raymond Va Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 78,1% Poindimié college Raymond Va Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 76,9%  Poindimié collége Raymond ValPerformances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,7 Poindimié collége Raymond Va Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,3 Poindimié collége Raymond Val Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 4,4% Poindimié collége Raymond Va Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cet indicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.
% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.
% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% acceés 3¢/2nde GT
% acceés 3&/2nde PRO
% acces 3&/CAP

% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Poindimié - College Raymond Vauthier (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

% PCS défavorisées
tx redoublement 3é&* .
- €en6eme*

moyenne des notesau CP

% PCS trés favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

. P | [ . T \ I' : / / : mi o I P .
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ [ / — % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

.,

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 38/2nde GT . ) e/d*
nombre éléves / poste éducation*® -.h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
Collége Raymond Vauthier - Poindimié
RNE 9830008S
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
lél:e . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP||Actvités pédagogiques 10 541 405 32,12% 11242 462 37,01% 701057
VE||Vie de IEléve 487 486 1,49% 487 486 1,60% 0
ALO[|Adminisration et logistique 21786 544 66,39% 18 645 760 61,38% -3140784
Total SG 32815435 100,00% 30375708 100,00% -2 439727
Total 1ére section 32815435 100% 30375708 100% -2439 727
2én.1e . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultz?\t par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 3117550 111% 2810960 100% -306 590
Total 2éme section 3117550 111% 2810 960 100% -306 590
TOTAL GENERAL 35 932 985 33 186 668 - 2746 317
Section de fonctionnement / Total général “ 91,32% Section de fonctionnement / Total général “ 91,53% “
Opérations en capital / Total Général 8,68% Opérations en capital / Total Général 8,47%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
38,83% services 0,42%
60 |Achats 12742 680 Cptes 70-71-72 marchandises 127613
61 |Services extérieurs 7345027 2238% - Nones 74 Subventons etdons| 24 808 047 81,67%
62 |Autres services ext 4590 509 1399%  |[Cptes 75-76-77 Autres produits 5440 048 17,91%
63 |Impots ettaxes 14 565 0,04%
64 |Charges de personnel 386 365 1,18%
65 |Autres charges gest°courantes 852816 2,60%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 25 931 962 79,02%
68 |Doran'ons aux amortissements et provisions 6883473 20,98%
Total Dépenses 32 815 435 100% Total Recettes 30 375 708| 100%
Taux dépenses par service 2015 w2016 Taux recettes par service 2015 2016
20 18,65
ézs 2179 é s 17,62
2 19,92 =
=0 S 16
14
11,90
15 12 11,24
10,53 10,54 10 -
10 4 s
6 -
0 21
0

Vente de produits,
services marchandises

Subventions et dons

Activités Vie de I'Eléve Administration et Opérations en L . . - . L
pédagogiques logistique capital lActlwtes Vie de I'Eleve Administration et Opérations en
pédagogiques logistique capital
Répartition des dépenses par nature 2015 m 2016 Répartition des recettes parnature 2015 W 2016
g 25,03 24,81
’E
5,44
0,39 0,48 g5 b
0,030,010,23 | L0143

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
[Fonds de roulement | 6958223 | 6613248 | 5310356 |
[Nbre de jours FR | 89 93 | 74

[Trésorerie [ 22695956 | 21354002 | 23852469 |
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Nom de I'établissement
College de Riviére Salée

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 20/02/1975
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898025
RNE : 9830304N
Adresse : 7, rue Raphaél Menard - BP 6116 - 98806 - Nouméa Cedex
Téléphone : 4188 18
Courriel : ce.9830304n@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BADIN Patricia Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GREGOIRE Jérome Agent comptable du Lycée profesionnel Pétro Attiti

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres

Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BADIN Patricia Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
VALLON Eric Principal adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOUDOUBE Léonce Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DELAUBERT Xavier Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

GOYETCHE Marie-Pierre Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

OUILLEMON Henri Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

KATE Augustin Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
POIGOUNE Elie Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

UKEIWE Joane Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

CAYREY Yvans Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KIHM Anne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
/ABBADIE Maritine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MASSENET Wendy Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAYRAND Xavier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
LEMAIRE Sylvie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KARAOSO Malekalita Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
NEUDJEN Daniel Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UMEPEJ Marceline Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
UREGEI Henriette Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
BOANO Sylvain Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FENUAFANOTE Télésia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CARRE Hervé Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAUKAVA Frangoise Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAVIKI Véronique Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HONG-YEN Louise Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WADRIA Marc Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TUFELE Djibril Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PEDJ Hosman Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : BADIN Patricia nommé directeur le ler aodt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Principal adjoint : VALLON Eric

Adjoint gestionnaire : BOUDOUBE Léonce

Effectif : Nbre de postes =50,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1,5 ; MI-SE =5 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =9

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =29

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI.I.\EGE Evolution des effectifs
COLLEGE
Pl 013 2014 2015 2016 017
N L 548 543 529
GEME 137 13 13 109 100 | | s = — m. s
N Al 12 5 o
SEME 133 140 134 110 106 0 ||, =5
4EME 128 139 136 13 i) 109 | |2 TS b B 110 105 0
3EME 150 m 136 Bt 130 106 . - - ;i -
2012 ms3 204 2015 M6 m7
TOTAL COLLEGE 548 543 529 48 448 439 GEME SEME 4EME s 3EME  ——TOTAL COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max
2016 NC % filles 47 5% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Contexte 39,2% 47 8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 53,7%  Nouméa college de Riviere Sal¢ Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 7,3% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA3 ans aprés 6,8% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 20,0%  Nouméa college de Riviere Sal¢ Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 14,1%  Nouméa college de Riviere Sal¢ Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 84,8% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 57% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 22,40 Nouméa collége de Riviere Sal¢ Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,36 Nouméa collége de Riviere Sal¢ Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 69 Nouméa collége de Riviere Sal¢ Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 36,4%  Nouméa college de Riviere Sal¢ Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 49,2%  Nouméa collége de Riviere Sal¢ Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC tauxde passage 3e/CAP 14,4% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 76,0% Nouméa collége de Riviere Sal¢ Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 86,5%  Nouméa college de Riviere Sal¢ Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 12,7 Nouméa collége de Riviere Sal¢ Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,5 Nouméa collége de Riviere Sal¢ Performances 6,2 10,3 141
2016 NC taux de redoublement 3¢ 0,0% Nouméa collége de Riviere Sal¢e Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)
Indicateur Groupe Description
% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% PCS tres favorisées 6eme Contexte Cet indicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).
% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.
% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.
% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.
nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% acceés 3¢/2nde GT
% acceés 3&/2nde PRO
% acces 3&/CAP

% acces 6&/3é G

% de réussite au DNB

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me G en N-1).

Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.
moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - Collége de Riviere Salée (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

) o % PCS défavorisées
1 ) ) . enéeme*

% PCS tres favorisées en 6eme

.. % €leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | | | \

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1
.

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

h/e
Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Riviére Salée
RNE 9830304N
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
18 Résultat
efe . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esu'tal par
section fonctionnement service
AP|\Activités pédagogiques 7587 527 12,01% 6409 724 13,53% -1177803
VE||Vie de [Eleve 459 962 0,73% 459 962 0,97% 0
ALOJ|Administration et logistique 24 620 055 38,96% 19 324 618 40,80% -5 295 437
Total SG 32 667 544 51,70% 26 194 304 55,31% -6 473 240
SRH|[Restauration et hébergement 18 807 768 29,77% 21168 685 44,69% 2360917
SBP|[Bourses provinciales 11712 092 18,54% 0 -11712 092
Total SS 30519 860 21168 685 -9351175
Total 1ére section 63 187 404 100% 47362 989 100% -15 824 415
2eme . . é
. . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultalt par
section Opérations en capital service
OPC__[Opérations en capital 1426 680 128% 1110400 100% -316 280
Total 2eme section 1426 680 128% 1110400 100% -316 280
TOTAL GENERAL 64 614 084 48 473 389 - 16 140 695
Section de fonctionnement / Total général 97,79% Section de fonctionnement / Total général “ 97,71% “
Opérations en capital / Total Général 2,21% Opérations en capital / Total Général 2,29%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
24,52% services 37,13%
60 |Achats 15495772 Cptes 70-71-72 mar 21934863
61 |Services extérieurs 5399 718 855%  lopes 74 Subventons etdons| 31049 422 52,56%
62 |Aures services ext 22308 486 3531% | Cptes 75-76-77 Autres produits 6090796 10,31%
63 |Impots ettaxes 0
64 |Charges de personnel 0
65 [Autres charges gest°courantes 12 605 796 19,95%
66 |Frais i 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 55809 772] 88,32%
68 |Dolalions aux amortissements et provisions 7377632 11,68%
Total Dépenses 63 187 404 100% Total Recettes 59 075 081 100%
Taux dépenses par service 2015 m2016 Taux recettes par service #2015 ®2016
21’75 1,17
18,689:32
Activités  Viede 'Eleve Administration Restauration et Bourses  Opérations en Activités  Viedel'Eleve Administration Restauration  Bourses  Opérations en
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital . . . . .
pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature 12015 B 2016 Répartition des recettes parnature  =2015 = 2016
L, 25 23,23 30,03 3105
5 1
:
= 20
15,50
13,71
15 12,61
11,0!
10 1 7,39
5 | 4,0
0,00 0,00 0,00
0 0000 L " 6l00 %%00
& &Y <& Q'b‘ ,é%" & : ® ,é%"' A7 Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
v&ﬁo . ¥ « < S < & & services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Année [ 2014 [ 2015 | 2016 |
Fonds de roulement | 20936213 | 23799631 | 20657864 |
Nbre de jours FR | 127 | 165 | 133
[Trésorerie [ 30892356 | 34159271 | 27270392 |
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Nom de |'établissement
College Shea Tiaou - OUVEA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 07/01/2005
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898308
RNE : 9830639C
Adresse : Lieu-Dit Fayaoué - BP 18 - 98814 - Ouvéa
Téléphone : 4545 70
Courriel : ce.9830639c@ac-noumea.nc
Ordonnateur : WEBER Nicolas  Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres

Quorum : 11 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

WEBER Nicolas Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GOPE Clémentine Adjoint gestionnaire de I'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GIAOCIMINO Gerald Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
QUALA Maleta Représentant de |'assemblée de la province des iles Loyauté 01/04/2017 2018

ISMAEL Robert Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

HOUQUET Prosper Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOOULOU Alexis Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

BOUCKO Jeanne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OMNIAWACK Marie Claire Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROCHE Stephane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ROCHE Nada Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PALENE Annie Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ADJOUHGNIOPE Constance Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TOOULOU Anselme Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
ALOSIO Colomba Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAJELE Laetitia Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WALLEPE Alexandre Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WILLA Julie Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
OUCKENE Roy-Louis Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
PIMBE Mariella Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
IHILY Jockebed Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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Chef d'établissement :
Adjoint gestionnaire :

Effectif :

PERSONNELS au 1er janvier 2017

WEBER Nicolas
GOPE Clémentine

Nbre de postes =13,5

(hors BMP)

nommé directeur le 42570 arrété N°2016-1491/GNC

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie C =1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =0,5

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =10

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COI_I_EGE Evolutig;li:ssl;ﬁmifs
0 2013 2014 015 2016 017 i —
3 100 o e 30 =
GEME 0 1) % 5 pil 7 = P »
SEME % % 7 7 8 21 o —o = » z
N @ N ) 29 2 2 21
4EME n i 20 pi! pi! i
N » L 21
3EME 40 25 34 30 29 29 202 213 2014 015 2016 7
TOTAL COLLEGE 108 109 119 m 107 105 GRME mmSME aME e 3HME —TOTAL COULLGE
ALP Evolutio n:I;s effectifs
2012 2013 2014 2015 2016 217 * <
40
4EME DP 10 z
3EMEDP 0 13 » . s 5 1 i
10
POST-3EME 17 15 15 3 15 17 N “ &
202 m3 4 2015 2016
TOTALALP & 8 15 13 15 17 AIMEDP  me 3IMEDP  —— TOTAL ALP
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 44.3% Ouvéa college Shea Tiaou Contexte 39,2% 47.8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 40,0%  Ouvéa collége Shea Tiaou Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 25,0%  Ouvéa college Shea Tiaou Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA 3 ans aprés 6,5% Ouvéa collége Shea Tiaou Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 27,6%  Ouvéa college Shea Tiaou Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 10,5%  Ouvéa collége Shea Tiaou Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 62,5% Ouvéa college Shea Tiaou Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 38,5% Ouvéa college Shea Tiaou Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 17,83 Ouvéa collége Shea Tiaou Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,78 Ouvéa collége Shea Tiaou Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 81 Ouvéa collége Shea Tiaou Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 20,0%  Ouvéa college Shea Tiaou Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 40,0%  Ouvéa collége Shea Tiaou Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 33,3% Ouvéa college Shea Tiaou Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 80,6%  Ouvéa college Shea Tiaou Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 94,4%  Ouvéa college Shea Tiaou Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 13,5 Ouvéa collége Shea Tiaou Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 9,5 Ouvéa collége Shea Tiaou Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 3,3% Ouvéa collége Shea Tiaou Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Ouvéa - Collége Shea Tiaou (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles

) o % PCS défavorisées
__ - _ ené6éme*

% PCS tres favorisées en 6eme

.. % €leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

_\ % éléves en retard en 3éme*
1

tx d'accés 68/3¢ Gendans — | |/ \

% éléves en retard en 6éme*

tx de passage 3&/CAP

% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3¢/2nde PRO

% MA parmi enseignants*
tx de passage 3&/2nde GT

nombre éléves / poste éducation*

he

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers |'extérieur, plus la situation de |'établissement est favorable pour le domaine concerné

* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Shea Tiaou - OUVEA
RNE 9830639C
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
19{9 y Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
AP[|Activités pédagogiques 4453372 23,77% 2717576 17,50% -1735796
VE||Vie de [Eleve 69 730 0,37% 69730 0,45% 0
ALO[/Administration et logistique 14 210 067 75,86% 12745 599 82,06% -1464 468
Total SG 18 733 169 100,00% 15532 905 100,00% -3 200 264
Total 1ére section 18733 169 100% 15532 905 100% -3200 264
28 ,
en_1e P . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultf.xt par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 414 000 100% 414 000 100% 0
Total 2éme section 414 000 100% 414 000 100% 0
TOTAL GENERAL 19 147 169 15 946 905 - 3200 264
Section de fonctionnement / Total général || 97,84% Section de fonctionnement / Total général || 97,40%
Opérations en capital / Total Général 2,16% Opérations en capital / Total Général 2,60%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
26,47% services 0,94%
60 |Achats 4958 747 Cptes 70-71-72 marchandises 146 700
61 |Services extérieurs 5010385 B75% e 74 Subventonsetdons| 11378 043 73.25%
62 |Autres services ext 4664 688 24,90% Cptes 75-76-77 Autres produits 4008 162 25,80%
63 [Impots etiaxes 0
64 |Charges de personnel 84774 0,45%
65 | Autres charges gest°courantes 98 368 0,53%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 14 816 962 79,09%
68 |Dmatiuns aux amortissements et provisions 3916 207 20,91%
Total Dépenses 18 733 169 100% Total Recettes 15 532 905 100%

Taux dépenses par service

™ 2015 = 2016

Taux recettes par service

2015 ® 2016

=Y

14,21

12,91712,75

Milliong.
N

Millions

7,06 445

oN B O ®

Activités Vie de I'Eléve

pédagogiques

Administration et
logistique

Opérations en
capital

Activités
pédagogiques

Vie de I'Eleve

Administration et
logistique

Opérations en
capital

Répartition des dépenses par nature w2015 m 2016

Répartition des recettes par nature

2015 m 2016

Millions

12,49

1
008 010
0,000,000,06 0,07 999, 0,0
0 0008 007 00 %%%00
& & o 5% & " 5% i\"' Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
3 5 & & S & 8 & p ] p
v‘y & w» N & W < & services marchandises
| du fonds de roul et de la trésorerie
[Année [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement | 15349077 | 16345351 | 13214987 |
[Nbre de jours FR [ 257 494 | 321 |
[trésorerie | 20126891 | 19532266 | 17054092 |
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Nom de |'établissement
College Tuband

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie Mise a jour le :  15/06/2017

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 10/10/2007
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N°ridet : 0130898310
RNE : 9830649N
Adresse : 24, rue Louis Boucher - BP 32001 - 98897 - Nouméa
Téléphone : 27 35 27
Courriel : ce.9830649n@ac-noumea.nc
Ordonnateur : MODERAN Francis Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum: 16 membres présents

Composition du CA :

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

MODERAN Francis Chef d'Etablissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
HAINAUT Brigitte Chef d'Etablissement-Adjoint 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
DUCAMIN Florence Adjoint gestionnaire de |'établissement 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FRANCOIS Myrtal Conseiller Principal d'Education 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GARGON Paule Représentant de |'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

ROBINEAU Nicole Représentant de I'assemblée de la Province Sud 01/04/2017 2018

DELESSERT Christophe Représentant de lacommune 01/04/2017 2020

BOUEI Léa Représentant du conseil coutumier 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SARDA Monique Personnalité qualifiée 01/04/2017 2019

THOMAS DUMONT Frédéric Personnalité qualifiée 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GAUDILLAT Eric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAADEN Jacinta Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
YAGUES Jean Claude Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MEYER Cécile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CALI Salomé Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
CHICHEMANIAN Patricia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FREDON Gilbert Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MARTOTAREONO Soraya Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
WASSINGALU Noél Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
KAMADRANE Johanne Représentant des personnels ATOSS 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOGLIA Héléne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GIRONES Aude Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MAULIGALO Elisabeth Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
RARUA Louisa Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
COUETTE Anne Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
TIAOU Bernard Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
SCHUMACHER Jean Luc Représentant des parents d'éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
GARRIGUES Névan Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
MOYSAN Noann Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA
FOGLIA Julien Représentant des éléves 01/04/2017 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile
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PERSONNELS au 1er janvier 2017

Chef d'établissement : MODERAN Francis nommé directeur le ler aodt 2013 arrété N°2013-1929/GNC
Principal adjoint : HAINAUT Brigitte

Adjoint gestionnaire : DUCAMIN Florence

Effectif : Nbre de postes =55 (hors BMP)

Personnels administratifs :
; Nbre Catégorie B=1 ; Nbre Catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
; Nbre CPE =1 ; MI-SE =3 ; Nbre Infirmiere =1

Personnels techniques et de service :
; Nbre ATES =9

Enseignants du 2nd degré :
; Nbre Ens 2nd degré =36

EFFECTIFS SCOLARISES EN 2017

COLLEGE Evolution des effectifs
COLLEGE
2012 2013 2014 2015 2016 2017

_ 600 554 541 s 7
6EME 125 118 129 % 130 107 | |0 156 2 = =

N 00 ia) L 144 28 149
SEME 139 13 115 130 % 121 0 e

- 300 T 135 128 17 137 117
4EME 144 135 128 117 133 112 s

- - 39 123 115 130 o 121
3EME 156 156 135 133 128 139 100 - — i~ - . =
uus 9 10 8 10 2012 013 2014 2015 2016 2017
TOTAL COLLEGE 564 541 517 483 499 479 GEME SEME AEME 3EME  ——TOTAL COLLEGE
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Année Académie Indicateur Valeur  Nom Groupe Min Moyenne Max

2016 NC % filles 43,1% Nouméa collége de Tuband Contexte 39,2% 47.8% 59,6%
2016 NC % PCS défavorisées en 6éme 22,5%  Nouméa collége de Tuband Contexte 11,3% 44,7% 96,7%
2016 NC % PCS trés favorisées en 6eme 24,8%  Nouméa collége de Tuband Contexte 0,0% 18,7% 50,7%
2016 NC % éleves de 6€ absents BEA 3 ans aprés 12,7%  Nouméa college de Tuband Contexte 1,1% 9,4% 24,8%
2016 NC % éleves en retard en 3¢ 37,2%  Nouméa collége de Tuband Contexte 7,7% 24,1% 61,1%
2016 NC % éleves en retard en 6& 18,3%  Nouméa college de Tuband Contexte 7,1% 15,5% 37,0%
2016 NC % enseignants titulaires présents en n-1 80,6% Nouméa collége de Tuband Contexte 33,3% 75,3% 100,0%
2016 NC % M.A. parmi enseignants 7,7% Nouméa collége de Tuband Contexte 57% 17,2% 56,5%
2016 NC eld 25,74 Nouméa collége de Tuband Moyens 15,88 23,20 28,20
2016 NC hle 1,24 Nouméa collége de Tuband Moyens 1,09 13 1,98
2016 NC nombre éléves / poste éducation 91 Nouméa collége de Tuband Moyens 34 81 117
2016 NC taux de passage 3e/2nde GT 68,4%  Nouméa college de Tuband Performances 18,4% 48,3% 83,1%
2016 NC taux de passage 3é/2nde PRO 15,4%  Nouméa collége de Tuband Performances 8,0% 28,4% 59,3%
2016 NC taux de passage 3¢/CAP 3,7% Nouméa collége de Tuband Performances 0,4% 15,2% 42.3%
2016 NC tauxacces 6e/3e G en 4 ans 60,9% Nouméa collége de Tuband Performances 37,7% 69,9% 85,0%
2016 NC taux de réussite au DNB 80,8%  Noumeéa collége de Tuband Performances 60,3% 80,3% 96,9%
2016 NC moyenne des notes au CC 13,0 Nouméa collége de Tuband Performances 11,0 12,7 14,2
2016 NC moyenne des notes au CP 10,7 Nouméa collége de Tuband Performances 6,2 10,3 14,1
2016 NC taux de redoublement 3¢ 3,7% Nouméa collége de Tuband Performances 0,0% 1,3% 5,3%

Description des 19 indicateurs présents dans les tableaux de valeurs et les radars, pour chaque collége public (classement par commune, ordre alphabétique)

Indicateur Groupe Description

% boursiers Contexte Le pourcentage de boursiers est issu des données fournies par les provinces pour I’ensemble des éléves de I’établissement (année N).
% PCS défavorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% PCS tres favorisées 6éme Contexte Cetindicateur provient des éléments saisis par les établissements pour les éléves de 6eme (année N).

% éléves 6é absents BEA n+3 Contexte Il s’agit du pourcentage d’éléves ayant disparu de la BEA 3 ans apres le début de leur scolarité.

% éléves en retard en 3é Contexte Al’entrée en 3¢me en année N, I’éléve « a I’heure » a au maximum 14 ans et 9 mois.

% éléves en retard en 6& Contexte Al’entrée en 6eme en année N, I’éléve « al’heure » a au maximum 11 ans et 9 mois.

% enseignants et CPE titulaires présents enn-1 Contexte Pourcentage des enseignants et CPE titulaires en prenant I'année de référence n-1

% M.A. parmi enseignants et CPE Contexte Pourcentage de Maitres Auxiliaires parmi la population d'enseignants et de CPE

e/d Moyens Nombre d’éléves par division (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

h/e Moyens Nombre d’heures d’enseignement par éléve (ensemble de I’établissement, année N), hors SEGPA et ALP.

nombre éléves / poste éducation Moyens Il s’agit du nombre du nombre d’éléves divisé par le nombre de postes d’AE, de SE et de CPE (année N).

% accés 3&¢/2nde GT Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde générale et technologique en année N (éléves de 3éme G en N-1).

% accés 3&/2nde PRO Performances |l s’agit du taux d’accés en seconde professionnelle en année N (éléves de 3¢me Gen N-1).

% accés 3&/CAP Performances |l s’agit du taux d’accés en premiére année de CAP en année N (éléves de 3éme Gen N-1).

% acceés 6&/3e G Performances |l s’agit du pourcentage d’éléves scolarisés en N+3 en 3éme générale au sein de |I’établissement apres avoir débuté une 6eme au sein de celui-ci.
% de réussite au DNB Performances Taux de réussite au DNB série générale de la session N.

moyenne des notes au CC Performances |l s’agit de la moyenne des notes de I’ensemble des matiéres en année N, pour la série générale.

moyenne des notes au CP Performances |l s’agit de la moyenne des 3 notes du controle ponctuel en année N, pour la série générale.

% redoublement 3é Performances Taux de redoublement des éléves de 3e.
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Noumeéa - College de Tuband (2016) par rapport aux établissements publics de la Nouvelle-Calédonie

% filles
. % PCS défavorisées
tx redoublement 3e* ’ -
T - en6eme
moyenne des notes au CP % PCS tres favorisées en 6eme

moyenne des notes au CC - ) " % ¢€leves de 6¢ absents BEA 3 ans apres*

taux de réussite au DNB / % éléves en retard en 3éme*

s < s | | t \ : : / / ] — I P s
txd'accés6e/3¢ Gendans | | | |\ \ f [ / — % éleves en retard en 6eme*

tx de passage 3&/CAP " 9% enseignants titulaires présents en n-1

tx de passage 3&/2nde PRO % MA parmienseignants*

tx de passage 3&/2nde GT\"' ) i e/d*

nombre éléves / poste éducation* h/e

Lecture : Plus le polygone de I'établissement tend vers I'extérieur, plus la situation de I'établissement est favorable pour le domaine concerné
* indicateurs inversés
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SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2016
College Tuband
RNE 9830649N
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2016
Présentation par service
1e Résul
ere . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes esultat par
section fonctionnement service
AP||Activités pédagogiques 5741393 7,49% 4150 432 5,90% -1590 961
VE|Vie de [Eleve 814 036 1,06% 814 036 1,16% 0
ALO|/Administration et logisique 17 619 149 22,97% 16 538 094 23,51% -1081 055
Total SG 24174578 31,52% 21502 562 30,57% -2672016
SRH|[Restauration et hébergement 47 482 862 61,91% 48 841 990 69,43% 1359128
SBP||Bourses provinciales 5037 485 6,57% 0 -5037 485
Total SS 52520 347 48 841 990 -3678 357
Total lere section 76 694 925 100% 70 344 552 100% -6 350 373
2e =
cme o R Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultf.xt par
section Opérations en capital service
OPC _ |Opérations en capital 5284784 3% 7243 950 100% 1959 166
Total 2éme section 5284 784 3% 7 243 950 100% 1959 166
TOTAL GENERAL 81979 709 77588 502 - 4391207
Section de fonctionnement / Total général H 93,55% Section de fonctionnement / Total général 90,66%
Opérations en capital / Total Général 6,45% Opérations en capital / Total Général 9,34%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produis,
66,04% services 65,43%
60 |Achats 50 649 166 Cptes 70-71-72 marchandises 49321573
61 |Services extérieurs 5816844 7.58% Cptes 74 Subventions etdons 19621 883 26,03%
62  |Autres services ext 5240 450 6,83% Cptes 75-76-77 Autres produits 6438 581 8,54%
63 |Impots ettaxes 512 640 0,67%
64 |Charges de personnel 21578 0,03%
65 [Autes charges gest’courantes 7826 839 10,21%
66 | Frais financiers 0
67 |Charges exceptionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 70 067 517 91,36%
68 |Dorau'ons aux amortissements et provisions 6627 408 8,64%
Total Dépenses 76 694 925| 100% Total Recettes 75 382 037| 100%
Taux dépenses par service = 2015 m2016 Taux recettes par service #2015 ®2016
50 47,48
£ 48,84
g 47,11
5
30
2 18,746 54
. 0,980,81 ‘ .

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration et ~ Bourses Opérations en
pédagogiques et logistique hébergement provinciales capital

Activités Viedel'Eleve Administration Restauration Bourses Opérations en

pédagogiques et logistique et provinciales capital
hébergement
Répartition des dépenses parnature 015 m2016 Répartition des recettes par nature 2015 W 2016
60
65

g 53,30 48,00 49,32
£ 50
=

40

30 +

20 +

o 7% 83 6.6
10 5, 554 s 002 000
vt i
0 ﬁz [~ M 000 [ "0,00 %%%,00
© & & & & & R Vente de produits, Subventions et d Aut duit
‘be & & < ‘\b & ‘<( ‘@ X9 ente de proauits, ubventions et dons utres proauits
W < v « © v © & services marchandises
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Annee [ 2014 [ 2015 ] 2016 |
[Fonds de roulement [ 27767250 | 26585646 | 27420751 |
[Nbre de jours FR | 140 | 133 | 141 |
[Trésorerie [ 42696926 | 35865355 | 36881295 |
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Annexes au rapport d’activites 2016
des EPENC

Fiches descriptives
des etablissements publics d’enseignement
de la Nouvelle-Calédonie

GRETA INC



. SITUATION FINANCIERE DU EXERCICE 2015
GRETA
RNE
Source compte administratif mai 2016
Exécution budget 2015
Présentation par service
1ere . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Résultat par
section fonctionnement service
Formation continue 180 628 339 100,00% 156 096 582 100,00% -24 531 757
Total SS 180 628 339 156 096 582 -24 531 757
Total 1ére section 180 628 339 100% 156 096 582 100% -24 531 757
Zeme . . Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes Resultgt par
section Opérations en capital service
OPC  |Opérations en capital 345910 100,00% 4170 000 100% 3824090
Total 2éme section 345910 100% 4170 000 100% 3824 090
TOTAL GENERAL 180 974 249 160 266 582 20 707 667
Section de fonctionnement / Total général H 99,81% Section de fonctionnement / Total génﬁ 97,40%
Opérations en capital / Total Général 0,19% Opérations en capital / Total Général 2,60%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Vente de produits,
1,64% services 94,92%
60 |Achats 2955671 Cptes 70-71-72 marchandises 148 170 629
61 |Services extérieurs 30228 767 16,74% Cptes 74 Subventions etdons 0
62  |Autres services ext 42699 245 23,64% Cptes 75-76-77 Autres produits 7925953 5,08%
63 |Impots ettaxes 0
64 [Charges de personnel 96 355 248 53,34%
65 [Autres charges gest°courantes 767 029 0,42%
66 |Frais financiers 0
67 [Charges exceptionnelles 438120 0,24%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 173 444 080 96,02% 156 096 582 100,00%
68 |Dom‘ons aux amortissements et provisions 7184259 3,98%
Total Dépenses 180 628 339 100% Total Recettes 156 096 582 100%
Répartition des dépenses parnature 2015 w2016 Répartition des recettes par nature 2015 W2016
140 133,32 " 250
c
8 198,54
120 =
96,36 g 200
100 148,17
20 150 +—
54,98
60 100 +—
0
40 -
0 | 3F 50—
5,65’ 0,00 ’"0,77 0,00 7,93
o L 7000 2 25,00 %0%,44 mo,00 o 045 o0 0.16
2 é&\"" ée,""' 66“"' ,gV ‘5'?5’”' ‘((z}”'ﬂ ,gq’"‘ @*\"A Vente de produits, services  Subventions et dons Autres produits
¥« ° ¥ « ¢ v ¢ & marchandises
Evolution du fonds de roulement
Année | 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 |
|Fond5 de roulement | 107 639 071 I 88525767 | 79 821 364 |
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